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Vorwort 
 

Liebe Leserinnen und Leser, 
 

die Landeshauptstadt Saarbrücken bietet mit ihren Gesellschaften und 
Eigenbetrieben zahlreiche Leistungen für die Bürgerinnen und Bürger im Bereich der 
Daseinsvorsorge. Die Mitarbeiter des „Stadtkonzerns“ arbeiten Tag für Tag dafür, 
dass der Alltag der Menschen funktioniert. Sie tragen Sorge dafür, dass es 
Krippenplätze und Schulen gibt, dass der Müll entsorgt wird oder der ÖPNV 
funktioniert. Sie leisten im Klinikum medizinische Hilfe, sie pflegen die Friedhöfe und 
Grünanlagen, sie schaffen hervorragende Kulturangebote wie das Filmfestival Max-
Ophüls-Preis oder die Stadtgalerie – um nur zwei Beispiele zu nennen.  
 
Die Arbeit der Menschen in unseren Unternehmen und Eigenbetrieben kommt zudem 
der regionalen Wirtschaft zugute und sichert über 10.000 Arbeitsplätze in der Stadt 
und in der Region. 
 
Mit diesem Bericht erhalten Sie eine umfassende Übersicht über die wirtschaftlichen 
Beteiligungen der Stadt an privatrechtlichen Einrichtungen. Der Bericht enthält 
darüber hinaus auch Angaben zu Eigenbetrieben und Mitgliedschaften der 
Landeshauptstadt und deren Beteiligungsgesellschaften. Grundlage des Berichts 
bilden die geprüften Jahresabschlüsse für das Geschäfts- beziehungsweise 
Wirtschaftsjahr 2013. Bedeutende Änderungen in Geschäftsführungen, 
Aufsichtsräten und Verträgen der Beteiligungen sind im Regelfall bis zum  
31. Dezember 2014 berücksichtigt. 
 
Mein Dank gilt allen Beschäftigten in den Betrieben und in der Verwaltung, die mit 
ihrer Arbeit zum Erfolg der Unternehmen und zum Gelingen dieses Berichtes beige-
tragen haben. 
 
Ich hoffe, dass auch der Beteiligungsbericht 2014 Ihre Aufmerksamkeit findet und ich 
wünsche allen Lesern und Leserinnen eine interessante Lektüre. 
 

 
 
Charlotte Britz 
Oberbürgermeisterin 



 
2. Verzeichnis der städtischen Unternehmen Seite 
 

I  Versorgungs- und Verkehrsbereich 17 
 

VVS-Beteiligungsgesellschaft mbH (Konzern) 21 
VVS-Beteiligungsgesellschaft mbH                                                                                             23 
 Versorgungs- und Verkehrsgesellschaft Saarbrücken mbH  26 
  Gesellschaft für Straßenbahnen im Saartal AG  30 
   BEKA (1%) ohne 

   Vereinigte Saar Elektrizitäts AG (6,14%) 33 
  Stadtbahn Saar GmbH 37 
   Saarbahn GmbH 41 

    Saar-Bus GmbH 46 

   Saarländische Nahverkehrs-Service GmbH 49 

  Energie SaarLorLux GbR 53 

  Energie SaarLorLux AG 56 

  co.met 61 

  Wasserwerk Bliestal GmbH 65 

  Talsperren- und Grundwasser Aufbereitungs- und Vertriebsgesellschaft mbH 69 

  KommunalSysteme für Energie, Umwelt und Verkehr GmbH 73 
   Landesentwicklungsgesellschaft Saarland mbH (1,76%) ohne  
  Stadtwerke Saarbrücken AG 76 

   Energiehandel Saar GmbH & Co. KG 81 

   Energiehandel Saar Verwaltungs GmbH 84 

   Energie-Service-Saar GmbH 86 

   izes GmbH 89 

   Fernwärmeverbund Saar GmbH 92 

   Talsperre Nonnweiler Betriebsführungsgesellschaft mbH 95 

   Bäderbetriebsgesellschaft Saarbrücken mbH 98 

   Windpark Saar Repower Geschäftsführungsgesellschaft mbH 101 

   Windpark Saar GmbH & Co. Repower KG, Freisen 104 

   Windpark Saar Beteiligungsgesellschaft mbH, Merzig                                                      107 

  Stadtwerke Saarbrücken Beteiligungsgesellschaft mbH 110 

   Stadtwerke Lebach Geschäftsführungs GmbH 114 

    Stadtwerke Lebach GmbH & Co. KG 118 

     SWL-energis Geschäftsführungs GmbH 122 

     SWL-energis Netzgesellschaft mbH & Co. KG 125 

    Gewerbepark Lebach 128 

   Gemeindewerke Heusweiler GmbH 130 

   Gemeindewerke Eppelborn Geschäftsführungs GmbH 133 

    GWE-energis Geschäftsführungs GmbH 136 

    GWE-energis Netzgesellschaft mbH & Co. KG 139 

   Gemeindewerke Eppelborn GmbH & Co KG 143 

   Stadtwerke Friedrichsthal Geschäftsführungs GmbH 146 

   Stadtwerke Friedrichsthal GmbH & Co. KG 150 

   Gemeindewerke Kleinblittersdorf Geschäftsführungs GmbH 154 

   Gemeindewerke Kleinblittersdorf GmbH & Co. KG 158 
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II Wirtschaftsförderung 163 
 
Gesellschaft für Innovation und Unternehmensförderung mbH 165 
 GIU - Gesellschaft für Innovation und Unternehmensförderung mbH & Co. 176 
 Flächenmanagement Saarbrücken KG  

  Entwicklungsgesellschaft Petrisberg mbH 188 

Zentrum für Bildung und Beruf gGmbH inBurbach 191 
IKS Kommunal GmbH 195 
Congress-Centrum Saar GmbH 198 
City-Marketing Saarbrücken GmbH 201 
Kontour GmbH (5%)                                                                                                                                          205 

Saarmesse 208 
Projektgesellschaft Sanierung Ludwigspark mbH 212 
 
 

III Finanzen 217 
 
Sparkassenzweckverband Saarbrücken 219 
 Sparkasse Saarbrücken 222 

  S-Pro-Finanz GmbH 226 

  Sparkassen- und Giroverband Saar (32%) ohne 

   Landesbank Saar Girozentrale (14,9%)  ohne 

  Saarland Feuerversicherung AG) ohne 

   Saarland Lebensversicherung AG (60%) ohne 

Volksbank Dudweiler eG (27 Anteile à 50 €) ohne 
 
 
 

IV Wohn- und Baubereich 229 
 

Saarbrücker Immobilienverwaltungs- und Baubetreuungsgesellschaft mbH 233 
 Saarbrücker gemeinnützige Siedlungsgesellschaft mbH 238 

VIB Versicherungen und Immobilien, Beratungs- und Vermittlungsgesellschaft mbH 243 

 Gesellschaft für Kommunalanlagen und Beratung Saarbrücken mbH 246 
 
 
 

V Gesundheitswesen 251 
 

Klinikum Saarbrücken gGmbH 255 
 Saarbrücker Winterberg Pflege gGmbH 260 

 Saarbrücker Winterberg Service GmbH 264 

 Blutspendezentrale Saar-Pfalz gGmbH 267 

 Rettungsdienstschule Saar gGmbH 271 
 Krankenhaus Beratungs- und Seminargesellschaft mbH 274 

RDS RettungsDienstlogistik und Service GmbH 278 
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VI Sonstige Beteiligungen 281 
 

Filmfestival Max-Ophüls-Preis gGmbH 283 
Saar Service GmbH 287 
 S2G Systémes Service Groupe SAS 290 

 SSG Systémes Service Groupe S.à.r.l. 294 
 
 
 

VII Eigenbetriebe und Zweckverbände 297 
 
Beteiligungsmanagementbetrieb der Landeshauptstadt Saarbrücken 299 
Friedhofs- und Bestattungsbetrieb der Landeshauptstadt Saarbrücken 303 
Gebäudemanagementbetrieb der Landeshauptstadt Saarbrücken 309 
Informations- und Kommunikationsinstitut der Landeshauptstadt Saarbrücken 315 
Jugendhilfezentrum der Landeshauptstadt Saarbrücken 321 
Zoologischer Garten der Landeshauptstadt Saarbrücken 325 

Kommunale Abwassergesellschaft Saarbrücken mbH  328 
Zentraler Kommunaler Entsorgungsbetrieb der Landeshauptstadt Saarbrücken 331 
 Zweckverband Kommunale Entsorgung Heusweiler 336 

 Entsorgungszweckverband Friedrichsthal 340 

 Zweckverband Entsorgung Kleinblittersdorf 344 

 Entsorgungszweckverband Völklingen 348 

     Ver- und Entsorgungszweckverband Lebach 352 

     Abwasserzweckverband Eppelborn 356 

Abfallwirtschafts-Gesellschaft Saarbrücken mbH 360 

 SVI Gesellschaft zur Schlackenverwertung Illingen mbH 364 

 Abfallzweckverband Eppelborn 367 
 Lebacher Abfallzweckverband 371 
Entsorgungsverband Saar                                                                                                                                ohne 

Zweckverband Elektronische Verwaltung für Saarländische Kommunen   ohne 
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3.  Verzeichnis der Abkürzungen Seite 

  

AFZE Abfallzweckverband Eppelborn 367
A.S.S. GmbH A.S.S. Abfallwirtschaftsgesellschaft Saarbrücken mbH 360
AWZE Abwasserzweckverband Eppelborn 356
BBS Bäderbetriebsgesellschaft Saarbrücken mbH 98
BMS Beteiligungsmanagementbetrieb der Landeshauptstadt Saarbrücken 299
BSZ Saar-Pfalz Blutspendezentrale Saar-Pfalz gGmbH 267
CCS Congress-Centrum Saar GmbH 198
City-Marketing  201
co.met  61
eGo Saar 
EGP 

Zweckverband elektronische Verwaltung für Saarländische Kommunen 
Entwicklungsgesellschaft Petrisberg mbH 

Ohne
188

EHS Energiehandel Saar GmbH & Co. KG 81
EHS VGmbH Energiehandel Saar Verwaltungs GmbH 84
ESLL GbR 
ESLL AG 

Energie SaarLorLux GbR 
Energie SaarLorLux AG                                                                                       

53
        56

ESS Energie-Service-Saar GmbH 86
EVS Entsorgungsverband Saar Ohne
EZF Entsorgungszweckverband Friedrichsthal 340
EZV Entsorgungszweckverband Völklingen 348
FBS Friedhofs- und Bestattungsbetrieb der Landeshauptstadt Saarbrücken 303
Forbus Forbus Intercity Société anonyme d'Economie Mixte  Ohne
FVS Fernwärmeverbund Saar GmbH 92
GIU Gesellschaft für Innovation und Unternehmensförderung mbH  165
GIU FM Gesellschaft für Innovation und Unternehmensförderung mbH & Co, Flä-

chenmanagement Saarbrücken KG 
176

GMS Gebäudemanagementbetrieb der Landeshauptstadt Saarbrücken 309
GPL Gewerbepark Lebach 128
GSS Gesellschaft für Straßenbahnen im Saartal AG 30
GWE mbH Gemeindewerke Eppelborn Geschäftsführungs GmbH 133
GWE KG Gemeindewerke Eppelborn GmbH & Co. KG 143
GWE-energis 
GmbH 

GWE-energis Geschäftsführungs GmbH 136

GWE-energis KG GWE-energis Netzgesellschaft mbH & Co. KG 139
GWH Gemeindewerke Heusweiler GmbH 130
GWK GmbH Gemeindewerke Kleinblittersdorf Geschäftsführungs GmbH 154
GWK KG Gemeindewerke Kleinblittersdorf GmbH & Co KG 169
IKS Informations- und Kommunikationsinstitut der Landeshauptstadt  

Saarbrücken 
315

IKS Kommunal IKS Kommunal GmbH 195
izes Institut für ZukunftsEnergie-Systeme GmbH 89
JHZ S Jugendhilfezentrum der Landeshauptstadt Saarbrücken 321
KBS Gesellschaft für Kommunalanlagen und Beratung Saarbrücken mbH 246
KOAS Kommunale Abwassergesellschaft Saarbrücken mbH 328
Kontour Kongress und Touristik GmbH Saar 205
KS KS KommunalSysteme für Energie, Umwelt und Verkehr GmbH 73
KBSG Krankenhaus Beratungs- und Seminargesellschaft mbH 274
LAZ Lebacher Abfallzweckverband 371
LEG  Landesentwicklungsgesellschaft Saarland mbH Ohne
Lupa Projektgesellschaft Sanierung Ludwigspark mbH 212
Filmfestival MOP Filmfestival Max-Ophüls-Preis gGmbH 283
RDS RettungsDienstlogistik und Service GmbH 278
RDSchule Saar Rettungsdienstschule Saar gGmbH 271
Saarbahn Saarbahn GmbH 41
Saar Bus Saar Bus GmbH 46
SaarLB 
Saarmesse 

Landesbank Saar Girozentrale 
Saarmesse GmbH 

Ohne
208

Saarl. FV Saarland Feuerversicherung AG Ohne

9



Saarl. LV Saarland Lebensversicherung AG Ohne
SBS Stadtbahn Saar GmbH 37
SGS Saarbrücker gemeinnützige Siedlungsgesellschaft mbH 238
SIB Saarbrücker Immobilienverwaltungs- und Baubetreuungsgesellschaft mbH 233
SKS Sparkasse Saarbrücken 222
S-Pro Finanz Immobilien-, Beratungs- und Vermittlungs GmbH  226
SNS Saarländische Nahverkehrs Service GmbH 49
SSG Saar-Service GmbH 287
SVI SVI Gesellschaft zur Schlackenverwertung Illingen mbH 364
SWF GmbH Stadtwerke Friedrichsthal Geschäftsführungs GmbH 146
SWF KG Stadtwerke Friedrichsthal GmbH & Co. KG 150
SWK Klinikum Saarbrücken gGmbH 255
SWL GmbH Stadtwerke Lebach Geschäftsführungs GmbH 114
SWL KG Stadtwerke Lebach GmbH & Co. KG 118
SWP Saarbrücker Winterberg Pflege gGmbH 260
SWService Saarbrücker Winterberg Service GmbH 264
SWS Stadtwerke Saarbrücken AG 76
SWS-BG Stadtwerke Saarbrücken Beteiligungsgesellschaft mbH 110
TNA Talsperre Nonnweiler Aufbereitungsgesellschaft mbH 69
TNB Talsperre Nonnweiler Betriebsführungsgesellschaft mbH 95
VB Dudw. Volksbank Dudweiler eG Ohne
VEL Ver- und Entsorgungszweckverband Lebach 352
VIB Versicherungen und Immobilien, Beratungs- und  

Vermittlungsgesellschaft mbH 
243

VSE Vereinigte Saar-Elektrizitäts-AG 33
VVS Versorgungs- und Verkehrsgesellschaft Saarbrücken mbH 26
VVS-BG VVS-Beteiligungsgesellschaft mbH 23
VVS-BG Konz.      VVS-Beteiligungsgesellschaft mbH (Konzern)                                                     21
WPS BG Windpark Saar Beteiligungsgesellschaft mbH, Merzig  107
WPS Repower Windpark Saar GmbH & Co. Repower KG, Freisen 104
WPS Repower 
GF 

Windpark Saar Repower Geschäftsführungsgesellschaft mbH 101

WVW Wasser- und Energieversorgung Kreis St. Wendel Ohne
WWB Wasserwerk Bliestal GmbH 66
ZBB Zentrum für Ausbildung und Beruf gGmbH in Burbach 191
ZEK Zweckverband Entsorgung Kleinblittersdorf 344
ZGS Zoologischer Garten der Landeshauptstadt Saarbrücken 325
ZKE Zentrale Kommunale Entsorgung der Landeshauptstadt Saarbrücken  331
ZKE Heusweiler Zweckverband Kommunale Entsorgung Heusweiler 336
ZV-SKS Sparkassenzweckverband Saarbrücken 219
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4. Rechtsgrundlagen 
Auszüge aus dem Kommunalselbstverwaltungsgesetz (KSVG) i. d. Fassung der Bekanntmachung vom 27. 
Juni 1997 (Amtsblatt S. 682) und den Änderungen i. d. Fassung vom 21. August 2008 (Amtsblatt S. 1346 ) 
 
§ 35 Nr. 19, 20 
Vorbehaltene Aufgaben 
 
Der Gemeinderat kann die Entscheidung 
über folgende Angelegenheiten nicht 
übertragen: 
 
Nr. 19 
Die Errichtung, Übernahme und Erweite-
rung, die Änderung der Rechtsform und 
die vollständige oder teilweise Veräuße-
rung von öffentlichen Einrichtungen und 
Unternehmen; 
Nr. 20 
Die unmittelbare und mittelbare Beteili-
gung, die Änderung und die vollständige 
oder teilweise Veräußerung einer sol-
chen Beteiligung an einem Unternehmen 
in einer Rechtsform des privaten Rechts. 
 
 
§ 108 – Zulässigkeit wirtschaftlicher 
Betätigung 
 
(1) Die Gemeinde darf wirtschaftliche 
Unternehmen ungeachtet ihrer Rechts-
form nur errichten, übernehmen erwei-
tern oder sich an solchen beteiligen, 
wenn 
1. der öffentliche Zweck das Unterneh-
men rechtfertigt, 
2. das Unternehmen nach Art und Um-
fang in einem angemessenen Verhältnis 
zu der Leistungsfähigkeit der Gemeinde 
und zum voraussichtlichen Bedarf steht, 
3. der öffentliche Zweck nicht ebenso gut 
und wirtschaftlich durch einen privaten 
Dritten erfüllt wird oder erfüllt werden 
kann. 
 
(2) Als nichtwirtschaftliche Unternehmen 
im Sinne dieses Abschnitts gelten 
1. Einrichtungen des Bildungs-, Gesund-
heits- und Sozialwesens, der Kultur, des 
Sports, der Erholung, der Freizeitgestal-
tung, der Abfallbeseitigung, der Abwas-
serbeseitigung sowie Einrichtungen 
ähnlicher Art, 
2. Einrichtungen, die als Hilfsbereiche 
ausschließlich der Deckung des Eigen-
bedarfs kommunaler Körperschaften 
dienen. 
 
(3) Durch den öffentlichen Zweck auch 
gerechtfertigt sind mit der Haupttätigkeit 
des Unternehmens verbundene Tätigkei-
ten, die üblicherweise im Wettbewerb 
zusammen mit der Haupttätigkeit er-
bracht werden; mit der Ausführung 
dieser Tätigkeiten sollen die Unterneh-
men private Dritte beauftragen. Sind an 
einem Unternehmen private Dritte betei-
ligt, reicht es aus, wenn ein Anteil von 
Leistungen an der Gesamtleistung des 
Unternehmens, der der Höhe der kom-
munalen Beteiligung entspricht, durch 
den öffentlichen Zweck gerechtfertigt ist. 
Alle Tätigkeiten oder Tätigkeitsbereiche, 
mit denen die Gemeinde an dem vom 
Wettbewerb beherrschten Wirtschaftsle-
ben teilnimmt, um ausschließlich Gewinn 
zu erzielen, entsprechen keinem öffentli-
chen Zweck. 
 
(4) Die Gemeinde darf mit ihren Unter-
nehmen außerhalb des Gemeindegebie-
tes tätig werden, wenn 

1. Die Voraussetzungen des Absatzes 
(1) vorliegen und 
2. keine betroffene kommunale Gebiet-
körperschaft aus berechtigten Interessen 
widerspricht. Bei gesetzlich liberalisierten 
Tätigkeiten gelten nur die Interessen als 
berechtigt, die nach den hierfür maßgeb-
lichen Vorschriften eine Einschränkung 
des Wettbewerbs zulassen. 
 
(5) Vor der Entscheidung über die Errich-
tung, Übernahme und wesentliche 
Erweiterung von wirtschaftlichen Unter-
nehmen sowie der unmittelbaren oder 
mittelbaren Beteiligung an ihnen ist der 
Gemeinderat auf der Grundlage einer 
Marktanalyse umfassend über die Chan-
cen und Risiken der beabsichtigten 
unternehmerischen Betätigung sowie 
über denen Auswirkungen auf das 
Handwerk und die mittelständische 
Wirtschaft zu unterrichten. Vor der 
Befassung im Gemeinderat ist den 
Kammern der gewerblichen Wirtschaft 
und der freien Berufe sowie der Arbeits-
kammer Gelegenheit zur Stellungnahme 
zur Marktanalyse zu geben, soweit ihr 
Geschäftsbereich betroffen ist. Die 
Stellnahmen sind dem Gemeinderat zur 
Kenntnis zu geben. 
 
(6) Die Gemeinden sollen in regelmäßi-
gen Zeitabständen prüfen, inwieweit 
wirtschaftliche Unternehmen materiell 
privatisiert werden können. Hierbei ist 
privaten Dritten die Möglichkeit zu geben 
darzulegen, ob und wie sie die dem 
öffentlichen Zweck dienende wirtschaftli-
che Betätigung ebenso gut und wirt-
schaftlich erfüllen können. Über das 
Ergebnis ist der Kommunalaufsicht zu 
berichten. 
 
(7) Bankunternehmen darf die Gemeinde 
nicht errichten, übernehmen oder betrei-
ben. Für die öffentlichen Sparkassen 
gelten die besonderen Vorschriften. 
 
 
§ 109 – Eigenbetriebe und sonstige 
Unternehmen ohne eigene Rechts-
persönlichkeit mit Sonderrechnung 
 
(1) Die gemeindlichen Unternehmen 
ohne eigene Rechtspersönlichkeit kön-
nen als Eigenbetriebe geführt werden. 
Das Nähere regeln die Eigenbetriebs-
verordnung und die Betriebssatzung. 
 
(2) Für jeden Eigenbetrieb ist ein 
Werksausschuss (§ 48) zu bilden; für 
mehrere Eigenbetriebe kann ein ge-
meinsamer Werksausschuss gebildet 
werden. 
 
(3) Wirtschaftsführung, Vermögensver-
waltung und Rechnungslegung jedes 
Eigenbetriebes sind so einzurichten, 
dass sie eine gesonderte Beurteilung der 
Betriebsführung und des Ergebnisses 
ermöglichen. 
 
(4) Unternehmen der Gemeinde ohne 
eigene Rechtspersönlichkeit können 
unter vollständiger und mit Zustimmung 
der Kommunalaufsichtsbehörde unter 
teilweiser Anwendung der für Eigenbe-
triebe geltenden Vorschriften über die 

Wirtschaftsführung und das Rechnungs-
wesen geführt werden. 
 
§ 110 – Unternehmen in Privatrechts-
form 
 
(1) Die Gemeinde darf ein Unternehmen 
in einer Rechtsform des privaten Rechts 
nur errichten, übernehmen, erweitern 
oder sich daran beteiligen, wenn 
1. ein wichtiges Interesse der Gemeinde 
vorliegt, 
2. die Haftung und die Einzahlungsver-
pflichtung der Gemeinde auf einen ihrer 
Leistungsfähigkeit angemessenen Be-
trag begrenzt wird. 
3. die Gemeinde einen angemessenen 
Einfluss, insbesondere im Aufsichtsrat 
oder entsprechenden Überwachungsor-
gan, erhält, 
4. aufgrund des Gesellschaftsvertrages 
oder der Satzung gewährleistet ist, dass 
der Jahresabschluss und der Lagebe-
richt, soweit nicht weitergehende gesetz-
liche Vorschriften gelten oder andere 
gesetzliche Vorschriften entgegenste-
hen, entsprechend den Vorschriften des 
Dritten Buches des Handelsgesetzbu-
ches für große Kapitalgesellschaften 
aufgestellt und geprüft werden. 
 
(2) Die Gemeinde kann einzelne Ge-
schäftsanteile an einer eingetragenen 
Kreditgenossenschaft erwerben, wenn 
eine Nachschusspflicht ausgeschlossen 
oder die Haftsumme auf einen bestimm-
ten Betrag beschränkt ist. 
 
 
§ 111 – Mehrheitsbeteiligungen  
 
(1) Unbeschadet des § 110 darf eine 
Gemeinde ein Unternehmen in einer 
Rechtsform des privaten Rechts nur 
errichten, übernehmen, erweitern oder 
sich daran beteiligen, soweit nicht wei-
tergehende gesetzliche Vorschriften 
gelten oder andere gesetzliche Vorschrif-
ten entgegenstehen, wenn im Gesell-
schaftsvertrag oder in der Satzung 
1. der Gegenstand des Unternehmens 
konkret bezeichnet und nachhaltig auf 
den öffentlichen Zweck ausgerichtet ist; 
2. geregelt ist, dass die Gesellschafter-
versammlung oder das entsprechende 
Organ auch beschließt über 
a) die Aufnahme neuer Geschäftszweige 
innerhalb des Rahmens des Unterneh-
mensgegenstandes und die Aufgabe 
vorhandener Geschäftszweige, 
b) die Gründung, den Erwerb und die 
vollständige oder teilweise Veräußerung 
eines Unternehmens, 
c) den Erwerb, die Veränderung und die 
vollständige oder teilweise Veräußerung 
von Beteiligungen an anderen Unter-
nehmen, 
d) den Abschluss, die Änderung und die 
Kündigung von Unternehmensverträgen, 
e) die Feststellung und die Änderung des 
Wirtschaftsplanes, 
f) die Feststellung des Jahresabschlus-
ses und die Behandlung des Ergebnis-
ses, 
g) die Bestellung und die Abberufung der 
Geschäftsführerinnen oder Geschäfts-
führer, soweit dies nicht der Gemeinde 

11



vorbehalten ist, sowie die Entlastung 
derselben, 
h) die Bestellung und die Abberufung 
von Mitgliedern des Aufsichtsrates oder 
entsprechenden Überwachungsorgans 
von Beteiligungsunternehmen; 
3. geregelt ist, dass in sinngemäßer 
Anwendung der für Eigenbetriebe gel-
tenden Vorschriften für jedes Wirt-
schaftsjahr ein Wirtschaftsplan aufge-
stellt, der Wirtschaftsführung eine fünf-
jährige Finanzplanung zugrunde gelegt 
und der Gemeinde zur Kenntnis ge-
bracht werden; 
4. geregelt ist, dass 
a) die Rechte nach § 53 Abs. 1 des 
Haushaltsgrundsätzegesetzes ausgeübt 
und 
b) ihr und dem Gemeindeprüfungsamt 
bei dem Ministerium des Innern (§ 123 
Abs. 2) die in § 54 des Haushaltsgrund-
sätzegesetzes vorgesehenen Befugnisse 
eingeräumt werden. 

 
(2) Absatz 1 gilt nur, wenn der Gemeinde 
allein oder zusammen mit anderen 
Gemeinden, Gemeindeverbänden oder 
Zweckverbänden die Mehrheit der Antei-
le an dem Unternehmen gehören. Als 
Anteile gelten auch Anteile, die Unter-
nehmen in einer Rechtsform des priva-
ten Rechts gehören, an denen Gemein-
den, Gemeindeverbände oder Zweck-
verbände allein oder zusammen mit 
Mehrheit beteiligt sind. 
 
(3) Ist eine Beteiligung der Gemeinde an 
einem Unternehmen in einer Rechtsform 
des privaten Rechts keine Mehrheitsbe-
teiligung im Sinne des Absatzes 2, so 
soll die Gemeinde, soweit ihr Interesse 
dies erfordert, darauf hinwirken, dass in 
den Gesellschaftsvertrag oder in die 
Satzung die Regelungen des Absatzes 1 
aufgenommen werden. 
 
 
§ 112 Mittelbare Beteiligungen 
 
(1) Die Gemeinde darf der Beteiligung 
eines Unternehmens in einer Rechtsform 
des privaten Rechts, an dem ihr allein 
oder zusammen mit anderen Gemein-
den, Gemeindeverbänden oder Zweck-
verbänden die Mehrheit der Anteile 
gehören, an einem anderen Unterneh-
men in einer Rechtsform des privaten 
Rechts nur zustimmen, wenn 
1. die Voraussetzungen des § 110 Abs.1 
Nr. 2 bis 4 und 
2. bei einer Beteiligung mit der Mehrheit 
der Anteile an dem anderen Unterneh-
men auch die Voraussetzungen des § 
111 vorliegen. § 111 Abs. 2 Satz 2 gilt 
entsprechend. 
 
(2) Absatz 1 gilt entsprechend für Unter-
beteiligungen weiterer Stufen. 
 
 
§ 113 Veräußerung von Unternehmen 
und Beteiligungen 
 
Die vollständige oder teilweise Veräuße-
rung eines Unternehmens oder einer 
unmittelbaren oder mittelbaren Beteili-
gung an einem Unternehmen in einer 
Rechtsform des privaten Rechts sowie 
andere Rechtsgeschäfte und Maßnah-
men, durch welche die Gemeinde ihren 
Einfluss verliert oder vermindert, sind nur 
zulässig, wenn die Erfüllung der Aufga-

ben der Gemeinde nicht beeinträchtigt 
wird. 
 
§ 114 Vertretung der Gemeinde in 
Unternehmen in Privatrechtsform 
 
(1) Die Bürgermeisterin oder der Bür-
germeister vertritt die Gemeinde in der 
Gesellschafterversammlung oder in dem 
entsprechenden Organ eines Unterneh-
mens in einer Rechtsform des privaten 
Rechts, an dem die Gemeinde beteiligt 
ist. Dies gilt auch dann, wenn der Ge-
meinde das Recht eingeräumt ist, ein 
Mitglied des Aufsichtsrates oder ent-
sprechenden Überwachungsorgans zu 
entsenden oder vorzuschlagen. Die 
Bürgermeisterin oder der Bürgermeister 
kann mit Zustimmung des Gemeindera-
tes eine besondere Vertreterin oder 
einen besonderen Vertreter bestellen, 
soweit nicht andere gesetzliche Vor-
schriften entgegenstehen; diese oder 
dieser ist an die Weisungen der Bürger-
meisterin oder des Bürgermeisters 
gebunden. 
(2) Stehen der Gemeinde weitere Vertre-
terinnen oder Vertreter in einem Organ 
nach Absatz 1 zu, so werden diese vom 
Gemeinderat widerruflich bestellt. Ergibt 
sich hierbei keine Einigung, so werden 
die weiteren Vertreterinnen oder Vertre-
ter auf Grund von Wahlvorschlägen nach 
den Grundsätzen der Verhältniswahl 
unter Bindung an die Wahlvorschläge 
gewählt. Das Wahlergebnis ist dabei 
nach dem Höchstzahlverfahren nach 
d’Hondt festzustellen. 
 
(3) Absatz 2 gilt entsprechend, wenn der 
Gemeinde das Recht eingeräumt ist, 
einen oder mehrere Vertreterinnen oder 
Vertreter für den Vorstand oder ein 
entsprechendes Organ zu bestellen. 
 
(4) Die Vertreterinnen oder Vertreter der 
Gemeinde in der Gesellschafterver-
sammlung oder in dem entsprechenden 
Organ eines Unternehmens in einer 
Rechtsform des privaten Rechts, an dem 
die Gemeinde beteiligt ist, sind in den  
dem Gemeinderat oder seiner Aus-
schüsse obliegenden Angelegenheiten 
an die Beschlüsse des Gemeinderates 
und seiner Ausschüsse und an die 
Weisungen der Gemeinde gebunden. 
(5) Werden Vertreterinnen oder Vertreter 
der Gemeinde aus einer Tätigkeit nach 
den Absätzen 1 bis 4 haftbar gemacht, 
so hat ihnen die Gemeinde den Schaden 
zu ersetzen, es sei denn, dass sie ihn 
vorsätzlich oder grob fahrlässig herbei-
geführt haben. Auch in diesem Fall ist 
die Gemeinde schadensersatzpflichtig, 
wenn die Vertreterinnen oder Vertreter 
nach Beschlüssen des Gemeinderates 
oder seiner Ausschüsse oder nach 
Weisung gehandelt haben. 
 
 
§ 115 Unterrichtungspflicht und Betei-
ligungsbericht 
 
(1) Die Vertreterinnen oder Vertreter der 
Gemeinde in den in § 114 genannten 
Organen haben die Gemeinde über alle 
wichtigen Angelegenheiten des Unter-
nehmens zu unterrichten. Auf Beschluss 
des Gemeinderates oder auf Verlangen 
von mindestens einem Viertel der ge-
setzlichen Zahl der Mitglieder des Ge-
meinderates haben die Vertreterin oder 

der Vertreter dem Gemeinderat oder 
einem von ihm bestimmten Ausschuss 
über alle Angelegenheiten Auskunft zu 
geben. Unterrichtungspflicht und Aus-
kunftsrecht bestehen nur, soweit nicht 
gesetzliche Vorschriften entgegenste-
hen. 
 
(2) Die Gemeinde hat jährlich einen 
Bericht über ihre unmittelbaren und 
mittelbaren Beteiligungen an Unterneh-
men in einer Rechtsform des privaten 
Rechts zu erstellen. Der Beteiligungsbe-
richt soll für jedes Unternehmen mindes-
tens darstellen 
a) den Gegenstand des Unternehmens, 
die Beteiligungsverhältnisse, die Zu-
sammensetzung der Organe, die Beteili-
gungen des Unternehmens, 
b) die Erfüllung des öffentlichen Zwecks, 
c) in Grundzügen den Geschäftsverlauf 
für das jeweils letzte Geschäftsjahr, die 
Vermögens-, Finanz- und Ertragslage 
sowie die voraussichtliche Entwicklung 
des Unternehmens. 
Für ein Unternehmen, an dem der Ge-
meinde nicht mehr als ein Viertel der 
Anteile gehört, kann von der Darstellung 
zu Buchstabe c abgesehen werden. 
 
Die Einsicht in den Beteiligungsbericht 
ist jeder Einwohnerin und jedem Ein-
wohner gestattet. Auf die Möglichkeit zur 
Einsichtnahme ist in geeigneter Weise 
öffentlich hinzuweisen. 
 
 
§ 116 Wirtschaftsgrundsätze 
 
Wirtschaftliche Unternehmen sind nach 
betriebswirtschaftlichen Grundsätzen so 
zu führen, dass der öffentliche Zweck 
nachhaltig erfüllt wird. Sie sollen einen 
Ertrag für den Haushalt der Gemeinde 
abwerfen, soweit dadurch die Erfüllung 
des öffentlichen Zwecks nicht beein-
trächtigt wird. 
 
 
§ 118 Anzeigepflicht 
 
Entscheidungen der Gemeinde über 
1. die vollständige Anwendung der für 
Eigenbetriebe geltenden Vorschriften 
über die Wirtschaftsführung und das 
Rechnungswesen auf  Unternehmen 
ohne eigene Rechtspersönlichkeit, 
2. die Errichtung, Übernahme, wesentli-
che Erweiterung, Änderung der Rechts-
form und vollständige oder teilweise 
Veräußerung eines Unternehmens, 
3. die unmittelbare oder mittelbare 
Beteiligung, die Änderung und die voll-
ständige oder teilweise Veräußerung 
einer solchen Beteiligung an einem 
Unternehmen in einer Rechtsform des 
privaten Rechts, 
4. den Abschluss von Rechtsgeschäften 
und sonstige Maßnahmen, die ihrer Art 
nach geeignet sind, den Einfluss der 
Gemeinde auf das Unternehmen zu 
mindern oder zu beseitigen oder die 
Ausübung von Rechten aus der Beteili-
gung zu beschränken, 
sind der Kommunalaufsichtsbehörde 
unverzüglich, mindestens einen Monat 
vor Beginn des Vollzugs schriftlich 
anzuzeigen. Aus der Anzeige muss zu 
ersehen sein, ob die gesetzlichen Vor-
aussetzungen erfüllt sind. 
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5. Prüfgesellschaften bei den Beteiligungsgesellschaften, Zweckver- 
bänden und Eigenbetrieben der Landeshauptstadt Saarbrücken  

 
VVS 209,1

GSS 46,6

SBS 236,2

Saarbahn 33,2

SWS 237,1

ESLL 248,7

ESS 2,7

SWS-BG 8,3

WWB DFP 11,7

BBS 0,6

KBS W+ST 25,8

GIU 3,2

GIU FM 126,6

LUPA KPMG 0,9

IKS Kommunal 0,7

ZBB 7,3

Saarmesse E&Y W+ST

SKS 6.335,7

SIB 50,5

SGS 199,5

VIB 0,2

SWK 146,8

BSZ Saar-Pfalz 2,2

SWP 5,4

SWService 1,1

A.S.S. GmbH 5,7

ZKE 390,3

BMS F&P 0,7

KOAS W+ST 0,2

IKS 12,3

FBS W+ST 32,9
ZGS 11,2

JHZ UKP 1,9

GMS Public Audit Revision 245,5

Filmfestival MOP 0,4

9.239,7

2.904,0

Betrag

1.083,5

331,0

15,2

390,3

8,9

245,5

33,6

250,0

295,4

1,9

248,7

Bilanzsumme 2013 insgesamt 2.904,0

PWCFess & Porn

THS KPMG

Public Audit

THS

PKF

Fess & KollegenPublic Audit Revision

MRTHW+ST

Public Audit

Fess & Porn Fess & Kollegen

KPMGBDO

W+STPWC

W+STBDO

KPMGBDO

Fess & Porn W+ST

PWC Domizil Revision

PWC KPMG

Fess & Porn PWC

E & Y

PWC

PWC KPMG

PWC

Ernst  & Young

Ernst  & Young

Feß & Porn (jetzt Feß  und Kollegen)

Mittelrheinische Treuhand GmbH 

Ernst & Young

W + ST Publica Revision 

Ernst  & Young

PWC

Ernst  & Young

Sparkassen- und Giroverband Saar

DFP

Deloitte & Touche

W+ST

W+ST E & Y

PWC

Deloitte Touche

Public Audit Revision

Aufgliederung der Bilanzsumme 2013 (ohne Sparkasse) auf die einzelnen Prüfgesellschaften

PwC

PKF

Domizil-Revision

KPMG

Anteil an der Bilanzsumme in %

Bilanzsumme ohne Sparkasse

Bilanzsumme 2013 insgesamt

Ulrich, Kraus & Partner (UKP)

PWC Domizil Revision

PWC KPMG

BDO KPMG
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6. Besetzung von Aufsichtsgremien Stand März 2014 
 

OB Charlotte Britz BMS, City-Marketing, ESLL, GIU, GIU FM, GSS, Saarbahn, Saarmesse, 
SBS, SGS, SIB, SKS, S-Pro-Finanz, SWS, VIB, VSE, VVS, VVS-BG, ZV-
SKS 

Bm. Ralf Latz GSS, Filmfestival MOP, KBS, Saarbahn, SSG, VVS 

Bg. Thomas Brück ASS, GSS, Saarbahn, SBS, SNS, TNA, TNB, WWB 

Bg. Harald Schindel BBS, BSZ, co.met, eGo Saar, FBS, IKS, IKS-Kommunal, RDS, SWK, SWP, 
SWService, ZBB 

Bg. Eric Schrader JHZ S, ZGS 

Bge. Rena Wandel- EGP, GMS, SGS, SIB 

VDez. Jürgen Wohlfarth KBS, SWK  

WL Bernd Selzner AFZE, AWZE, EZF, EZV, LAZ, VEL, ZEK, ZKE Heusweiler  

WL Marion Linder AFZE 

AL Torsten Lang KBS 

  

CDU  

Dr. Bauer, Gerd BMS, CCS, ESLL, S-Pro-Finanz, SKS, VVS-BG 

Brand, Stefan FBS, GWH, IKS, IKS-Kommunal, SGS, ZGS, ZKE Heusweiler, ZBB 

Conradt, Uwe BMS, SGS, SWS, SWS-BG, VVS, VVS-BG 

Eckert, Edith Saarbahn, SBS, SGS, SWP, ZGS, ZKE, ZV-SKS 

Herrmann, Gabriele City-Marketing, GMS, IKS, IKS-Kommunal, Saarmesse, SBS 

Hirschmann, Gerd BBS, EZV, GMS, GSS, KBS, Saarbahn, SBS, SNS 

Hoffmann, Anette SNS, SWF, TeWeMa, ZEK, ZGS,  

Hoffmann, Hermann GIU, GIU-FM, GSS, Saarbahn, VVS 

Dr. Jung, Michael Filmfestival MOP, SIB, VIB, Saarmesse, ZV-SKS 

Keßler, Alexander AFZE, AWZE, GIU, GIU-FM, GWE, JHZ S 

Dr. Krämer, Volker IKS, IKS-Kommunal, TNA, TNB, WWB, ZKE, ZV SKS 

Kraus, Rudolf FBS, KBS, LAZ, SIB, SWL, VEL, WWB 

Masurek, Elke A.S.S., Filmfestival MOP, JHZ S, SWK, SWP, SWService 

Ritz, Rainer KOAS, SBS, SGS, SIB, ZBB 

Schwindling, Anke A.S.S., GIU, GIU-FM, GWK, JHZ S, Saarbahn, SWService, ZKE 

Strobel, Peter BMS, Saarmesse, SKS, SWK, SWS, VVS, VVS-BG, ZV-SKS 

Vinzent, Hans-Georg Co.met, EZF, FBS, GWK, KOAS, SWF, ZEK 

Zehner, Sascha CCS, SWS, SWS-BG, VVS 

  

SPD  

Bauer, Peter BMS, CCS, ESLL, GIU, GIU-FM, S-Pro-Finanz, Saarmesse, SKS, VVS, 
VVS-BG, ZV SKS 

Blau, Britta GSS, Saarmesse, SGS, SIB, SWK, SWP 

Brixius, Karl FBS, GMS, Saarbahn, TNA, TNB 

Karcher, Günther GIU, GIU-FM, GMS, Saarbahn, SBS, SKS, ZV-SKS 

Klein, Hans-Peter co.met, SWS, VVS, WWB 

Klein, Wolfgang BSZ, KOAS, Saarbahn, SBS, SWK, SWService, ZKE, ZV-SKS 

Kruse, Thomas A.S.S, BBS, Filmfestival MOP, SBS, ZKE 

14



Linsler, Rüdiger AWZE, SGS, SIB, VVS-BG, Saarmesse 

Martini Frank IKS, IKS-Kommunal, SGS, SIB, SWService, VIB, ZKE 

Müller, Harald KOAS, LAZ, SBS, SWL, SWS, SWS-BG, VEL, ZKE 

Nickolai, Susanne EZF, GWK, JHZ S, KBS, SWF, ZEK, ZGS 

Potyka, Elisabeth FBS, Filmfestival MOP, SNS, WWB, ZBB, ZGS 

Rammel, Elisabeth A.S.S., BBS, City-Marketing, GIU, GIU-FM, KBS, SWF, SWS-BG, TeWeMa, 
WWB 

Renz-Skohoutil, Bettina FBS, GSS, IKS, IKS-Kommunal,  ZGS 

Schroeter, Klaus BMS, SBS, SWS, VVS, VVS-BG 

Schuhe, Sylvia Josette AFZE, GWE, GWH, GWK, Saarbahn, SWS-BG, VVS, ZKE-Heusweiler 

Wilhelm, Vera GMS, JHZ S, SNS, SWK, SWP, ZV-SKS 

Wolter, Dorit BMS, IKS, IKS-Kommunal, JHZ S, Saarbahn, SGS, VVS-BG, ZBB 

  

Die Linke  

Barth, Eric BBS, Co.met, Saarbahn, SBS 

Bleines, Michael GWE, GWH, KBS, Saarbahn, SWS, VVS 

Hochreither, Heike Filmfestival MOP, JHZ S, Saarmesse, SWP, SWService, ZBB 

Jung, Winfried ESLL, LAZ, SGS, SIB, SKS, SNS, VIB, WWB, ZGS, ZV-SKS 

Kalkoffen, Martin GWK, SWF, ZEK, ZKE Heusweiler, ZV-SKS 

Schaumburger, Thomas GMS, GSS, SGS, VVS, ZV-SKS 

Stader, Claudia A.S.S., GIU, GIU-FM, Saarbahn, Saarmesse, SWK 

Stellmacher, Ingeborg AFZE, AWZE, FBS, Filmfestival MOP, SBS, TeWeMa, TNA 

Ungers, Gabriele ASS, BMS, City-Marketing, EZF, GWK, IKS, IKS-Kommunal, KOAS, SWF, 
SWS-BG, VVS-BG 

  

GRÜNE  

Bruns, Hajo BMS, GIU, GIU-FM, IKS, IKS-Kommunal, Saarmesse, ZV-SKS, VVS-BG 

Burkart, Karin BBS, JHZ S, SWK, SWP, SWService, SWS 

Leismann, Klaus A.S.S., FBS, KOAS, SIB, SNS, ZGS, ZKE 

Schmitz-Regitz, Ute City-Marketing, GMS 

Vogel-Latz, Guido GMS, GSS, Saarbahn, SBS, SKS 

Willger, Claudia ESLL, VVS, WWB 

  

FDP  

Escher, Thomas BBS, BMS, GMS, GSS, JHZ S, SBS, VVS-BG 

Feneis, Gunter SWK, SWP, SWService 

Fiedler, Friedhelm Filmfestival MOP, Saarbahn, VVS 

Krämer, Karsten ESLL, FBS, Saarmesse, WWB, ZGS, ZKE 

Lenhof, Jürgen GIU, GIU-FM, GSS, IKS, IKS-Kommunal, SWS-BG, ZV-SKS 

Zeyer, Jessica SGS, SIB, SWS, ZV-SKS 
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Versorgungs- und Verkehrsbereich 
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Versorgungs- und Verkehrsbereich

Landeshauptstadt Saarbrücken

Forbus

VSE
VSE AG

GSS
Gesellschaft für

Straßenbahnen im
Saartal AG

Saarbahn GmbH

SBS
Stadtbahn Saar

GmbH

KS
KommunalSysteme für
Energie, Umwelt und 

Verkehr GmbH

VVS mbH
Versorgungs- und Verkehrs-

gesellschaft Saarbrücken mbH

VVS-BG
VVS-Beteiligungsgesellschaft mbH

40%

55%

SNS
Saarländische Nah-

verkehrs GmbH

Co.met
Co.met GmbH

WWB
Wasserwerk

Bliestal GmbH

TNA
Talsperren- und Grund-
wasser-Aufbereitungs-
und Vertriebs GmbH

Saar-Bus GmbH

ESLL
Energie 

SaarLorLux GbR

49%

100%

100%

87%

22,77%

98%

26%

30%

90 %

1,24%

100 %

100 %

6,17%

10 %

ESLL
Energie 

SaarLorLux AG

100%
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SWS
Stadtwerke 

Saarbrücken AG

EHS VGmbH
Energiehandel Saar
Verwaltungs GmbH

TNB
Talsperre Nonnweiler

Betriebsführung GmbH

EHS KG
Energiehandel Saar

GmbH & Co. KG

BBS
Bäderbetriebsgesell-

Schaft Saarbrücken mbH

ESS
Energie-Service-Saar

GmbH

izes
Izes GmbH

WPS Repower
Geschäfts-

führung GmbH

WPS
GmbH & Co. 

Repower KG, Freisen

FVS
Fernwärmeverbund

Saar GmbH

WPS
Beteiligungsgesell-
schaft mbH, Merzig

Landeshauptstadt Saarbrücken

VVS-BG
VVS-Beteiligungsgesellschaft mbH

VVS mbH
Versorgungs- und Verkehrs-

gesellschaft Saarbrücken mbH

SWS-BG
Stadtwerke Saarbrücken 
Beteiligungsgesellschaft 

mbH

GPL
Gewerbepark Lebach

SWL KG
Stadtwerke Lebach 

GmbH & Co. KG

GWH
Gemeindewerke

Heusweiler GmbH

GWE KG
Gemeindewerke

Eppelborn GmbH & Co.KG

SWL GmbH
Stadtwerke Lebach 

GF GmbH

GWE GmbH
Gemeindewerke

Eppelborn GF GmbH

GWE-energis
GF GmbH

GWE-energis
Netz-GmbH & 

Co. KG

GWK GmbH
Gemeindewerke Kleinblitters-

dorf GF GmbH

GWK KG
Gemeindewerke Klein-

blittersdorf GmbH & Co KG

TeWeMa
Technische Werke Mandel-

Bachtal (Zweckverband)

SWF KG
Stadtwerke Friedrichsthal

GmbH & Co KG

SWF GmbH
Stadtwerke Friedrichsthal
Geschäftsführungs GmbH

100%

100%

80% 100%

27,4% 50%

27,42%* 100%

50% 26%

9%

100%

24,85%

SWL-energis
GF GmbH

SWL-energis
Netz-GmbH & 

Co. KG

24,85%*

* Kommanditeinlage

10% 49%

49%49%*

49%*49%

49%49%

49%*49%

49%* 50%

50%*50%

50%*

33,33%
Kraftwerk Wehrden

GmbH

Solarkraftwerk Kenn

Solarkraftwerk Ahorn

23,9%

39%*
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VVS-Beteiligungsgesellschaft mbH VVS-BG (Konzern) 
 
 
Hohenzollernstraße 104 - 106 Tel. 0681/587-0 
66117 Saarbrücken Fax 0681/587-2202 
www.vvs-konzern.de Email:   info@vvs-konzern.de 
 
 

1. Vermögens-, Finanz- und Ertragslage (Konzern) 
 

AKTIVA
2013
T€

2012
T€

Abw.         
absolut

Abw.           
in %

Immaterielles Vermögen 3.384 3.644 -260 -7
Sachanlagen 499.795 494.405 5.390 1
Finanzanlagen 34.954 39.803 -4.849 -12
ANLAGEVERMÖGEN 538.133 537.852 281 0
Vorräte 6.200 5.792 408 7
Forderungen und sonstige
Vermögensgegenstände 40.442 37.919 2.523 7
Flüssige Mittel 12.007 1.545 10.462 677
UMLAUFVERMÖGEN 58.649 45.256 13.393 30
RAP 1.764 1.761 3 0
Aktiver Unterschiedsbetrag aus 
der Vermögensverrechnung 0 0 0 0
BILANZSUMME 598.546 584.869 13.677 2

PASSIVA
2013
T€

2012
T€

Abw.         
absolut

Abw.           
in %

Gezeichnetes Kapital 2.556 2.556 0 0
Rücklagen 117.877 100.272 17.605 18
Bilanzverlust -80.250 -78.919 -1.331 2
Ausgleichsposten für Anteile 
anderer Gesellschafter 23.617 29.306 -5.689 -19
EIGENKAPITAL 63.800 53.215 10.585 20
Sonderposten 156.669 155.028 1.641 1
Empfangene Ertragszuschüsse 2.915 3.532 -617 -17
Rückstellungen 169.909 165.041 4.868 3
Verbindlichkeiten 204.564 207.265 -2.701 -1
    - kurzfristig 63.441 56.265 7.176 13
    - langfristig 141.124 151.000 -9.876 -7
FREMDKAPITAL 374.473 372.306 2.167 1
RAP 689 788 -99 -13
BILANZSUMME 598.546 584.869 13.677 2  
 
 
Die Bilanz weist zum 31.12.2013 eine Ei-
genkapitalausstattung von rd. 63,8 Mio. 
EUR (Vj. 53,2 Mio. EUR) auf. Das Kon-
zerneigenkapital ist infolge des Anstiegs 

der Kapitalrücklage aus Erhöhung der Be-
teiligungsquote an SWS gestiegen. Rund 
2,6 Mio. EUR entfallen auf das gezeich-
nete Kapital. 
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Unter Einbeziehung des Konzernkapitals 
sowie 65 % des Sonderpostens abzüglich 
der Forderungen gegenüber der Landes-

hauptstadt Saarbrücken ergibt sich somit 
eine Eigenkapitalquote von insgesamt 
27,5 % (Vj. 26 %). 

 
Gewinn- und 
Verlustrechnung

2013
T€

2012
T€

Abw.         
absolut

Abw.           
in %

Umsatzerlöse 185.449 174.981 10.468 6
Bestandsveränderungen 8 -2.143 2.151 -100
aktivierte Eigenleistungen 1.186 779 407 52
sonst. betr. Erträge 48.936 46.854 2.082 4
Gesamtleistung 235.579 220.471 15.108 7
Materialaufwand 79.951 83.138 -3.187 -4
Personalaufwand 53.681 54.367 -686 -1
Abschreibungen 33.484 31.735 1.749 6
sonstiger betr. Aufwand 52.844 47.775 5.069 11
sonstige Steuern 777 794 -17 -2
Betriebsergebnis 14.842 2.662 12.180 458
Beteiligungs- und Finanzergebnis -12.513 -13.845 1.332 -10
Neutrale/periodenfremde Posten 0 0
ausserordentliches Ergebnis -997 -997 0 0
Ertragsteuern -459 -167 -292 175
Dividendengarantie -13 -13 0 0
Ausgleichszahlungen an 
außenstehende Aktionäre -2.190 -878 -1.312 149
Jahresergebnis -1.330 -13.238 11.908 -90

 

 

Sonstige Wirtschaftszahlen 2013 2012 Abw.
absolut

Abw.
in %

Mitarbeiter (umgerechnet auf GTS) 914 906 8 1
davon Auszubildende/Trainees 55 57 -2 -4

Stand 30.06.2014: 929 916
davon Auszubildende/Trainees: 48 48

Investitionen (T€) 
(Anlagenzugänge ohne 
Finanzanlagen) 31.500 70.000 -38.500 -55  

 
2. Geschäftsverlauf und weitere Entwicklung des Unternehmens 
 
Einerseits wir die Geschäftstätigkeit des 
VVS-Konzerns durch die Regulierung im 
Netzbereich der SWS sowie dem weiter 
ansteigenden Wettbewerb auf dem Ener-
gie- und Dienstleistungsmarkt beeinflusst. 
Andererseits tragen die langfristig prog-
nostizierten Ergebnisbeiträge der Eigen-
erzeugung, Synergieeffekte aus der saar-
ländischen Kooperation, Effizienzsteige-
rungen sowie Maßnahmenprogramme zur 
Ergebnisverbesserung wesentlich dazu 
bei, das Unternehmen nachhaltig wettbe-
werbsfähig auszurichten. Ferner wird die 

Entwicklung des Konzerns weiterhin von 
der fortschreitenden Liberalisierung der 
Verkehrsmärkte und dem Großprojekt 
„Ausbau des Saarbahnnetzes“ beein-
flusst. Die Inbetriebnahme des letzten 
Bauabschnittes „Heusweiler - Lebach/ 
Jabach“ wird im Oktober 2014 erfolgen. 
Die Umsetzung verschiedener Zukunfts-
projekte wird nach Einschätzung der Ge-
schäftsführung dazu führen, dass sich die 
Konzernergebnisse in 2014 und 2015 auf 
einem ausgeglichenen Niveau bewegen 
werden. 
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Hohenzollernstraße 104 - 106 Tel. 0681/587-0 
66117 Saarbrücken Fax 0681/587-2202 
www.vvs-konzern.de Email:   info@vvs-konzern.de 
 
1. Geschäftsführung 

 
Dr.-Ing. Thomas Severin  
Ass. jur. Peter Edlinger  

 
2. Gründung der Gesellschaft 1995 
 
3. Gezeichnetes Kapital der Gesellschaft 2.556.459 € 
 
4. Beteiligungsverhältnisse 

 
Landeshauptstadt Saarbrücken 100%   

 
 
5. Unternehmensgegenstand 
 

Die Gesellschaft hält die Beteiligungen der 
Landeshauptstadt Saarbrücken an der 
Versorgungs- und Verkehrsgesellschaft 

Saarbrücken mbH (VVS GmbH) und an 
der Stadtbahn Saar GmbH. 

 
 

 

6. Gesellschafterausschuss 
 

§ 12 Gesellschaftsvertrag: 
Dem Gesellschafterausschuss (GA) gehö-
ren die Oberbürgermeisterin der Landes-
hauptstadt Saarbrücken als Vorsitzende 
und die ordentlichen Mitglieder des 
Werksausschusses des Beteiligungsma-
nagementbetriebes der Landeshauptstadt 

Saarbrücken an. Jedes ordentliche Mit-
glied des Werksausschusses kann sich 
durch ein anderes Stadtratsmitglied vertre-
ten lassen. 
 

 
 
Mitglieder des Gesellschafterausschusses  

 
Charlotte Britz, Oberbürgermeisterin,  
Vorsitzende 
Peter Bauer, SPD 
Elisabeth Rammel, SPD 
Philipp Schneider, SPD  
Dr. Gerd Bauer, CDU 

Uwe Conradt, CDU 
Peter Strobel, CDU 
Claudia Kohde-Kilsch, die Linke 
Simone Wied, B’90/die Grünen 
Prof. Dr. Bernd Richter, Freie Wähler 
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7. Beteiligung an anderen Gesellschaften 
 

Die VVS-BG bildet mit folgenden Unternehmen 
einen Konzern: 
 
Gesellschaft Stammkapital Anteil VVS BG 
 
VVS GmbH 41.470.884 € 100 % 
Stadtbahn Saar GmbH  818.067 €  40 % 
 
    Anteil VVS 
 
Stadtwerke Saarbrücken Beteiligungsgesellschaft   100 % 
Stadtwerke Saarbrücken AG   74,7 % 
KS KommunalSysteme für Energie, Umwelt 
und Verkehr GmbH   100 % 
Gesellschaft für Straßenbahnen im Saartal AG   90 % 
Stadtbahn Saar GmbH   55 % 
co.met GmbH    100 % 
Wasserwerk Bliestal GmbH Saarbrücken   87 % 
 
 
    Anteil SWS 
 
Bäderbetriebsgesellschaft Saarbrücken mbH    100 % 
 
     Anteil SBS 
 
Saarbahn GmbH      98 % 
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8. Vermögens-, Finanz- und Ertragslage (GmbH) 
 

AKTIVA
2013
T€

2012
T€

Abw.         
absolut

Abw.           
in %

Immaterielles Vermögen 0 0 0 0
Sachanlagen 0 0 0 0
Finanzanlagen 60.698 45.293 15.405 34
ANLAGEVERMÖGEN 60.698 45.293 15.405 34
Vorräte 0 0 0 0
Forderungen und sonstige
Vermögensgegenstände 0 0 0 0
Flüssige Mittel 0 0 0 0
UMLAUFVERMÖGEN 0 0 0 0
RAP 13 0 13 0
BILANZSUMME 60.711 45.293 15.418 34

PASSIVA
2013
T€

2012
T€

Abw.         
absolut

Abw.           
in %

Gezeichnetes Kapital 2.557 2.557 0 0
Rücklagen 63.614 46.009 17.605 38
Bilanzverlust -8.670 -6.357 -2.313 36
EIGENKAPITAL 57.501 42.209 15.292 36
Sonderposten 0 0 0 0
Rückstellungen 23 20 3 15
Verbindlichkeiten 3.187 3.064 123 4
    - kurzfristig 3.187 3.064 123 4
    - langfristig 0 0 0 0
FREMDKAPITAL 3.210 3.084 126 4
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 60.711 45.293 15.418 34  
Gewinn- und 
Verlustrechnung

2013
T€

2012
T€

Abw.         
absolut

Abw.           
in %

Umsatzerlöse 0 0 0 0
Bestandsveränderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Erträge 100 0 100 0
Gesamtleistung 100 0 100 0
Materialaufwand 0 0 0 0
Personalaufwand 0 0 0 0
Abschreibungen 0 0 0 0
sonstiger betr. Aufwand 2.346 2.245 101 4
sonstige Steuern 0 0 0 0
Betriebsergebnis -2.246 -2.245 -1 0
Finanzergebnis -67 -40 -27 68
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0
Ertragsteuern 0 0 0 0
Jahresergebnis -2.313 -2.285 -28 1  
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������������ ��� ���kehrs- VVS  
gesellschaft Saarbrücken mbH 
 
Hohenzollernstraße 104 - 106 Tel. 0681/587-0 
66117 Saarbrücken Fax 0681/587-2202 
www�vvs���nz rn�!  Email:   "n#o@vvs-konzern.de  
 
 
1. Geschäftsführung 

 
Dr.-Ing. Thomas Severin, Sprecher 
Ass. jur. Peter Edlinger 
   
 

2. Gründung der Gesellschaft 1962 
 
3. Stammkapital der Gesellschaft 41.470.884 € 
 
4. Beteiligungsverhältnisse 

 
VVS-Beteiligungsgesellschaft mbH 100 % 41.470.884 € 

 
5. Unternehmensgegenstand 
 

Gegenstand des Unternehmens ist 
– bei weitestgehender Schonung der na-
türlichen Umwelt und der vorhandenen 
Ressourcen an Energie und Wasser – die 
Erzeugung, der Bezug und die Bereitstel-
lung versorgungswirtschaftlicher Produkte 
und Dienstleistungen, vorrangig für die 
Bevölkerung von Saarbrücken. Im Einzel-
nen handelt es sich um die folgenden Auf-
gaben: 
a) die Versorgung mit Energie und Was-

ser, 
b) die Gewinnung von Rohstoffen und 

Energie sowie die Umwandlung von 
Energien, 

c) die Verwertung von bei der Rohstoff- 
und Energiegewinnung sowie  
Energieumwandlung anfallenden Stof-
fen und Produkten, 

d) die Entsorgung von Abfallstoffen, Ab-
wässern u. ä., 

e) die Organisation und die Durchführung 
des öffentlichen Personennahver-
kehrs. 

 
 
 
 
 

Der Unternehmensgegenstand schließt al-
le Geschäfte und Maßnahmen ein, die ihm 
mittelbar oder unmittelbar dienlich sind 
oder mit ihm zusammenhängen. Solche 
können u. a. sein: 
a) die Planung und die Durchführung von 

Bauleistungen aller Art, 
b) der Betrieb, die sonstige Nutzung so-

wie die Unterhaltung von Anlagen zur 
Ver- und Entsorgung sowie von Trans-
portsystemen und Verkehrseinrichtun-
gen, der Handel mit Einsatzstoffen und 
Recyclingprodukten, 

c) die Entwicklung und Vermarktung von 
Know-how, insbesondere die Bera-
tung, die Konzeption, die Planung so-
wie die Projektsteuerung und  
-umsetzung, 

d) die Erbringung von Dienstleistungen in 
den vorstehenden Geschäftsfeldern, 
insbesondere die Durchführung von 
Geschäftsbesorgungen. 
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$% &'fsichtsrat 
 
§ 9 (1) Gesellschaftsvertrag: 
Der Aufsichtsrat besteht aus 21 Mitglie-
dern. 
Er setzt sich zusammen aus Aufsichts-
ratsmitgliedern des Gesellschafters und 
der Arbeitnehmer. 
Von der Stadt Saarbrücken wird die  
Oberbürgermeisterin entsandt. 
Die übrigen Aufsichtsratsmitglieder des 
Gesellschafters werden von der Gesell-
schafterversammlung auf Vorschlag des 
Stadtrates im Rahmen der gesetzlichen 
Bestimmungen gewählt. 
Die vorstehende Bestimmung bedeutet, 
dass die Oberbürgermeisterin dem Auf-

sichtsrat kraft Amtes angehört. Ein Drittel 
der Mitglieder des Aufsichtsrates (sieben) 
sind Arbeitnehmervertreter, die von der 
Belegschaft direkt nach den gesetzlichen 
Bestimmungen gewählt werden. Die übri-
gen 13 Mitglieder des Aufsichtsrats wer-
den von der Gesellschafterversammlung 
auf Vorschlag des Stadtrates gewählt, wo-
bei zweckmäßigerweise sich unter den 
gewählten Mitgliedern ein Beigeordneter 
befinden sollte, damit die Vorschriften der 
Satzungen SWS AG und  GSS AG ein-
gehalten sind. Hierzu reicht ein Mehrheits-
beschluss des Stadtrats aus. § 114 (2) 
KSVG greift nicht. 

 
Mitglieder des Aufsichtsrates:  
 
Charlotte Britz, Oberbürgermeisterin,  
Vorsitzende 
Ralf Latz, Bürgermeister 

 Peter Bauer, SPD 
 Karl Brixius, SPD 
 Patrick Kratz, SPD 
 Susanne Nickolai, SPD 
 Philipp Schneider, SPD 
 Uwe Conradt, CDU 
 Elke Masurek, CDU 
 Sascha Zehner, CDU 

 
Michael Bleines, die Linke 
Lothar Schnitzler, die Linke 
Simone Wied, B’90/die Grünen 
Hartmut Dehnen, AN-Vertreter 
Markus Först, AN-Vertreter 
Winfried Jung, AN-Vertreter 
Alwin Kleinbauer, AN-Vertreter 
Bernd Schneider, AN-Vertreter 
Stefan Wallenborn, AN-Vertreter 
Frank-Uwe Kloos, AN-Vertreter 

  
7. Beteiligung an anderen Gesellschaften (unmittelbar, Stand: März 2014) 
 

Gesellschaft Stamm-
/Grundkapital 

Anteil in % 

Stadtwerke Saarbrücken AG  70.050.793 € 80 % 
Stadtwerke Saarbrücken Beteiligungsgesell-
schaft mbH 

 
25.565 € 

 
100 % 

Stadtbahn Saar GmbH 818.067 € 55 % 
Gesellschaft für Straßenbahnen im Saartal AG 5.112.919 € 90 % 
KS KommunalSysteme für Energie, Umwelt 
und Verkehr GmbH 

 
25.565 € 

 
100 % 

Energie SaarLorLux  GbR (Kapitalanteil) 2.406.079 € 49 % 
Wasserwerk Bliestal Saarbrücken  25.565 € 87 % 
Co.met GmbH, Saarbrücken 300.000 € 100 % 
Talsperren- und Grundwasseraufbereitungs- 
und Vertriebsgesellschaft mbH, Nonnweiler 

661.950 € 22,77 % 
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() *+,-ögens-, Finanz- und Ertragslage 

AKTIVA
2013
T€

2012
T€

Abw.         
absolut

Abw.           
in %

Immaterielles Vermögen 2.086 2.236 -150 -7
Sachanlagen 64.922 68.407 -3.485 -5
Finanzanlagen 118.960 108.891 10.069 9
ANLAGEVERMÖGEN 185.968 179.534 6.434 4
Vorräte 425 232 193 83
Forderungen und sonstige
Vermögensgegenstände 22.128 17.916 4.212 24
Flüssige Mittel 19 79 -60 -76
UMLAUFVERMÖGEN 22.572 18.227 4.345 24
RAP 574 628 -54 -9
BILANZSUMME 209.114 198.389 10.725 5

PASSIVA
2013
T€

2012
T€

Abw.         
absolut

Abw.           
in %

Gezeichnetes Kapital 41.471 41.471 0 0
Rücklagen 18.205 2.800 15.405 550
Gewinn- / Verlustvortrag 0 0 0 0
Jahresüberschuss/-fehlbetrag -22.447 -23.384 937 -4
EIGENKAPITAL 37.229 20.887 16.342 78
Sonderposten 0 0 0 0
Rückstellungen 31.804 30.163 1.641 5
Verbindlichkeiten 140.081 147.339 -7.258 -5
    - kurzfristig 100.668 94.219 6.449 7
    - langfristig 39.413 53.120 -13.707 -26
FREMDKAPITAL 171.885 177.502 -5.617 -3
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 209.114 198.389 10.725 5

Gewinn- und 
Verlustrechnung

2013
T€

2012
T€

Abw.         
absolut

Abw.           
in %

Umsatzerlöse 22.856 11.379 11.477 101
Bestandsveränderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 59 -59 0
sonst. betr. Erträge 18.408 18.137 271 1
Gesamtleistung 41.264 29.575 11.689 40
Materialaufwand 18.033 11.411 6.622 58
Personalaufwand 11.232 10.814 418 4
Abschreibungen 4.701 3.244 1.457 45
sonstiger betr. Aufwand 5.311 4.811 500 10
sonstige Steuern 9 2 7 350
Betriebsergebnis 1.978 -707 2.685 380
Beteiligungs- und Finanzergebnis -808 -9.571 8.763 -92
Neutrales Ergebnis 0 0
ausserordentliches Ergebnis -233 -233 0 0
Ertragssteuern 0 0 0 0
Jahresergebnis 937 -10.511 11.448 109  
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./012345 Wirtschaftszahlen 2013 2012 Abw.
absolut

Abw.
in %

Mitarbeiter 146 146 0 0
davon Auszubildende/Trainees 4 5 -1 -20

Stand 30.06.2014: 143 149
davon Auszubildende/Trainees 4 4

Investitionen (T€) (Anlagenzugänge 
ohne Finanzanlagen) 16.465 21.203 -4.738 -22  

 
 
 
9. Geschäftsverlauf und weitere Entwicklung des Unternehmens 

 
Das Geschäftsjahr 2013 war für die VVS ei-
nerseits durch die Geschäftsentwicklung der 
verbundenen Gesellschaften, mit denen die 
VVS Gewinnabführungsverträge geschlossen 
hat und für die auch Serviceleistungen er-
bracht werden, geprägt als auch andererseits 
durch die Ergebnisse der Energieerzeugung. 
Die Erträge aus Gewinnabführungen und 
Serviceleistungen konnten im Zuge der Effie-
zienz- und Ergebnissteigerungen der Beteili-
gungsunternehmen deutlich erhöht werden 
und kompensierten die fehlenden Ergebnis-
beiträge des Erzeugungsbereiches. Somit 
bewegt sich das VVS-Ergebnis wieder in der 
Gewinnzone. Im Bereich der Eigenerzeugung 
liegt das Ergebnis in 2013 aufgrund der all-
gemeinen Preisentwicklungen an den Ener-
giemärkten, einer hinter den Erwartungen 
zurückbleibenden Entwicklung der neuen 
Regelenergiemärkte sowie gesunkener sons-
tiger Erlöse abseits des Börsenhandels unter 
den Erwartungen. Vor dem Hintergrund des 
insbesondere für Betreiber von modernen, 
hocheffizienten KWK-Anlagen weiter stei-
genden Kostendrucks konnte durch den En-
de 2013 final abgeschlossenen Betreiber-
übergang einer bisher von VVS genutzten 
Erzeugungsanlage auf einen externen Dritten 
zudem eine deutliche Reduzierung der Er-
gebnisabhängigkeit vom Energiemarkt für die 
Zukunft erreicht werden. 

Seit Anfang 2013 setzt die VVS ein von der 
Geschäftsführung beschlossenes Maßnah-
menpaket im Konzern um, welches sich auf 
mögliche Ertrags- und Liquiditätsverbesse-
rungen in den Bereichen Bilanzen, Personal 
und operatives Geschäft sowie strategische 
Überlegungen konzentriert. Darüber hinaus 
ist die Entwicklung der künftigen Lage des 
Konzerns weiter geprägt von der fortschrei-
tenden Liberalisierung der Verkehrsmärkte 
und dem Großprojekt „Ausbau des Saar-
bahnnetzes“. Die Inbetriebnahme des letzten 
Bauabschnittes Heusweiler – Lebach/Jabach 
wird im Oktober 2014 erfolgen. Der langfristi-
ge Fortbestand der entsprechend zugesagten 
Fördermittel ist ebenso wie die nachhaltige 
Effizienzsteigerung im Fahrbetrieb für den 
Verkehrsbereich von wesentlicher Bedeu-
tung. 
Die wirtschaftliche Bewertung der Entwick-
lungspotentiale sowie der Risiken wird nach 
Einschätzung der Geschäftsführung dazu 
führen, dass die VVS gemäß aktueller Pla-
nungen in den Jahren 2014 und 2015 einen 
leicht über dem diesjährigen Ergebnis liegen-
den positiven Jahresüberschuss erwirtschaf-
ten wird. 
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6787998:;<ft für Straßenbahnen GSS  
im Saartal AG  
 
Hohenzollernstraße 115  Tel. 0681/5003-0 
66117 Saarbrücken  Fax: 0681/5003-624 
 
 
 
1. Vorstand 

 
=>>? @AB. CDEDB FGHIJKDB  
LMBNDBE ODAEDB, PQ= (NI> 31.12.2013) 
RB.-SJK. TUMVW> XDYDBIJ  

 
2. Gründung der Gesellschaft 1982 
 
 
3. Grundkapital der Gesellschaft 5.112.919 Z 
 
 
4. Beteiligungsverhältnisse  
 
 [WJGD>UWA\E>EWGE XWWBNBücken 10 %    511.292 € 
 VVS 90 % 4.601.627 € 
 
 
5. Unternehmensgegenstand 
 

Seit der Neustrukturierung im Geschäfts-
jahr 2002 ist mit dem Betriebsübergang 
das aktive Geschäft der Gesellschaft für 
Straßenbahnen im Saartal AG – die 
Saartal-Linien (GSS) auf die beiden Un-
ternehmen Saarbahn GmbH und Stadt-
bahn Saar GmbH übergegangen. 
 

Dabei ist der Fahrbetrieb der GSS, ein-
schließlich der Linienkonzessionen und 
der Busse, auf die Betriebsgesellschaft 
Saarbahn GmbH und der Teilbetrieb „Inf-
rastruktur“ mit wesentlichen Betriebsmit-
teln und der Werkstatt auf die Stadtbahn 
Saar GmbH übertragen worden.  
 

 
6. Aufsichtsrat 
 Der Aufsichtsrat besteht aktuell aus 10 Mitgliedern. 
  

§ 7 (1) Satzung 
Der Aufsichtsrat setzt sich zusammen 
aus Aufsichtsratsmitgliedern der Aktionä-
re und der Arbeitnehmer. 
Ein Drittel der Aktionärvertreter wird von 
der Stadt Saarbrücken entsandt, die üb-
rigen Mitglieder - mit Ausnahme der Ar-
beitnehmervertreter - werden von der 
Hauptversammlung auf Vorschlag des 
Stadtrates gewählt. 

 
Die entsandten Mitglieder müssen dem 
Aufsichtsrat der Versorgungs- und Ver-
kehrsgesellschaft Saarbrücken mbH an-
gehören. Unter den entsandten Mitglie-
dern müssen sich die Oberbürgermeiste-
rin und ein Beigeordneter der Stadt 
Saarbrücken befinden. 
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]^_`a^bcbd cbe fgfsichtsrates: 
 
Charlotte Britz, Oberbürgermeisterin,  
Vorsitzende 
Ralf Latz, Bürgermeister 
Karl Brixius, SPD 
Günther Karcher, SPD 
Elisabeth Rammel, SPD 

 
Susanne Adams, CDU 
Gerd Hirschmann, CDU 
Hermann Hoffmann, CDU 
Winfried Jung, die Linke 
Torsten Reif, B’90/die Grünen 
 

 
 
7. Beteiligung an anderen Gesellschaften (unmittelbar) 
 
 Grund-/Stammkapital  Anteil GSS 

VSE 40.960.000 € 6,17 % 
BEKA (Einkaufs- und Wirtschaftsgesell- 
schaft für Verkehrsunternehmen mbH) 378.000 € 1,00 % 

 
 
 
8. Vermögens-, Finanz- und Ertragslage 
 

AKTIVA
2013
T€

2012
T€

Abw.         
absolut

Abw.           
in %

Immaterielles Vermögen 0 0 0 0
Sachanlagen 5.042 5.713 -671 -12
Finanzanlagen 9.453 9.453 0 0
ANLAGEVERMÖGEN 14.495 15.166 -671 -4
Vorräte 0 0 0 0
Forderungen und sonstige
Vermögensgegenstände 31.907 33.316 -1.409 -4
Flüssige Mittel 3 0 3 0
UMLAUFVERMÖGEN 31.910 33.316 -1.406 -4
RAP 240 248 -8 -3
BILANZSUMME 46.645 48.730 -2.085 -4

PASSIVA
2013
T€

2012
T€

Abw.         
absolut

Abw.           
in %

Gezeichnetes Kapital 5.113 5.113 0 0
Rücklagen 1.200 1.200 0 0
Gewinnrücklagen 2.045 2.045 0 0
Jahresüberschuss/-fehlbetrag 0 0 0 0
EIGENKAPITAL 8.358 8.358 0 0
Sonderposten 0 0 0 0
Rückstellungen 33.190 33.652 -462 -1
Verbindlichkeiten 5.097 6.720 -1.623 -24
    - kurzfristig 5.097 6.720 -1.623 -24
    - langfristig 0 0 0 0
FREMDKAPITAL 38.287 40.372 -2.085 -5
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 46.645 48.730 -2.085 -4  
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Gewinn- und 
Verlustrechnung

2013
T€

2012
T€

Abw.         
absolut

Abw.           
in %

Umsatzerlöse 0 0 0 0
Bestandsveränderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Erträge 1.076 1.075 1 0
Gesamtleistung 1.076 1.075 1 0
Materialaufwand 0 18 -18 -100
Personalaufwand 1.191 638 553 87
Abschreibungen 371 324 47 15
sonstiger betr. Aufwand 1.150 2.383 -1.233 -52
sonstige Steuern 56 56 0 0
Betriebsergebnis -1.692 -2.344 652 -28
Beteiligungs- und Finanzergebnis -1.187 -1.539 352 -23
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0
Ausserordentliches Ergebnis -334 -334 0 0
Ertragssteuern 0 0 0 0
Jahresergebnis -3.213 -4.217 1.004 -24  
 
 
hijklmno Wirtschaftszahlen 2013 2012 Abw.

absolut
Abw.
in %

Mitarbeiter 0 0 0 0
davon Auszubildende 0 0 0 0

Stand 30.06.2014,: 0 0
davon Auszubildende: 0 0

Investitionen (T€) 
(Anlagenzugänge ohne 
Finanzanlagen) 369 1912 -1543 -81  
 

 
9. Geschäftsverlauf und weitere Entwicklung des Unternehmens 
 

Die Ertragslage der GSS war im Ge-
schäftsjahr 2013 erneut durch die Rück-
stellungsaufwendungen für Pensionen 
geprägt. Die Zuführungen zu den Pensi-
onsrückstellungen sind auf Basis des 
Teilwertverfahrens unter Berücksichti-
gung eines Rechnungszinsfußes von 
4,88 % berechnet. Im Wesentlichen führ-
ten diese aus der Bewertung der Pensio-
nen stammenden Effekte zu dem aus-
gewiesenen Jahresfehlbetrag von 3,2 
Mio. EUR, der gemäß dem bestehenden 
Ergebnisabführungsvertrag von der VVS 
vollständig übernommen wurde. 

Zum 31.12.2013 betrug die Bilanzsum-
me 46,6 Mio. EUR. 

Die Gesellschaft wird auch künftig im 
Wesentlichen eine Immobilienverwal-
tungsgesellschaft sein. Neben dem 
Grundbesitz und den aufstehenden Ge-
bäuden und Hallen, die an die Betriebs- 
und Infrastrukturgesellschaften vermie-
tet werden, trägt sie weiterhin die Pensi-
onszusagen und hält die Minderheitsan-
teile an der VSE AG.  
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VSE Aktiengesellschaft VSE AG  
 
Heinrich-Böcking-Str. 10-14  Tel. 0681/607-0 
66121 Saarbrücken  Fax: 0681/607-1435  
   Email:  online@vse.de  
 
 
1. Vorstand 

 
Dr. jur. Hanno Dornseifer 
Tim Hartmann 

 
2. Gründung der Gesellschaft 1912 
 
3. Grundkapital der Gesellschaft 40.960.000 € 
 
4. Beteiligungsverhältnisse (Stand: 31.12.2013)         gerundet                 Anteile Stückaktien 
   (insgesamt 800.000) 
 
 RWE Bereiligungsgesellschaft mbH       50 % + 1 Aktie 400.001 
 Kommunale Beteilligungsgesellschaft Saar mbH 15,33 % 122.665 
 Regionalverband Saarbrücken 8,95 % 71.576 
 Landkreis Saarlouis 7,20 % 57.585 
 Gesellschaft für Straßenbahnen im Saartal AG 6,17 % 49.401 
 Electricité de France 2,67 % 21.334 
 Saarland 6,50 % 52.000 
 Landkreis St. Wendel 1,74 % 13.949 
 Landkreis Neunkirchen 1,44 % 11.489 
 
5. Unternehmensgegenstand 
 

Die VSE AG hat sich zu einer starken 
Unternehmensgruppe mit einer breiten 
Dienstleistungspalette weiterentwickelt 
und ist heute gemeinsam mit Partnern in 
den Geschäftsbereichen Energie, Tele-
kommunikation, Facility Management, 
kaufmännische Services sowie Zähl- und 
Energiedatenmanagement tätig. Über 50 
Tochter- und Beteiligungsunternehmen 
mit kommunalen und industriellen Part-
nern zählen zur VSE-Gruppe und bieten 
über 2.600 qualifizierte Arbeitsplätze. 

VSE AG ist Stromerzeuger am Standort 
Ensdorf. VSE AG ist wichtigster Stromlie-
ferant im Saarland sowohl für Stadt- und 
Gemeindewerke wie für große Industrie-
kunden. Das Tochterunternehmen VSE 
Verteilnetz GmbH betreibt ein umfang-
reiches Hochspannungsnetz im Saar-
land. Darüber hinaus erbringt VSE AG 
für ihre Partnerunternehmen und Dritte 
qualifizierte technische und kaufmänni-
sche Dienstleistungen.  
 

 
6. Aufsichtsrat 
 
  

§ 7 Satzung – Aufsichtsrat 
(1) Der Aufsichtsrat besteht Aus 21 
Mitgliedern. 
(2) Die Wahl der Aufsichtsratsmitglie-
der erfolgt für einen Zeitraum, der längs-
tens bis zur Beendigung der Hauptver-
sammlung dauert, die über die Entlastung 

für das vierte Geschäftsjahr nach der Wahl 
beschließt. Das Geschäftsjahr der Wahl 
wird nicht mitgerechnet.  
(3) Scheidet ein von der Hauptver-
sammlung gewähltes Mitglied vor Ablauf 
seiner Amtsdauer aus, so ist für dieses 
Mitglied in der nächsten Hauptversamm-
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lung eine Neuwahl vorzunehmen. Die 
Amtsdauer des neugewählten Mitglieds 
gilt für den Rest der Amtsdauer des aus-
geschiedenen. 
(4) Jedes Mitglied des Aufsichtsrates 
kann sein Amt durch eine an den Vorsit-
zenden des Aufsichtsrates zu richtenden 
Erklärung niederlegen. 

 
 
 

Anteile am Stammkapital der VSE AG 
hält mit 6,17 % die Gesellschaft für 
Straßenbahnen im Saartal AG, Saar-
brücken. Die Landeshauptstadt ist un-
mittelbar nicht beteiligt.  
Eine Vertretung der Landeshauptstadt 
Saarbrücken ist ebenso wie eine Ver-
tretung der GSS im Aufsichtsrat statua-
risch nicht vorgesehen. Mitglied im Auf-
sichtsrat ist Oberbürgermeisterin Char-
lotte Britz.  
 

 
Mitglieder des Aufsichtsrates: Stand:  
31.12.2013 
 
Dr. jur. Bernd Widera, RWE Deutschland 
AG, AR-Vorsitzender 
Peter Gillo, Regionalverbandsdirektor, 1. 
stellv. AR-Vorsitzender 
Dagmar Schmeer, 2. stellv. AR-
Vorsitzende (bis 19.11.2013) 
René Ehm, 2. stellvertretender Vorsitzen-
der (seit 06.12.2013) 
Peter Bechtel 
Michael Blug 
Karsten Borkenhagen 
Charlotte Britz, Oberbürgermeisterin 
Martin Folz 

 
 
Roland Henz 
Ernst-Rainer Hertel 
Albert Hettrich 
Cornelia Hoffmann-Bethscheider 
Patrik Lauer 
Thomas Neifer 
Hans-Joachim Neumeyer 
Udo Recktenwald 
Dr. Joachim Schneider 
Werner Spaniol 
Erwin Winkel 
Dr. Knut Zschiedrich 

 
 
7. Beteiligung an anderen Gesellschaften 

(Auszug der Gesellschaften mit einem Grund-/Stammkapital über 1. Mio. Euro) 
 
 Stammkapital  Anteil in % 

VSE-Windpark Mcrchingen GmbH & Co. KG,  2.800 T€ 100,00 % 
Saarbrücken 
energis GmbH (über Projecta 10 GmbH) 50.208 T€ 64,24 % 
artelis S. A., Luxembourg 3.000 T€ 53,05 % 
FAMIS, Gesellschaft für Facility-Management 
und Industrieservice mbH 4.270 T€ 37,45 % 
prego services GmbH, Saarbrücken 1.000 T€ 37,45 % 
Kraftwerk Wehrden GmbH 5.514 T€ 33,34 % 
GKW Dillingen GmbH & Co. KG, Dillingen/Saar 12.000 T€ 25,2 % 
Stadtwerke Völklingen Netz GmbH 12.100 T€ 17,6 % 
Stadtwerke Völklingen Vertrieb GmbH 6.000 T€ 17,6 % 
Stadtwerke Sulzbach GmbH 10.300 T€ 15,0 % 
Windpark Saar GmbH & Co. Repower KG, Freisen 5.578 T € 8,11 % 
Deutsches Forschungszentrum für künstliche Intelligenz 1.248 T€ 4,17 % 
GmbH (DFKI), Kaiserslautern 
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8. Vermögens-, Finanz- und Ertragslage 
 

AKTIVA
2013
T€

2012
T€

Abw.         
absolut

Abw.           
in %

Immaterielles Vermögen 599 818 -219 -27
Sachanlagen 63.933 65.758 -1.825 -3
Finanzanlagen 417.647 393.932 23.715 6
ANLAGEVERMÖGEN 482.179 460.508 21.671 5
Vorräte 6.410 12.003 -5.593 -47
Forderungen und sonstige
Vermögensgegenstände 108.985 126.711 -17.726 -14
Flüssige Mittel 2.375 600 1.775 296
UMLAUFVERMÖGEN 117.770 139.314 -21.544 -15
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 599.949 599.822 127 0

PASSIVA
2013
T€

2012
T€

Abw.         
absolut

Abw.           
in %

Gezeichnetes Kapital 40.960 40.960 0 0
Rücklagen 77.906 77.906 0 0
Gewinnrücklagen 27.500 26.000 1.500 6
Jahresüberschuss/-fehlbetrag 24.160 23.788 372 2
EIGENKAPITAL 170.526 168.654 1.872 1
Sonderposten 2.441 2.491 -50 -2
Rückstellungen 300.501 287.773 12.728 4
Verbindlichkeiten 123.177 138.239 -15.062 -11
FREMDKAPITAL 423.678 426.012 -2.334 -1
RAP 3.304 2.665 639 24
BILANZSUMME 599.949 599.822 127 0  
 

Gewinn- und Verlustrechnung
2013
T€

2012
T€

Abw.         
absolut

Abw.           
in %

Umsatzerlöse 556.749 517.881 38.868 8
Bestandsveränderungen -424 -580 156 -27
aktivierte Eigenleistungen 37 510 -473 -93
sonst. betr. Erträge 42.851 38.082 4.769 13
Gesamtleistung 599.213 555.893 43.320 8
Materialaufwand 479.888 441.521 38.367 9
Personalaufwand 29.091 34.860 -5.769 -17
Abschreibungen 6.061 6.342 -281 -4
sonstiger betr. Aufwand 46.886 47.098 -212 0
Betriebsergebnis 37.287 26.072 11.215 43
Ertragssteuern 13.415 2.446 10.969 448
Jahresergebnis 23.872 23.626 246 1  
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Sonstige Wirtschaftszahlen 2013 2012 Abw.
absolut

Abw.
in %

Mitarbeiter 277 336 -59 -18
davon Auszubildende 19 21 -2 -10

Bilanzsumme (T€) 599.949 599.822 127 0
Umsatzerlöse (T€) 556.749 517.881 38.868 8
Bilanzgewinn/Verlust (T€) 24.160 23.788 372 2
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1. Geschäftsführung 

 
Ass. jur. Peter Edlinger  
Norbert Reuter, MBA (bis 31.12.2013) 
Andreas Winter (seit 01.05.2014) 

 
2. Gründung der Gesellschaft 1992 
 
 
3. Stammkapital der Gesellschaft 818.067 € 
 
 
4. Beteiligungsverhältnisse 
 
 VVS GmbH 55 % 449.937 € 
 VVS Beteiligungsgesellschaft mbH 40 % 327.227 € 
 Stadt Lebach 5 % 40.903 € 
 
 
5. Unternehmensgegenstand 
 

Gegenstand des Unternehmens ist Planung, Bau und Betrieb eines Stadtbahn-Systems in der 
Region Saar. 

 
6. Aufsichtsrat 

 
Der Aufsichtsrat besteht aktuell aus 21 Mitgliedern. 

 
 
 

§ 7 (1), (2) Gesellschaftsvertrag 
(1) Die Gesellschaft hat einen Aufsichtsrat. 
Seine Rechte und Pflichten bestimmen 
sich nach den Vorschriften des Aktienge-
setzes und nach den Vorschriften des Ge-
sellschaftsvertrages. 
(2) Der Aufsichtsrat besteht aus höchstens 
einundzwanzig und mindestens elf Mit-
gliedern; die Zahl bestimmt die Gesell-
schafterversammlung. Die Oberbürger-
meisterin der Landeshauptstadt Saarbrü-
cken ist geborenes Mitglied des Aufsichts-
rates; die anderen Mitglieder des Auf-
sichtsrates werden von der Gesellschaf-

terversammlung gewählt. Bei der Wahl der 
Aufsichtsratsmitglieder sind die Wahlvor-
schläge eines jeden Gesellschafters ent-
sprechend seiner Beteiligung am Stamm-
kapital zu berücksichtigen; den Wahlvor-
schlägen von Gesellschaftern, die Ge-
bietskörperschaften sind, müssen deren 
Vertretungskörperschaft zugestimmt ha-
ben. Vorsitzender des Aufsichtsrates ist 
die Oberbürgermeisterin der Landes-
hauptstadt Saarbrücken; sie hat zwei 
Stellvertreter, die vom Aufsichtsrat gewählt 
werden. 
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���������� ��� ����� ¡���¢���:
 
Charlotte Britz, Oberbürgermeisterin, 
Vorsitzende 
Thomas Brück, Bg. 
Klauspeter Brill, Bürgermeister Lebach 
Kristine Commercon, SPD 
Günther Karcher, SPD 
Thomas Kruse, SPD 
Harald Müller, SPD 
Philipp Schneider, SPD 
Edith Eckert, CDU 
Gabriele Herrmann, CDU 

 
Gerd Hirschmann, CDU 
Rainer Ritz, CDU 
Anke Schwindling, CDU 
Michael Bleines, die Linke 
Lothar Schnitzler, die Linke 
Karin Burkart, B’90/die Grünen 
Ruken Tosun-Käfer, B’90/die Grünen 
Dr. Thomas Severin, VVS 
Stefan Barsch, AN-Vertreter 
Charly Groß, AN-Vertreter 
Hagen Trier, AN-Vertreter  

 
7. £��������¤� ¢¤ ¢¤����¤ ¥������ ¡¢���¤ (�¤¦�����§¢�) 

 
 ¨�¢¦¦©¢ª��¢�  �¤����� �¤ % 

Saarbahn GmbH    511.292 €  98 % 
Saarländische Nahverkehrs-Service GmbH      50.000 €  30 % 
 

8. «��¦ögens-, Finanz- und Ertragslage 

AKTIVA
2013
T€

2012
T€

Abw.         
absolut

Abw.           
in %

Immaterielles Vermögen 89 63 26 41
Sachanlagen 219.545 217.725 1.820 1
Finanzanlagen 6.054 6.295 -241 -4
ANLAGEVERMÖGEN 225.688 224.083 1.605 1
Vorräte 3.903 3.588 315 9
Forderungen und sonstige
Vermögensgegenstände 6.194 7.270 -1.076 -15
Flüssige Mittel 2 2 0 0
UMLAUFVERMÖGEN 10.099 10.860 -761 -7
RAP 411 477 -66 -14
BILANZSUMME 236.198 235.420 778 0

PASSIVA
2013
T€

2012
T€

Abw.         
absolut

Abw.           
in %

Gezeichnetes Kapital 818 818 0 0
Rücklagen 1.738 1.738 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag 0 0 0 0
Jahresüberschuss/-fehlbetrag 0 0 0 0
EIGENKAPITAL 2.556 2.556 0 0
Sonderposten 156.669 155.028 1.641 1
Rückstellungen 10.030 9.821 209 2
Verbindlichkeiten 66.943 68.015 -1.072 -2
    - kurzfristig 17.054 17.191 -137 -1
    - langfristig 49.889 50.824 -935 -2
FREMDKAPITAL 76.973 77.836 -863 -1
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 236.198 235.420 778 0  

38



Gewinn- und 
Verlustrechnung

2013
T€

2012
T€

Abw.         
absolut

Abw.           
in %

Umsatzerlöse 23.832 23.649 183 1
Bestandsveränderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 220 18 202 1.122
sonst. betr. Erträge 11.992 11.257 735 7
Gesamtleistung 36.044 34.924 1.120 3
Materialaufwand 8.521 8.655 -134 -2
Personalaufwand 6.851 6.790 61 1
Abschreibungen 12.141 11.126 1.015 9
sonstiger betr. Aufwand 8.601 8.641 -40 0
sonstige Steuern 54 53 1 2
Betriebsergebnis -124 -341 217 -64
Beteiligungs- und Finanzergebnis -9.718 -9.359 -359 4
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0
Ausserordentliches Ergebnis 0 0 0 0
Ertragssteuern 0 0 0 0
Jahresergebnis -9.842 -9.700 -142 1  
¬­®¯°±²³ ´±µ°¯¶·¸¹°¯º¸·»³® 2013 2012 ¼½¾.

¸½¯­»¿°

¼½¾.
±® %

Mitarbeiter 132 144 -12 -8
davon Auszubildende 11 12 -1 -8

Stand 30.06.2014: 131 144
davon Auszubildende: 8 12

Investitionen (T€) 
(Anlagenzugänge ohne 
Finanzanlagen) 14.009 25.755 -11.746 -46  

 
9.  ÀÁÂÃÄäftsverlauf und weitere Entwicklung des Unternehmens: 

 
Im Geschäftsjahr 2013 wurden Umsatzerlöse 
in Höhe von 23,8 Mio. EUR i. w. aus der 
Vermietung der Infrastruktur, Strecke und 
Fahrzeuge an die Saarbahn GmbH sowie der 
Verrechnung von Leistungen an Saarbahn 
und Dritte erzielt. Neben den Umsatzerlösen 
wurden Erträge in Höhe von insgesamt ca. 
12,2 Mio. EUR (Vj. 11,3 Mio. EUR) erwirt-
schaftet, die aus sonstigen Erträgen, aktivier-
ten Eigenleistungen sowie Zinserträgen be-
stehen. Den Erlöspositionen stehen Gesamt-
aufwendungen in Höhe von 45,8 Mio. EUR 
(Vj. 44,6 Mio. EUR) gegenüber, die auch die 
Übernahme des Verlustes der Saarbahn 
GmbH umfassen. 

Demnach weist die Stadtbahn Saar GmbH 
für das Geschäftsjahr 2013 einen Jahres-
fehlbetrag von rd. 9,8 Mio. EUR aus, der ent-

sprechend dem bestehenden Beherr-
schungs- und Ergebnisabführungsvertrag von 
der Versorgungs- und Verkehrsgesellschaft 
Saarbrücken mbH übernommen wurde.  

Im Berichtsjahr sind insgesamt Investitionen 
in Höhe von 14,0 Mio. EUR erfolgt, im We-
sentlichen für den Weiterbau der Saarbahn. 
Die Saarbahn GmbH hat über einen abge-
schlossenen Nutzungsvertrag die Bahnfahr-
zeuge von der Stadtbahn Saar GmbH gemie-
tet. Von diesen waren im Berichtsjahr 3 Fahr-
zeuge bis zum 31. Dezember an die Albtal-
Verkehrsgesellschaft mbH in Karlsruhe ver-
mietet.  

Im Bahnbetrieb hat die Saarbahn im Ge-
schäftsjahr 2013 mit bis zu 25 Fahrzeugen 
auf der Strecke Sarregemuines-Heusweiler 
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Markt rd. 1,753 Mio. Wagenkilometer zurück-
gelegt.  

Die Planungen und Bautätigkeiten für den 
Tiefbau auf dem Streckenabschnitt Heuswei-
ler bis Lebach/Jabach sind nahezu abge-
schlossen. Die Sanierungsarbeiten am Spitz-
eichtunnel, dem Eiweiler Viadukt sowie an 

neun Brückenbestandsbauwerken auf der 
Strecke Heusweiler Markt – Lebach sind ab-
geschlossen. Insgesamt befinden sich nahe-
zu alle Maßnahmen innerhalb des beschlos-
senen Terminplanes, so dass die Inbetrieb-
nahme des neuen Streckenabschnittes vor-
aussichtlich im Herbst 2014 erfolgen kann. 
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Saarbahn GmbH Saarbahn 
 
 
Hohenzollernstr. 104 - 106 Tel. 0681/5003-0 
66117 Saarbrücken Fax: 0681/5003-624 
wwwÅÆÇÇrÈÇÉnÅÊË  Email:   ÌnÍo@saarbahn.de  
 
 
1. Geschäftsführung 

 
Ass. jur. Peter Edlinger  
Norbert Reuter, MBA (bis 31.12.2013) 
Andreas Winter (seit 01.05.2014) 
 
 

2. Gründung der Gesellschaft 1996 
 
 
3. Stammkapital der Gesellschaft 511.292 € 
 
 
4. Beteiligungsverhältnisse 
 
 Stadtbahn Saar GmbH 98 % 501.066 € 
 Gemeinde Heusweiler   2 % 10.226 € 
  
 
5. Unternehmensgegenstand 

 
Gegenstand des Unternehmens ist - bei 
weitestgehender Schonung der Umwelt - 
die Bereitstellung verkehrswirtschaftli-
cher Dienstleistungen, insbesondere das 
Befördern von Personen im Rahmen des 
schienengebundenen sowie des nicht 
schienengebundenen öffentlichen Per-
sonennahverkehrs. Dazu gehören: 
a) der Betrieb mit einem Stadtbahnsys-
tem in der Region Saar, 
b) der Betrieb im eigenen und fremden 
Namen mit Bussen in der Region Saar, 

c) der Bau und die Unterhaltung von 
Verkehrseinrichtungen, 
d) die Erbringung von mit dem Perso-
nenverkehr zusammenhängenden 
Dienstleistungen im eigenen und frem-
den Namen. 
 
Die Saarbahn ist die Betriebsgesellschaft 
der VVS-Verkehrsgesellschaften. Sie er-
bringt Verkehrsdienstleistungen mit Bus 
und Bahn. 

 
 

 

6. Aufsichtsrat 
 

 Der Aufsichtsrat besteht aktuell aus 20 Mitgliedern. 
 

§ 8 (1), (2) Gesellschaftsvertrag 
(1) Die Gesellschaft hat einen Aufsichts-
rat. Seine Rechte und Pflichten bestim-
men sich nach den Vorschriften des Ak-
tiengesetzes und nach den Vorschriften 
dieses Gesellschaftsvertrages. 

(2) Der Aufsichtsrat besteht aus höchs-
tens einundzwanzig und mindestens elf 
Mitgliedern; die Zahl bestimmt die Ge-
sellschafterversammlung. Die Oberbür-
germeisterin der Landeshauptstadt 
Saarbrücken ist geborenes Mitglied des 
Aufsichtsrates; die anderen Mitglieder 
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des Aufsichtsrates werden von der Ge-
sellschafterversammlung gewählt. Bei 
der Wahl der Aufsichtsratsmitglieder sind 
die Wahlvorschläge eines jeden Gesell-
schafters entsprechend seiner Beteili-
gung am Stammkapital zu berücksichti-
gen; den Wahlvorschlägen von Gesell-

schaftern, die Gebietskörperschaften 
sind, müssen deren Vertretungskörper-
schaft zugestimmt haben. Vorsitzende 
des Aufsichtsrates ist die Oberbürger-
meisterin der Landeshauptstadt Saar-
brücken; sie hat zwei Stellvertreter, die 
vom Aufsichtsrat gewählt werden. 

 
 
Mitglieder des Aufsichtsrates 
 
Charlotte Britz, Oberbürgermeisterin, 
Vorsitzende 
Bg. Thomas Brück 
Karl Brixius, SPD 
Günther Karcher, SPD 
Thomas Kruse, SPD 
Herbert Meyer, SPD 
Philipp Schneider, SPD 
Susanne Adams, CDU 
Edith Eckert, CDU 
 
 
 

Gerd Hirschmann, CDU 
Hermann Hoffmann, CDU 
Anke Schwindling, CDU  
Lothar Schnitzler, die Linke 
N. N.  
Ruken Tosun-Käfer, B’90/die Grünen 
Frank Blanck, AN-Vertreter 
Markus Lauer, AN-Vertreter 
Dr. Thomas Severin, VVS 
Thomas Redelberger, BM Heusweiler 
 
 

 
7. Beteiligung an anderen Gesellschaften (unmittelbar) 
 
 
    Stammkapital   Anteil in % 
 

Saarbus GmbH 50.000 €   26 % 
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8. Vermögens-, Finanz- und Ertragslage 
 

AKTIVA
2013
T€

2012
T€

Abw.         
absolut

Abw.           
in %

Immaterielles Vermögen 47 56 -9 -16
Sachanlagen 9.630 9.153 477 5
Finanzanlagen 23 23 0 0
ANLAGEVERMÖGEN 9.700 9.232 468 5
Vorräte 51 55 -4 -7
Forderungen und sonstige
Vermögensgegenstände 23.410 23.552 -142 -1
Flüssige Mittel 7 8 -1 -13
UMLAUFVERMÖGEN 23.468 23.615 -147 -1
RAP 0 11 -11 -100
BILANZSUMME 33.168 32.858 310 1

PASSIVA
2013
T€

2012
T€

Abw.         
absolut

Abw.           
in %

Gezeichnetes Kapital 511 511 0 0
Rücklagen 1.022 1.022 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag 0 0 0 0
Jahresüberschuss/-fehlbetrag 0 0 0 0
EIGENKAPITAL 1.533 1.533 0 0
Sonderposten 0 0 0 0
Rückstellungen 18.512 18.205 307 2
Verbindlichkeiten 12.754 12.732 22 0
    - kurzfristig 11.800 7.200 4.600 64
    - langfristig 954 5.532 -4.578 -83
FREMDKAPITAL 31.266 30.937 329 1
RAP 369 388 -19 -5
BILANZSUMME 33.168 32.858 310 1  
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Gewinn- und Verlustrechnung
2013
T€

2012
T€

Abw.         
absolut

Abw.           
in %

Umsatzerlöse 45.200 44.034 1.166 3
Bestandsveränderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Erträge 1.658 2.654 -996 -38
Gesamtleistung 46.858 46.688 170 0
Materialaufwand 35.771 35.736 35 0
Personalaufwand 12.814 13.135 -321 -2
Abschreibungen 982 879 103 12
sonstiger betr. Aufwand 3.838 3.371 467 14
sonstige Steuern 131 102 29 28
Betriebsergebnis -6.678 -6.535 -143 2
Beteiligungs- und Finanzergebnis -395 -431 36 -8
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0
Ausserordentliches Ergebnis 0 0 0 0
Ertragssteuern 0 0 0 0
Jahresergebnis I -7.073 -6.966 -107 2
Entnahme aus der Gewinnrücklage 0 0 0 0
Jahresergebnis II -7.073 -6.966 -107 2  
Sonstige Wirtschaftszahlen 2013 2012 Abw.

absolut
Abw.
in %

Mitarbeiter 308 312 -4 -1
davon Auszubildende 13 11 2 18

Stand 30.06.2014: 320 315
davon Auszubildende: 11 10

Leistungszahlen:
Wagenkilometer in Mio. km
Bus 5,1 5,1 0 0
Bus durch Fremdunternehmen 3,1 3,3 0 -6
Bahn 1,8 1,8 0 0
Gesamt 10,0 10,2 -0,2 -2  
 
 

 
9. Geschäftsverlauf und weitere Entwicklung des Unternehmens 
 
Die Gesamtverkehrsleistung Bus und Bahn 
liegt im Geschäftsjahr 2013 mit rund 44,0 
Mio. beförderten Fahrgästen um etwa 0,7 
Mio. Fahrgästen über dem Niveau des Vor-
jahres. Es fuhren insgesamt rund 32,0 Mio. 
Fahrgäste der Saarbahn GmbH mit dem 
Bus und rund 12,0 Mio. Fahrgäste mit der 
Bahn. 

Die Gesamtverkehrseinnahmen lagen mit 
ca. 44,4 Mio. EUR über dem Vorjahres-
niveau  von rd. 43,3 Mio. EUR.  

Die Saarbahn GmbH hat über einen abge-
schlossenen Nutzungsvertrag die Bahn-
Fahrzeuge von der Stadtbahn Saar GmbH 
gemietet. Von diesen waren im Berichtsjahr 
3 Fahrzeuge bis Dezember 2013 an die 
Albtal-Verkehrsgesell-schaft mbH in Karls-
ruhe vermietet.  
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Im Bahnbetrieb hat die Saarbahn damit im 
Geschäftsjahr 2013 mit bis zu 25 Fahrzeu-
gen auf der Strecke Sarreguemines bis 
Heusweiler Markt rd. 1,753 Mio. Wa-
genkilometer zurückgelegt.  

Im Berichtsjahr waren im Busbetrieb in den 
Verkehrsspitzenzeiten durchschnittlich 107 
Busse im Einsatz. Die Gesamtbetriebsleis-
tung der Busse der Saarbahn GmbH lag bei 
rd. 5,10 Mio. Kilometern (3,50 Mio. Linien-
Kilometer mit eigenem Personal und rd. 
1,60 Mio. Linien-Kilometer mit Personal von 
Partnerunternehmen sowie 0,06 Mio. km 
sonstige Verkehre wie z. B. Mietwagenver-
kehr, Schul- und Bäderfahrten, etc.). Dar-
über hinaus wurden rd. 3,13 Mio. Kilometer 
von fremden Partnerunternehmen geleistet.  

Der Fahrzeugbestand zum Stichtag 
31.12.2013 betrug 134 Busse. 

Im Berichtsjahr wurden acht Stadtlinienbus-
se mit neuester Dieseltechnologie beschafft. 
Sie erfüllen die Abgasnorm EEV, den ge-
genwärtig anspruchsvollsten europäischen 
Abgasstandard für Busse und Lkws und 
sind mit Fahrgastklimaanlagen, behinder-
tengerechter Niederflurtechnik, Absenkvor-
richtungen und Rollstuhlrampen ausgestat-
tet.  

Im Geschäftsjahr 2013 stiegen die Umsatz-
erlöse inklusive Betriebskostenzuschüsse 
um 1,2 Mio. EUR auf insgesamt 45,2 Mio. 
EUR an. Für das Geschäftsjahr 2013 weist 
die Saarbahn GmbH insgesamt einen Jah-
resfehlbetrag vor Verlustübernahme von rd. 
7,1  Mio. EUR (Vj. 7,0 Mio. EUR) aus. Der 

Jahresfehlbetrag wurde entsprechend dem 
Beherrschungs- und Gewinnabführungsver-
trag von der Stadtbahn Saar übernommen.  

Die Investitionen im Berichtsjahr von 
insgesamt TEUR 2.059 betreffen mit 
TEUR 2.043 im Wesentlichen die Anschaf-
fung von acht Diesel-Solobussen CITARO 
und drei gebrauchten Bussen. 

Die Saarbahn gehört dem saarländischen 
Verkehrsverbund (saarVV) an. Seit Grün-
dung des Verbundes im August 2005 konn-
te ein deutliches Plus bei den Einnahmen 
und eine stabile Entwicklung der Beförde-
rungszahlen verzeichnet werden. Insgesamt 
erhöhten sich die Einnahmen im saarVV im 
Jahr 2013 gegenüber dem Vorjahr um rd. 
2,35 % von 77,7 Mio. auf rd. 79,07 Mio. 
EUR; die Zahl der Fahrgäste sank hierbei 
leicht um 1,2 % von 75,7 Mio. auf rund 74,8 
Mio. Fahrgäste. Diese Entwicklung ist vor 
dem Hintergrund der demografischen Ent-
wicklung und hier insbesondere den rück-
läufigen Fahrgastzahlen im Schüler- und 
Auszubildendenbereich zu bewerten.  

Die positive Einnahmeentwicklung der ver-
gangenen Jahre konnte auch im Jahr 2013 
fortgesetzt werden. Auch vor dem Hinter-
grund teilweise endlicher Energieressour-
cen und steigender Öl- und Benzinpreise 
sowie wachsenden Umweltbewusstseins ist 
davon auszugehen, dass der ÖPNV zukünf-
tig stärker genutzt wird. Für das Jahr 2014 
erwartet die Geschäftsführung eine Ge-
schäftsentwicklung, die sich im Rahmen der 
bestehenden Wirtschaftsplanung bewegt.

 

45



 

ÎÏÏÐÑÒÓÔ ÕÖ×Ø ÎÏÏÐÑÒÓÔ 
 
ÙÚÛÜÝÞÚßßÜàÝáâàãäÜ ååæ çÜßè éêëåìæééíîæïé 
êêååð ñããàòàücken Fax 0681/5003-522 
óóóôõöö÷øùúõôûü email ýþÿ��õöö÷øùúõôûü  
 

 
1. Geschäftsführung 
 
 �������	
��	�
���
 ��
�	�
 ���
� 
 �������������� ���	 �����	��	��	� 
 
2. Gründung der Gesellschaft 2001 
 
3. Stammkapital der Gesellschaft 50.000 € 
 
4. Beteiligungsverhältnisse 
 
 �������� ���� 2��0 % 13.000 € 
 Omnibusbetrieb Aloys Baron GmbH 24,8 % 12.400 € 
 Manfred Harz GmbH & Co. KG 24,6 % 12.300 € 
 Reise Fischer GmbH 24,6 % 12.400 € 
 
 
5. Unternehmensgegenstand 
 

Gegenstände des Unternehmens sind: 
- der Linienbusverkehr sowie sämtli-

che Leistungen des öffentlichen Per-
sonennahverkehrs im Auftrag Dritter 

- der Handel mit und die Vermietung 
von Nutzfahrzeugen und Bussen, 

- der Betrieb einer Kfz-Reparaturwerk-
statt,  

- Service, Infrastruktur- und Personal-
dienstleistungen für den öffentlichen 
Personennahverkehr 

sowie sämtliche damit zusammenhän-
genden und den Gesellschaftszweck 
fördernden Geschäfte. Die Gesellschaft 
ist zu allen Geschäften berechtigt, die 
zur Erreichung des Gesellschaftszwe-
ckes notwendig und nützlich erschei-
nen. Sie kann sich zur Erfüllung ihrer 
Aufgaben anderer Unternehmen bedie-
nen. 

 
 
 
6. Aufsichtsrat 
 

Die Gesellschaft hat keinen Auf-
sichtsrat 

 
 
 
7. Beteiligungen 

 
SNS Beteiligungs GbR privates Busgewerbe 
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�  !"#$ögens-, Finanz- und Ertragslage 
 

AKTIVA
2013
T€

2012
T€

Abw.         
absolut

Abw.           
in %

Immaterielles Vermögen 6 10 -4 -40
Sachanlagen 718 380 338 89
Finanzanlagen 1 1 0 0
ANLAGEVERMÖGEN 725 391 334 85
Vorräte 0 0 0 0
Forderungen und sonstige
Vermögensgegenstände 335 370 -35 -9
Flüssige Mittel 263 115 148 129
UMLAUFVERMÖGEN 598 485 113 23
RAP 30 24 6 25
BILANZSUMME 1.353 900 453 50

PASSIVA
2013
T€

2012
T€

Abw.         
absolut

Abw.           
in %

Gezeichnetes Kapital 50 50 0 0
Rücklagen 0 0 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag 353 293 60 20
Jahresüberschuss/-fehlbetrag 69 60 9 15
EIGENKAPITAL 472 403 69 17
Sonderposten 0 0 0 0
Rückstellungen 40 53 -13 -25
Verbindlichkeiten 841 444 397 89
    - kurzfristig 287 444 -157 -35
    - langfristig 554 0 554 0
FREMDKAPITAL 881 497 384 77
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 1.353 900 453 50

 
Gewinn- und 
Verlustrechnung

2013
T€

2012
T€

Abw.         
absolut

Abw.           
in %

Umsatzerlöse 1.800 2.044 -244 -12
Bestandsveränderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Erträge 147 118 29 25
Gesamtleistung 1.947 2.162 -215 -10
Materialaufwand 161 336 -175 -52
Personalaufwand 891 921 -30 -3
Abschreibungen 183 191 -8 -4
sonstiger betr. Aufwand 591 622 -31 -5
sonstige Steuern 8 -15 23 -153
Betriebsergebnis 113 107 6 6
Finanzergebnis 0 0 0 0
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0
Ertragssteuern 45 47 -2 -4
Jahresergebnis 68 60 8 13  

47



 

%&'()*+, -*.)(/012)(3104,'
5678 5675

9:;<
1:(&4=)

9:;<
*' %

Mitarbeiter 33 33 0 0
davon Auszubildende 0 0 0 0

0

Investitionen (T€) 200 235 -35 -15
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S>>?@ändische Nahverkehrs- SNS GmbH 
Service GmbH 
 
Hohenzollernstraße 8 Tel. 06898/9095-413 
66333 Völklingen Fax: 06898/9095-420 
www.saarvv.de Email:  s.huehn@saarvv.de 

 
1. Geschäftsführung 
 
 Dieter Haag 
 
2. Gründung der Gesellschaft 2005 
 
3. Stammkapital der Gesellschaft 60.000 € 
 
4. Beteiligungsverhältnisse (rd.) 
  
 Stadtbahn Saar GmbH, Saarbrücken  25 % 15.000 € 
  Saar-Pfalz-Bus GmbH  25 % 15.000 € 
 DB Regio AG  16,67 % 10.000 € 
 KVS GmbH, Saarlouis  12,5 % 7.500 € 
 Neunkircher Verkehrs GmbH, Neunkirchen  8,33 % 5.000 € 
 SNS Beteiligungs GbR privates Busgewerbe  8,33 % 5.000 € 
 Völklinger Verkehrsbetriebe GmbH, Völklingen 4,17 % 2.500 € 
 
 
5. Unternehmensgegenstand 
 

§ 2 Gesellschaftsvertrag 
(1) Das Unternehmen hat insbesondere 

zum Gegenstand: 
Koordinierung von verbundbezoge-
nen Aufgaben des öffentlichen Per-
sonennahverkehrs (insbesondere 
Einnahmeaufteilung, Festlegung des 
Verbundtarifes, Abstimmung der 
Fahrplanangebote, Vertrieb) im Inte-
resse seiner Gesellschafter und Drit-
ter, soweit diese Teilnehmer am 
saarlandweiten Verbundtarif sind,  

 
(2) Die Gesellschaft ist zur Vornahme al-

ler Maßnahmen berechtigt, durch die 
der in Abs. 1 umschriebene Gegens-
tand des Unternehmens gefördert 
wird. 

(3) Die Gesellschaft ist berechtigt, Zweig-
niederlassungen zu errichten, sich an 
anderen Unternehmen zu beteiligen, 
solche Unternehmen zu gründen oder 
zu erwerben und Unternehmensver-
träge abzuschließen. 

 
 

 
 

6. Aufsichtsrat 
§ 12 des Gesellschaftervertrages 
(1)  Die Gesellschaft hat einen Aufsichts-

rat, dessen Mitglieder von der Ge-
sellschafterversammlung nach Maß-
gabe der folgenden Vorschriften ge-
wählt werden. 

(2) Die Gesellschafter schlagen der Ge-
sellschafterversammlung jeweils die 
folgende Anzahl an Aufsichtsrats-
mitgliedern vor: 
a) 4 KVS GmbH, Saarlouis 

b) 2 SNS Beteiligungs GbR 
c) 2 Neunkircher Verkehrs AG 
d) 8 Saar-Pfalz-Bus GmbH  
e) 8 Stadtbahn Saar GmbH 
f) 2 Völklinger Verkehrsbetriebe 

GmbH 
g) 6 DB Regio AG 

(3) Jeder Gesellschafter kann eine ge-
ringere Anzahl von Aufsichtsratsmitgliedern 
vorschlagen. In diesem Falle bestimmt er, 
dass ein oder mehrere von ihm vorgeschla-
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gene Aufsichtsratsmitglieder mehrere 
Stimmrechte bis zur Höchstzahl seines Vor-
schlagsrechts gemäß Abs. 2 ausüben. 

 

(6) Die Gesellschafter sollen mindes-
tens je ein Ersatzmitglied für den 
Aufsichtsrat benennen…

 
ABCDEBFGFH GFI JKLIBMNCIHOCFI (SCOPG: November 2014) 
 
 
 
Thomas Brück, Bg. der LHS 
Harald Müller, SPD 
Philipp Schneider, SPD 
Gerd Hirschmann, CDU 
Herrmann Hoffmann, CDU 
Lothar Schnitzler, die Linke 
Ralf Schmitt, VVB 

Rainer Neumann, DB 
Uwe Loeschmann, SPB 
Patrik Lauer, KVS 
Andreas Michel, KVS 
Cornelia Hoffmann-Bethschneider, NVG 
Pascal Koch, NVG 
Hans Gassert, SNS GbR 

 
 
 
7. Beteiligung an anderen Gesellschaften und Zweckverbänden 

keine 
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8. VQRSögens-, Finanz- und Ertragslage 
 

AKTIVA
2013
T€

2012
T€

Abw. 
absolut

Abw.
%

Immaterielles Vermögen 2 0 2 0
Sachanlagen 7 5 2 40
Finanzanlagen 0 0 0 0
ANLAGEVERMÖGEN 9 5 4 80
Vorräte 33 0 33 0
Forderungen u. sonstige
Vermögensgegenstände 92 64 28 44
Flüssige Mittel 268 415 -147 -35
UMLAUFVERMÖGEN 393 479 -86 -18
RAP 24 23 1 4
BILANZSUMME 426 507 -81 -16

0

PASSIVA
2013
T€

2012
T€

Abw.
Absolut

Abw.
%

Gezeichnetes Kapital 60 50 10 20
Rücklagen 0 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag 0 0 0
Jahresüberschuss/-fehlbetrag 0 0 0
EIGENKAPITAL 60 50 10 20
Sonderposten 0 0
Rückstellungen 84 70 14 20
Verbindlichkeiten 260 387 -127 -33
    - kurzfristig 0 0
    - langfristig 0 0
FREMDKAPITAL 344 457 -113 -25
RAP 22 0 22 0
BILANZSUMME 426 507 -91 -16

Gewinn- und 
Verlustrechnung

2013
T€

2012
T€

Abw.
Absolut

Abw.
%

Umsatzerlöse 26.666 26.843 0 -1
Bestandsveränderungen 33 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0
sonst. betr. Erträge 1.202 1.262 0 -5
Gesamtleistung 27.901 28.105 0 -1
Materialaufwand 26.666 26.843 0 -1
Personalaufwand 361 338 0 7
Abschreibungen 4 2 0 100
sonstiger betr. Aufwand 864 929 0 -7
sonstige Steuern 0 0 0 0
Betriebsergebnis 6 -7 0 0
Finanzergebnis 2 7 0 0
Neutrales Ergebnis -8 0 0 0
Ertragssteuern 0 0 0 0
Jahresergebnis 0 0 0 0  
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STUVWXYZ WX[WV\]^_WV`^]aZU 2013 2012 bcd.
^cVTaeW

bcd.
XU %

Mitarbeiter 5 5 0 0
davon Auszubildende 1 1 0 0

0
    
davon Auszubildende:    

Investitionen (T€) 0 0 0 0  
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uvwxyz{|}y~��z|��z� ��|��                ���� ��������|� 
����� �yyz�zücken      Fax 0681/587-4203 
www.energie-saarlorlux.com                  Email:  info@energie-saarlorlux.com 
 
 
1. Geschäftsführung 

 
��� �ührung der Geschäfte der Energie SaarLorLux GbR (ESLL GbR) steht den beiden Gesell-
schaftern - der GDF SUEZ Energie Deutschland AG (GSED) und der Versorgungs- und Ver-
kehrsgesellschaft mbH (VVS) - gemeinschaftlich zu.  
 

2. Gründung der Gesellschaft 2005 
 
3. Eigenkapital der Gesellschaft 6.828.391,01 € 
 
4. Beteiligungsverhältnisse 

 
VVS-Beteiligungsgesellschaft mbH (VVS) 49%   
 
GDF SUEZ Energie Deutschland AG (GSED) 51%  

 
5. Unternehmensgegenstand 
 

a) Gegenstand der Gesellschaft ist die 
Durchführung von Marketingmaßnah-
men und sonstigen Serviceleistungen 
für die Energie SaarLorLux AG und 
andere Unternehmen des Energiesek-
tors, mit Ausnahme genehmigungs-
pflichtiger Tätigkeiten. Ferner ist die 
ESLL GbR berechtigt, Beteiligungen, 

insbesondere an der Energie SaarLor-
Lux AG und anderen Unternehmen zu 
halten und zu verwalten. Zweck der 
Gesellschaft ist ferner die einheitliche 
Willensbildung gegenüber der Energie 
SaarLorLux AG zu deren einheitlicher 
Leitung.  

 
6. Organe der Gesellschaft 

 
Organe der Gesellschaft sind die Gesellschafterversammlung, die Geschäftsführung und der 
Kooperationsausschuss.  
 
Dem Kooperationsausschuss saßen zum 31. Dezember 2013 vor:  
Herr Peter Edlinger (stellvertretender Vor-
sitzender) Mitglied der Geschäftsführung 
der Versorgungs- und Verkehrsgesell-
schaft Saarbrücken mbH (VVS) 

Frau Anke Langner (Vorsitzende)  
Mitglied des Vorstands der GDF SUEZ Ener-
gie Deutschland AG (GSED) 

 
7. Beteiligung an anderen Gesellschaften 
(unmittelbar) 
 

Gesellschaft Stamm-
/Grundkapital 

Anteil in % 

Energie SaarLorLux AG  9.345.000 100 
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�� ����ögens-, Finanz- und Ertragslage 

AKTIVA
2013
T€

2012
T€

Abw.         
absolut

Abw.           
in %

Immaterielles Vermögen 0 0
Sachanlagen 0 0
Finanzanlagen 10.294 10.294 0 0
ANLAGEVERMÖGEN 10.294 10.294 0 0
Vorräte 0 0
Forderungen und sonstige
Vermögensgegenstände 4.984 2.358 2.626 111
Flüssige Mittel 668 591 77 13
UMLAUFVERMÖGEN 5.652 2.949 2.703 92
RAP 0 0
BILANZSUMME 15.946 13.243 2.703 20

PASSIVA
2013
T€

2012
T€

Abw.         
absolut

Abw.           
in %

Kapitalanteil Gesellschafter 6.828 9.538 -2.710 -28
Rücklagen 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag 0 0
Jahresüberschuss/-fehlbetrag 0 0
EIGENKAPITAL 6.828 9.538 -2.710 -28
Sonderposten 0 0
Rückstellungen 1.205 932 273 29
Verbindlichkeiten 7.913 2.773 5.140 185
    - kurzfristig 7.913 2.773 5.140 185
    - langfristig 0 0
FREMDKAPITAL 9.118 3.705 5.413 146
RAP 0 0
BILANZSUMME 15.946 13.243 2.703 20

Gewinn- und 
Verlustrechnung

2013
T€

2012
T€

Abw.         
absolut

Abw.           
in %

Umsatzerlöse 1.210 1.210 0 0
Bestandsveränderungen 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0
sonst. betr. Erträge 989 50 939 1.878
Gesamtleistung 2.199 1.260 939 75
Materialaufwand 40 40 0 0
Personalaufwand 1.008 1.028 -20 -2
Abschreibungen 0 0
sonstiger betr. Aufwand 81 533 -452 -85
sonstige Steuern 2 0 2 0
Betriebsergebnis 1.068 -341 1.409 413
Beteiligungs- und Finanzergebnis -3.043 15 -3.058 -20.387
Neutrales Ergebnis 0 0
ausserordentliches Ergebnis 0 0
Ertragssteuern 735 198 537 271
Jahresergebnis -2.710 -524 -2.186 -417
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�������  ¡�¢��£¤¥¦��§¥¤¨ � ©ª«¬ ©ª«© ­®¯°

¥®��¨±�
­®¯°
�� %

Mitarbeiter 13 13 0 0
davon Auszubildende/Trainees 0 0 0 0

Stand 30.09.2014: 13
davon Auszubildende/Trainees 0

Investitionen (T€) (Anlagenzugäng) 
(ohne Finanzanlagen) 0 0 0 0

 
 

 
 
 
²³ ´µ¶·¸äftsverlauf und weitere Entwick-

lung des Unternehmens 
 

Die ESLL GbR hat als Organträgerin mit der 
Energie SaarLorLux AG, Saarbrücken (ESLL 
AG) als Organgesellschaft einen Beherr-
schungs- und Gewinnabführungsvertrag mit 
Wirkung zum 1. Januar 2006 abgeschlossen. 
Im Geschäftsjahr 2013 wurde das Jahreser-

gebnis der ESLL AG von der ESLL GbR 
übernommen. 
Die erwirtschafteten Umsatzerlöse der Ge-
sellschaft resultieren aus diversen Dienstleis-
tungsverträgen mit verbundenen Unterneh-
men.  
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ÆÇÈÉÊËÌÍÎagnerÍÏtrÍ ÐÑÍÐÒ ÓelÔ ÕÒÖÐ×ØÖÙÍÕ 
ÒÒÐÐÐ Ïaarbrücken Fax: 0681/587-4203 
ÚÚÚÛÜÝÜÞßàÜáâããÞäåÞäæçÛèåé Email: àÝêåëÜÝÜÞßàÜáâããÞäåÞäæçÛèåé 

 
1. Vorstand Stand: September 2014  
 

ìíî ïðñòóô õö÷íøóù úðíûö÷ôüûýðíûþöÿóôüóí 
ìóö�ó� ��öòù ûöó��ýî úðíûö÷ôüûýðíûþöÿóôüóí 
ïð÷ñòþ� �ðíûñòù úðíûö÷ôü 

 
2. Gründung der Gesellschaft 2000 
 
3. Grundkapital der Gesellschaft �î��	î


 € 
 
4. Beteiligungsverhältnisse  
 
�ôóí�þó õ÷÷í
ðí
�� ��� �

 %  �î��	î


 € 
 
5. Unternehmensgegenstand 
 

�î �ó�óôûö÷ôü üóû �ôöóíôóò�óôû þûö 
üþó �íÿó���ô� ýðô õöíð� �ôü �óíô�
�ärme sowie der Vertrieb von Strom, 
Gas und Fernwärme sowie damit in 
Zusammenhang stehende Dienstleis-
tungen. 

2. In diesem Zusammenhang kann die 
Gesellschaft andere Unternehmen 

gründen, erwerben oder sich an ihnen 
beteiligen, Niederlassungen errichten 
und alle sonstigen Maßnahmen ergrei-
fen sowie Rechtsgeschäfte vornehmen, 
die zur Erreichung und Förderung des 
Gesellschaftszwecks notwendig oder 
dienlich sind. 

 
Die Energie SaarLorLux wurde im Jahre 
2000 als gemeinsames Vertriebsunter-
nehmen der GDF SUEZ Energie 
Deutschland AG (ehemals Electrabel 
Deutschland AG) und der Saarbrücker 
Stadtwerke gegründet. Am 08. Februar 
2002 wurde die GmbH in eine Aktienge-
sellschaft umgewandelt. Die GDF SUEZ 
Energie Deutschland AG (ehemals 
Electrabel Deutschland AG) und Stadt-
werke Saarbrücken AG gründete mit 
Wirkung vom 01.Januar 2006 die Ener-
gie SaarLorLux GbR. Deren Aufgabe ist 
die Durchführung von Serviceleistungen 
für die Energie SaarLorLux AG und an-
dere Unternehmen des Energiesektors. 

Auf Basis der Kooperationsverträge zwi-
schen GDF SUEZ Energie Deutschland 
AG (GSED), Versorgungs- und Ver-
kehrsgesellschaft mbH (VVS), Stadt-
werke Saarbrücken AG (SWS) und der 
Energie SaarLorLux AG (ESLL) vom 22. 
Dezember 2010 hat die ESLL von der 
GSED deren Erzeugungsportfolio im 
Saarland erworben. 
Ihre Aufgabe ist die Erzeugung von 
Strom und Fernwärme sowie der Ver-
trieb  von Strom, Gas, Fernwärme sowie 
damit in Zusammenhang stehende 
Dienstleistungen. Die Gesellschaft ver-
sorgt überwiegend Kunden im Ver-
triebsgebiet Saarland und Umgebung.  
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6. Aufsichtsrat 
 

§ 12 Zusammensetzung und Amtsdauer 
��� ��� ��� !"#$ �%$ &� $�#$ %� �' 

(!$)*!�+��,- 
�.� �!� /%#* ���0*)$ �ür die Zeit bis zur 

Beendigung der Hauptversamm-
lung, die über die Entlastung für das 
vierte Geschäftsjahr nach Beginn 
der Amtszeit beschließt. Hierbei ist 
das Geschäftsjahr, in dem die Wahl 
erfolgt, nicht mitzurechnen. Eine 
Wiederwahl ist zulässig. Die Mit-
glieder des ersten Aufsichtsrates 
können nicht für längere Zeit als bis 
zur Beendigung der Hauptver-
sammlung bestellt werden, die über 
die Entlastung für das erste Voll- 
oder Rumpfjahr beschließt. Ist die 
Versorgungs- und Verkehrsgesell-
schaft Saarbrücken mbH oder ein 
mit ihr im Sinne von § 15 AktG ver-
bundenes Unternehmen Aktionär, 
so darf diese unbeschadet weiter-
gehender schuldrechtlicher Abre-
den entsprechend ihrer anteiligen 
Beteiligung an dem stimmberechtig-
ten Grundkapital der Gesellschaft 
bis zu drei Aufsichtsratsmitglieder 
direkt in den Aufsichtsrat entsen-
den. 

(3) Gleichzeitig mit den ordentlichen 
Aufsichtsratsmitgliedern können für 
ein oder für mehrere Aufsichtsrats-
mitglieder Ersatzmitglieder gewählt 
werden. Tritt ein Ersatzmitglied an 
die Stelle des Ausgeschiedenen, so 
erlischt sein Amt falls in der nächs-
ten oder übernächsten Hauptver-
sammlung nach Eintritt des Ersatz-
falles eine Neuwahl für den Ausge-

schiedenen stattfindet, mit Beendi-
gung dieser Hauptversammlung, 
anderenfalls mit Ablauf der restli-
chen Amtszeit des Ausgeschiede-
nen. 

(4) Wird ein Aufsichtsratsmitglied an-
stelle eines ausscheidenden Mit-
glieds gewählt, so besteht sein Amt 
für den Rest der Amtsdauer des 
ausscheidenden Mitglieds. Soll die 
Nachwahl für ein vorzeitig ausge-
schiedenes Mitglied des Aufsichts-
rats das Ausscheiden eines nachge-
rückten Ersatzmitgliedes bewirken, 
bedarf der Beschluss über die 
Nachwahl einer einfachen Mehrheit. 

(5) Jedes Aufsichtsratsmitglied kann 
sein Amt unter Einhaltung einer Frist 
von einem Monat niederlegen. Die 
Niederlegung muss durch schriftli-
che Erklärung gegenüber der Ge-
schäftsführung unter Benachrichti-
gung des Vorsitzenden des Auf-
sichtsrats erfolgen. Das Recht zur 
Amtsniederlegung aus wichtigem 
Grund bleibt hiervon unberührt. 

(6) Der Aufsichtsrat kann im Rahmen 
der gesetzlichen Vorschriften aus 
seiner Mitte Ausschüsse bilden und 
ihnen in seiner Geschäftsordnung 
oder durch besonderen Beschluss 
Aufgaben und Befugnisse übertra-
gen. Von einem Aufsichtsratsaus-
schuss beschlossene Willenserklä-
rungen gibt im Namen des Aus-
schusses dessen Vorsitzender ab. 

 

 
Mitglieder des Aufsichtsrates:                            Stand: September 2014  
 
Erik von Scholz, Aufsichtsratsvorsit-
zender, Vorstandsvorsitzender der GDF 
SUEZ Energie Deutschland AG 
Charlotte Britz, Oberbürgermeisterin 
von Saarbrücken, stellv. Aufsichtsrats-
vorsitzende 
Johan van Bragt, Head of Risk Gover-
nance & Value Chain Management, 
Electrabel GDF SUEZ Brüssel. 
Michael Stephan, Mitglied des Vor-
stands der GDF SUEZ Energie 
Deutschland AG 

Anke Langner, Mitglied des Vorstands 
der GDF SUEZ Energie Deutschland 
AG 
Dr. Frank Fischer, GDF SUEZ Energie 
Deutschland AG 
Pierre Klockaerts, GDF SUEZ Energie 
Deutschland AG  
Dr. Meike Birkenmeier, GDF SUEZ 
Energie Deutschland AG 
Peter Storch, stellv. Vorstandsvorsit-
zender der WSW Energie & Wasser AG 
Peter Bauer, Regierungsangestellter 
Winfried Jung,  KFZ-Meister 
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123 4526 78952: 1;25<=>2 ?8@65AB5C
6;5@8@A=8D= 65A E882D8@65A
F5=52 G6D;@H52: 45AIJäftsführer Ver-
sorgungs- und Verkehrsgesellschaft 
Saarbrücken mbH 
 
 

Claudia Willger, Stadtratsfraktion 
Bündnis 90/Die Grünen 
Karsten Krämer, Stadtratsfraktion FDP, 
Versorgungs- und Verkehrsgesellschaft 
Saarbrücken mbH 
 
 
 

  
 
 
 
7. Beteiligung an anderen Gesellschaften 
 
 keine 
 
 

58



 

 

8. Vermögens-, Finanz- und Ertragslage 
 

KKLMNK
OPQR
LS

OPQO
LS

KTwU         
VTWXYZ[

KTwU           
\] %

Immaterielles Vermögen 823 6.570 -5.747 -87
Sachanlagen 75.234 81.129 -5.895 -7
Finanzanlagen 0 0 0 0
^_`^abcbdefab_ ghijkg lgihmm nooihpq nor

Vorräte 1.960 1.905 55 3
Forderungen u. sonstige
Vermögensgegenstände 169.290 144.375 24.915 17
Flüssige Mittel 1.268 972 296 30
se`^stcbdefab_ ogqikol opgiqkq qkiqhh og
d^u ll gl oj or

vw`^_xyseeb qplihhr qrkijqm orihrp h

zK{{MNK
OPQR
LS

OPQO
LS

KTwU         
VTWXYZ[

KTwU           
\] %

Gezeichnetes Kapital 9.345 9.345 0 0
Rücklagen 36 36 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag 0 0 0 0
Jahresüberschuss/-fehlbetrag 0 0 0 0
bwab_K^uw|^` mirlo mirlo j j
y}~����}���~ j j j j
Rückstellungen 12.850 16.371 -3.522 -22
Verbindlichkeiten 226.432 209.277 17.155 8
    - kurzfristig 161.335 140.047 21.288 15
    - langfristig 65.097 69.230 -4.133 -6
tdbe�K^uw|^` qrmiqlq qqkihpl orihrp h
d^u j j j j

vw`^_xyseeb qplihhr qrkijqm orihrp h

 
��w���� ��� 
���������������

����

��

����

��

��w�         
�������

��w�           
�� %

Umsatzerlöse 367.545 343.560 23.985 7
Bestandsveränderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 88 152 -64 -42
sonst. betr. Erträge 5.480 10.696 -5.216 -49
 ¡¢£¤¥¦¡§¢¥¨©ª «¬«­®®« «¯°­°±² ®²­¬±¯ ¯
Materialaufwand 329.077 311.036 18.041 6
Personalaufwand 12.638 13.083 -445 -3
Abschreibungen 13.489 6.031 7.458 124
sonstiger betr. Aufwand 16.222 20.898 -4.676 -22
sonstige Steuern 46 46 0 0
³¡¥´§¡µ¢¡´ª¡µ©§¢ ®­¶°® «­«®° ·®­¶¬« ·¯±

Finanzergebnis -3.654 -3.663 9 0
Neutrales Ergebnis -72 -72 0 0
Ertragssteuern 958 -423 1.381 -326
¸£¹´¡¢¡´ª¡µ©§¢ ·«­±°« º ·«­±°¯ ·®¯º­º¯±  
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Sonstige Wirtschafts- 
zahlen 

2013 
 

2012 
 

Abweichung 
absolut 

Abw. 
in % 

»¼½¾¿ÀÁ¼½Á¿ ÂÃÂ ÂÄÅ  ÆÇ ÆÈ 
Æ É¾ÊËÌ ÍÎÏÐÎÀ¼ÑÉÁÌÉÁ ÂÒ ÂÓ +1 +7 

     
Stand 30. September 2014: 165     

   - davon Auszubildende     10     
 
 
 
9. Geschäftsverlauf und voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens 
 

Geschäftslage 
Die Bilanz der Energie SaarLorLux AG 
zeigt eine Bilanzsumme von 248,7 Mio. € 
(Vorjahr 235,0 Mio. €).  
Im Vertriebsgeschäft wurden verteilt über 
die Sparten Strom, Gas und Fernwärme 
im Jahr 2013 insgesamt 322,9 Mio. € Um-
satzerlöse erwirtschaftet; hinzu kommen 
5,5 Mio. € sonstige betriebliche Erträge 
aus i.w. Dienstleistungen für Dritte und pe-
riodenfremde Erträge. Im Erzeugungsge-
schäft wurden 2013 Umsatzerlöse von 
44,7 Mio. € erzielt sowie sonstige betrieb-
liche Erträge in Höhe von 0,4 Mio€ v.a. 
aus Bestandsveränderungen ausgewie-
sen. 
Vertriebsgeschäft: 
Stromversorgung:  
Mit insgesamt 1.356,1 Mio. kWh hat sich 
die Absatzmenge zum Vorjahr um 46,1 
Mio. kWh erhöht. Der Anstieg resultiert im 
Wesentlichen aus der Akquise von Ge-
schäftskunden im externen Marktgebiet. 
Gasversorgung: 
Die Absatzmenge Gas hat sich insgesamt 
um 68,8 Mio. kWh auf 1.038,1 Mio. kWh 
erhöht. Der Anstieg resultiert im Wesentli-
chen temperaturbedingt aus dem Bereich 
der Privatkunden (+54,3 Mio. kWh). Im 
Geschäftskundensegment hat sich die Ab-
satzmenge temperatur- und produktions-
bedingt um 14,5 Mio. kWh erhöht.  

Fernwärmeversorgung 
Mit insgesamt 617,5 Mio. kWh (ohne 
Netzverluste) hat sich die Absatzmenge 
zum Vorjahr um 23,5 Mio. kWh erhöht. 
Aufgrund der im Vergleich zum Vorjahr 
kälteren Witterung ist die Wärmemenge im 
Haushaltskundensegment im Vergleich 
zum Vorjahr um 14,9 Mio. kWh gestiegen. 
Ebenso ist die Absatzmenge Wärme bei 
Gewerbe- und Sondervertragskunden 
(B2B) temperaturbedingt um rd. 8,6 Mio. 
kWh erhöht. 
 
Ausblick 
Die Erzeugungssparte der ESLL ist mittel-
fristig schwierigen Marktverhältnissen 
ausgesetzt.  
Im Strom- und Gasmarkt wird die Gesell-
schaft insbesondere im Industrie- und 
Gewerbekundenbereich, aber auch bei 
den Privatkunden weiterhin steigendem  
Wettbewerbsdruck ausgesetzt sein. 
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ÝÞßàáâÞããàäáåæäç èé  êàãç ëìíîïéíèðñéîò 
ììîîè óôôäõäücken  Fax: 0681/587-2538 
ö÷÷ø://www.co-met.info Email:  peter.backes@co-met.info 

 
1. Geschäftsführung 
 

EUR Ing. Peter Backes 
Thomas Hemmer 
 

2. Gründung der Gesellschaft 2001 
 
 
3. Stammkapital der Gesellschaft  300.000 € 
 
 
4. Beteiligungsverhältnisse  
 
 Versorgungs- und Verkehrsgesellschaft 100 % 300.000 € 
 Saarbrücken mbH 
 
 
5. Unternehmensgegenstand 
 

Gegenstand des Unternehmens ist: 
Die Erbringung von Dienstleistungen – 
einschließlich Datenservice - im Bereich 
des Zähler- und Messwesens und der 
Verbrauchsabrechnung für Energie und 

Wasser einschließlich Datenservice so-
wie verwandte und ergänzende Dienst-
leistungen. 
 

 
 
6. Aufsichtsrat 
 

§ 8 Gesellschaftsvertrag: 
Die Gesellschaft hat einen Aufsichtsrat, 
dem mindestens vier und höchstens 
vierzehn Mitglieder angehören; über die 
Anzahl der Aufsichtsratsmitglieder be-
schließt die Gesellschafterversammlung. 
Die Mitglieder des Aufsichtsrates werden 
von der Gesellschafterversammlung auf 
Vorschlag der Gesellschafter bestellt 
und abberufen. Wird über die Amtsdau-

er nichts anderes bestimmt, so endet die 
Amtszeit mit der Beendigung der Gesell-
schafterversammlung, die über die Ent-
lastung über das vierte Geschäftsjahr 
nach dem Beginn der Amtszeit be-
schließt. Das Geschäftsjahr, in dem die 
Amtszeit beginnt, wird dabei nicht mitge-
rechnet. 

Mitglieder im Aufsichtsrat :    
 
Harald Schindel, Beigeordneter,  
Vorsitzender 
Sandra Wagner, AN-Vertreterin 
 

 
Philipp Schneider, SPD 
Harald Müller, SPD 
Dr. Thomas Severin, VVS 
Dr. Volker Krämer, CDU 
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�ú �ü��ögens-, Finanz- und Ertragslage  
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����
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����
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��w!         
"�#$%&'

��w!           
() %

I**+,-./-00-1 2-.*ögen 178 119 59 50
Sachanlagen 715 781 -66 -8
Finanzanlagen 0 0 0 0
345367879:;674 <=> =?? @A @B

Vorräte 0 0 0 0
Forderungen u. sonstige
Vermögensgegenstände 1.589 1.479 110 7
Flüssige Mittel 5 6 -1 -17
C:53CD879:;674 BEF=G BEG<F B?= A

93H I? I? ? ?

Aktiver Unterschiedsbetrag aus 
der Vermögensverrechnung 0 0 0 0
JK534LMC::7 IEF?A IEG?F B?I G

N�OO���
����

� 

����
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��w!         
"�#$%&'

��w!           
() %

Gezeichnetes Kapital 300 300 0 0
Rücklagen 0 0 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag 138 138 0 0
Jahresüberschuss/-fehlbetrag 0 0 0 0
7K674K3HKP35 G>< G>< ? ?

MQRSTUVQWXTR ? ? ? ?

Rückstellungen 920 623 297 48
Verbindlichkeiten 1.149 1.344 -195 -15
    - kurzfristig 1.149 1.344 -195 -15
    - langfristig 0 0 0 0
D97:YK3HKP35 IE?Z= BE=ZA B?I F

93H ? ? ? ?
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[\w]^^_ `^a 
b\cd`efc\gh^`^i
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no
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sqetd`f

pqwr           
]^ %

Umsatzerlöse 9.139 8.634 505 6
Bestandsveränderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Erträge 44 60 -16 -27
uvwxyz{v|wz}~� ����� ����� ��� �

Materialaufwand 2.001 2.057 -56 -3
Personalaufwand 2.740 2.432 308 13
Abschreibungen 1.040 1.208 -168 -14
sonstiger betr. Aufwand 1.741 1.578 163 10
sonstige Steuern 0 0 0 0
�vz�|v�wv��v�~|w ����� ����� ��� ��

Finanzergebnis 23 19 4 21
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0
Ertragssteuern 0 0 0 0
Außerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0
�x��vwv��v�~|w ����� ����� ��� ��  
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- davon Auszubildende 0 0 0 0 
     
      

 
 
 
±¦ ²����äftsverlauf und weitere Entwicklung des Unternehmens 

 
Die co.met bietet erfolgreich ein voll-
umfängliches Dienstleistungsangebot 
in den Bereichen Messwesen, Mess-
stellenbetrieb, Messdienstleistungen 
und Messwertverarbeitung an. Kern 
des Produktportfolios sind kommuni-
kative Messsysteme sowie IT-
gestützte und internetfähige Saas-
Datendienste für die Versorgungs- 
und Energiewirtschaft. 
 
In konsequenter Fortführung der ge-
wählten Verfahrensweise im Hinblick 
auf die Möglichkeit der Verlängerung 
der Nutzungsdauer eingebauter 
Messgeräte konnten auch im Ge-
schäftsjahr 2013 mit gutem Erfolg 
Verlängerungen der Eichgültigkeit 
von Elektro-, Gas und auch Wasser-
zählern der SWS realisiert werden. 
Die seitens co.met entwickelten bzw. 

betriebenen Systeme und Produkte 
wurden entsprechend den Markter-
fordernissen teils mit Partnern weiter 
entwickelt und angepasst. 
 
Den maßgeblichen finanziellen Leis-
tungsindikator der co.met stellt das 
Jahresergebnis dar. Gegenüber der 
Vorjahresergebnisplanung von TEUR 
1.103 wurde im Geschäftsjahr 2013 
ein Ergebnis von TEUR 1.684 erzielt. 
 
Im Geschäftsjahr 2013 stiegen die 
Umsatzerlöse um TEUR 505 auf 
TEUR 9.139. Den betrieblichen Auf-
wendungen von insgesamt TEUR 
7.522 standen Erträge von in Höhe 
von TEUR 57 gegenüber. 

 
Auf Basis der guten Ergebnisse im 
Rahmen der bisherigen Auftragsab-
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³´µ¶·¸¹º »ür interne und externe Auf-
traggeber ist aus heutiger Sicht trotz 
gegebener Risiken weiterhin eine 
Ausweitung der Aufträge an co.met 
zu erwarten. zusätzliche mittel- und 
langfristige positive Impulse erwartet 
die Geschäftsführung durch die No-
vellierung des EnWG 2011 und 2012. 
Die neuen gesetzlichen Rahmenbe-
dingungen führen zu einer deutlichen 
Erhöhung der Komplexität der Auf-

gabenfelder Messstellenbetrieb und 
Messdienstleistung. Dies wird in di-
rekter Folge dazu führen, dass gera-
de kleine und mittlere Werke die Auf-
gabenstellung nicht mehr alleine ab-
wickeln werden können und sich ent-
sprechender Dienstleister bedienen 
werden. Die co.met sieht sich an die-
ser Stelle als Dienstleister mit ihren 
Produkten gut aufgestellt. 
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Wasserwerk Bliestal GmbH  WWB 
Saarbrücken 
 
Hohenzollernstr. 104 - 106   Tel. 0681/587-0 
66117 Saarbrücken   Fax: 0681/587-2575 
www.vvs-konzern.de/wwb 
 
 
1. Geschäftsführung 
 

Dipl.-Ing. Stefan Keller  
Horst Schmeer 
 

 
2. Gründung der Gesellschaft  1969 
 
3. Stammkapital der Gesellschaft  25.565 € 
 
4. Beteiligungsverhältnisse  
 
 Versorgungs- und Verkehrsgesellschaft 
 Saarbrücken mbH  87 % 22.242 € 
 Saarpfalz-Kreis  13 % 3.323 € 
 
5. Unternehmensgegenstand 
 

Gegenstand des Unternehmens ist die 
Förderung, die Aufbereitung, die Spei-
cherung, die Zuleitung und der Verkauf 
von Wasser. Zu den Aufgaben der Ge-

sellschaft gehört die Erledigung aller mit 
dem Gegenstand des Unternehmens zu-
sammenhängenden und seinen Belan-
gen dienenden Geschäfte. 

  
 
 
6. Aufsichtsrat 
 

Der Aufsichtsrat besteht aktuell aus 16 
Mitgliedern. 

§ 12 (1) Gesellschaftsvertrag 
Der Aufsichtsrat 
Dem Aufsichtsrat gehören an: 
a) die Oberbürgermeisterin der Landes-
hauptstadt Saarbrücken, 
b) der Landrat des Saarpfalz-Kreises, 
c) der Stadtverbandspräsident des 
Stadtverbandes Saarbrücken,* 
d) neun weitere Mitglieder, darunter zwei 
Arbeitnehmervertreter aus dem Auf-
sichtsrat der Stadtwerke Saarbrücken 
AG, die von der Stadtwerke Saarbrücken 
AG entsandt werden, 
e) fünf weitere Mitglieder, die vom Saar-
pfalz-Kreis entsandt werden, 

Die zu a) bis c) Genannten gehören dem 
Aufsichtsrat kraft Amtes an. Der Stadtrat 
hat in der Vergangenheit dem Aufsichts-
rat der Stadtwerke eine Empfehlung hin-
sichtlich der Entsendung der sechs 
Nichtarbeitnehmervertreter zu d) gege-
ben. Hierzu reicht ein Mehrheitsbe-
schluss des Stadtrates aus. § 114 (2) 
KSVG greift nicht. 
Bei der Entsendung der Mitglieder zu e) 
hat die Vertretungskörperschaft § 114 (2) 
KSVG zu beachten. 
 
* Der Stadtverband Saarbrücken (nunmehr Regi-
onalverband) hat seinen Anteil verkauft und ist 
nicht mehr im Aufsichtsrat der WWB vertreten. 
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Mitglieder des Aufsichtsrates: 
 
Thomas Brück, Beigeordneter,  
Vorsitzender als besonderer Vertreter 
der Oberbürgermeisterin 
Clemens Lindemann, Landrat,  
stellvertretender Vorsitzender 
Annelie Faber-Wegener, Bürgemeisterin 
Gerd Tussing, Bürgermeister 
Günther Karcher, SPD SB 
Elisabeth Potyka, SPD SB 
Elisabeth Rammel, SPD SB 

Alexander Bersin, CDU SB 
Dr. Volker Krämer, CDU SB 
Patricia Schumann, die Linke SB 
Claudia Willger, B’90/die Grünen SB 
Bernd Hertzler, SPD 
Helmut Kihl, SPD Mandelbachtal 
Prof. Dr. Hans Walter Keller 
Volker Hanauer, AN-Vertreter 
Peter Kihl, AN-Vertreter

 
 

 
7. Beteiligung an anderen Gesellschaften 

 
keine Beteiligung 
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8. Vermögens-, Finanz- und Ertragslage 

¼K½¾¿¼
ÀÁÂÃ

½Ä

ÀÁÂÀ

½Ä

¼ÅwÆ         
ÇÅÈÉÊËÌ

¼ÅwÆ           
ÍÎ %

ÏÐÐÑÒÓÔÕÓÖÖÓ× ØÓÔÐögen 2 1 1 100
Sachanlagen 6.905 7.403 -498 -7
Finanzanlagen 0 0 0 0
ÙÚÛÙÜÝÞÝßàáÜÝÚ âãäåæ æãçåç èçäæ èæ

Vorräte 9 8 1 13
Forderungen und sonstige
Vermögensgegenstände 4.818 4.700 118 3
Flüssige Mittel 0 0 0 0
éàÛÙéêÞÝßàáÜÝÚ çãëìæ çãæåë ííä î

ßÙï å å å å

ðñÛÙÚòóéààÝ ííãæîç íìãííì èîæë èî
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ÀÁÂÃ
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ÀÁÂÀ

½Ä

¼ÅwÆ         
ÇÅÈÉÊËÌ

¼ÅwÆ           
ÍÎ %

Gezeichnetes Kapital 26 26 0 0
Rücklagen 8.828 8.828 0 0
Gewinn-/Verlustvortrag 0 0 0 0
Jahresüberschuss/-fehlbetrag 0 0 0 0
ÝñÜÝÚKÙïñöÙÛ ëãë÷ç ëãë÷ç å å

óøùúûüýøþÿûù å å å å

Rückstellungen 24 80 -56 -70
Verbindlichkeiten 2.856 3.178 -322 -10
    - kurzfristig 1.285 618 667 108
    - langfristig 1.571 2.560 -989 -39
êßÝà�KÙïñöÙÛ ìãëëå îãì÷ë èîæë èíì

ßÙï å å å å

ðñÛÙÚòóéààÝ ííãæîç íìãííì èîæë èî
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����
��
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�� %

Umsatzerlöse 3.628 3.778 -150 -4
Bestandsveränderungen 0 1 -1 -100
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Erträge 804 809 -5 -1
������!�"��#$% &'&() &'*++ ,-*. ,(
Materialaufwand 2.183 2.410 -227 -9
Personalaufwand 0 0 0 0
Abschreibungen 654 663 -9 -1
sonstiger betr. Aufwand 1.090 1.130 -40 -4
sonstige Steuern 6 6 0 0
/��0"�1��0%�1$"� &22 (32 -)4 ()
Finanzergebnis -67 -64 -3 5
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0
Dividendengarantien 13 13 0 0
Ertragssteuern 2 3 -1 -33
5�60���0%�1$"� &-3 )22 --+ (2
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Sonstige Wirtschaftszahlen 2013 2012 Abw.
absolut

Abw.
in %

Mitarbeiter 0 0 0 0
davon Auszubildende 0 0 0 0

Investitionen (Anlagenzugänge) 300 400 -100 -25

Leistungszahlen
Mengenangabe in Tm³
Stadtwerke Saarbrücken 6.840 7.100 -260 -4
Saarpfalz-Kreis 1.390 1.500 -110 -7
Insgesamt 8.230 8.600 -370 -4  

 
 
 
9. Geschäftsverlauf und weitere Entwicklung des Unternehmens 
 

Die Wasserwerk Bliestal GmbH Saarbrü-
cken (WWB) hat im Geschäftsjahr 2013 
wie in den Vorjahren Stadt- und Gemein-
deteile im Saarpfalz-Kreis sowie die Lan-
deshauptstadt Saarbrücken aus Anlagen 
und über Leitungssysteme mit Trinkwas-
ser bester Qualität aus dem Wasser-
schutzgebiet Bliestal versorgt. Generell 
galt und gilt weiterhin als wichtiges Ziel 
die Orientierung am ökologischen Was-
serversorgungskonzept. Es gilt der 
Grundsatz, dass nur so viel Wasser ge-
fördert wird, wie nach Ausschöpfung aller 
Einsparmöglichkeiten gebraucht wird. 
Im Geschäftsjahr 2013 hat die Wasser-
werk Bliestal GmbH Saarbrücken mit rd. 
8,23 Mio. m3 rd. 0,4 Mio. m3  weniger 
Wasser an ihre Kunden abgegeben als 
im Vorjahresvergleich. Mit rd. 6,84 Mio. 
m3 ist der Hauptteil des unter ökologi-
schen Vorgaben der Ressourcenscho-
nung geförderten Bliestalwassers an die 
SWS AG geflossen. Der Wasserbezug 
des Saarpfalz-Kreises lag bei rd. 1,39 

Mio. m3. Der im Vorjahresvergleich er-
kennbare Rückgang des Gesamtabsat-
zes ist damit auf die verringerte Abnah-
me der SWS und Weiterverteiler im 
Bliestal zurückzuführen. 
Auf der Grundlage vorgenannter Ab-
satzmengen konnte die WWB im Ge-
schäftsjahr 2013 Umsatzerlöse in Höhe 
von rd. 3,63 Mio. EUR erzielen. Den Ge-
samterträgen von rd. 4,43 Mio. EUR ste-
hen betriebliche Gesamtaufwendungen 
in Höhe von rd. 4,01 Mio. EUR gegen-
über. 
Aus dem Verkauf der oben dargestellten 
Wassermengen und der Aufwandsent-
wicklung wurde ein Jahresüberschuss 
von 417 TEUR gegenüber 299 TEUR im 
Vorjahr erwirtschaftet.  
Dieser Jahresgewinn wird entsprechend 
dem seit 01. Januar 2009 bestehenden 
Beherrschungs- und Gewinnabführungs-
vertrag an die VVS GmbH abgeführt. 
Der Gesellschafter Saarpfalz-Kreis erhält 
eine Garantiedividende. 
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Aufbereitungs- und Vertriebs- 
gesellschaft mbH 
 
Hohenzollernstr. 104 - 106   Tel. 0681/587-0 
66117 Saarbrücken   Fax: 0681/587-2041 
 
 
1. Geschäftsführung 

 
DEFG HIJF KLMNOPQ RSPSE 
DPTUFGHIJF VWSXMI YMIJOMZSU  

 
 
2. Gründung der Gesellschaft  1994 
 
 
3. Stammkapital der Gesellschaft  [[\F]^_ ` 
 
 
4. Beteiligungsverhältnisse  
 

aSEbLEJcIJbG cId aSEeSOEbJSbSUUbNOMXW 
VMMEZEücken mbH 22,77 %  150.700 € 
WVW Wasser- und Energieversorgung  
Kreis St. Wendel GmbH 40,90 %  270.750 € 

energis GmbH, Saarbrücken 22,77 %  150.700 € 

Zweckverband Wasserversorgung der Stadt- 
und Landgemeinden des Kreises Neunkirchen, 
Ottweiler (WVO) 13,56 %  89.800 € 

 
 
5. Unternehmensgegenstand 
 

Unternehmensgegenstand sind Planung, 
Bau und Betrieb von Aufbereitungsanla-
gen, die Erbringung von wasserwirtschaft-
lichen Dienstleistungen, Betriebsfüh-
rungs- und Geschäftsbesorgungsdienst-

leistungen, die Gewinnung und Aufberei-
tung von Rohwasser sowie der Vertrieb, 
der Verkauf und die Vermarktung von 
Roh- und Trinkwasser. 

 
 
6. Aufsichtsrat 
 Der Aufsichtsrat besteht aktuell aus 22 Mitgliedern. 
 

§ 9 Gesellschaftsvertrag 
Jeder Gesellschafter muss im Aufsichts-
rat vertreten sein. Die Zahl der Aufsichts-
ratsmitglieder und die Zusammensetzung 
des Aufsichtsrates wird von der Gesell-

schafterversammlung bestimmt. Der Auf-
sichtsrat wählt aus seiner Mitte einen 
Vorsitzenden und einen stellvertretenden 
Vorsitzenden.  
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fghijgklkm lkn opqngrshnmthknu 
 
vwx yz{|}z~���w� ��~w��} 
�x���}�z~wz� 
��x��� ��ück, Beigeordneter 
stellvertretender Vorsitzender 
Dr. Klaus Bauer, GF energis 
Klaus Bouillon, Bürgermeister 
Mathias Frigo, energis 
Helmut Fuß, energis 
C. Hoffmann-Bethscheider, Landrätin 
Dr. Volker Krämer, CDU 
Britta Blau, SPD 
Karl Brixius, SPD 

Wolfgang Martin, energis 
Werner Laub, Bürgermeister 
Birgit Müller-Closset, Bürgermeisterin 
Wolfgang Müller, GF WVW 
Stephan Rausch, Bürgermeister 
Holger Schäfer, Bürgermeister 
Karl-Josef Scheer, Bürgermeister 
Hermann Josef Schmidt, Bürgermeister 
Martin Schmidt, energis 
Dr.- Ing. Thomas Severin, GF VVS  
Theo Staub, Bürgermeister  
Andreas Veit, Bürgermeister 

  
 
 
�� �khkgjgip�i t� t�lkmk� �knkjjnrstqhk� 
  

keine Beteiligung 
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�� ����ögens-, Finanz- und Ertragslage 
 

��w���� ��� 
�� ¡�¢£ �¤¥���¦

§¨©ª

«¬

§¨©§

«¬

­®w¯         
°®¢±¡�£

­®w¯           
�� %

Umsatzerlöse 1.541 1.207 334 28
Bestandsveränderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Erträge 268 230 38 17
²³´µ¶·¸³¹´·º»¼ ½¾¿ÀÁ ½¾ÂÃÄ ÃÄÅ ÅÆ
Materialaufwand 851 698 153 22
Personalaufwand 0 0 0 0
Abschreibungen 51 44 7 16
sonstiger betr. Aufwand 641 589 52 9
sonstige Steuern 1 1 0 0
Ç³·È¹³É´³È¼³É»¹´ ÅÆÊ ½ÀÊ ½ÆÀ ½ÊÅ
Finanzergebnis -26 -21 -5 24
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0
Ertragssteuern 44 13 31 238
ËµÌÈ³´³È¼³É»¹´ ½ÁÊ Ä½ ½ÅÂ ½ÄÊ  

ÍKÎÏÐÍ
ÑÒÓÔ

ÎÕ

ÑÒÓÑ

ÎÕ

ÍÖw×         
ØÖÙÚÛÜÝ

ÍÖw×           
Þß %

Immaterielles Vermögen 0 0 0 0
Sachanlagen 1.100 1.115 -15 -1
Finanzanlagen 0 0 0 0
àáâàãäåäæçèãäá éêéëë éêééì íéì íé

Vorräte 11 12 -1 -8
Forderungen und sonstige
Vermögensgegenstände 480 416 64 15
Flüssige Mittel 169 64 105 164
îçâàîïåäæçèãäá ððë ñòó éðô õñ

æàö ë ë ë ë

÷øâàáùúîççä éêûðë éêðëû éìõ éë

üÍýýÏÐÍ
ÑÒÓÔ

ÎÕ

ÑÒÓÑ

ÎÕ

ÍÖw×         
ØÖÙÚÛÜÝ

ÍÖw×           
Þß %

Gezeichnetes Kapital 662 662 0 0
Rücklagen 0 0 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag -102 -173 71 -41
Jahresüberschuss/-fehlbetrag 195 71 124 175
äøãäáKàöøþàâ ûìì ìðë éòì õì
úÿ�����ÿ���� ë ë ë ë
Rückstellungen 46 26 20 77
Verbindlichkeiten 959 1.021 -62 -6
    - kurzfristig 659 583 76 13
    - langfristig 300 437 -137 -31
ïæäç�Kàöøþàâ éêëëì éêëñû íñó íñ
æàö ë ë ë ë

÷øâàáùúîççä éêûðë éêðëû éìõ éë
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!"#$%&'"#'% ( ( ) (
*$+,- ./01/&"2*'-*' ( ( ) (

3#$-* 4(5(657(89:
*$+,- ./01/&"2*'-*': (

;-+'0#"#",-'- (<=) (.-2$>'-1/>änge) 36 272 -236 -87  
 
 

?@ ABCDEäftsverlauf und weitere Entwicklung des Unternehmens 
 

Die Gesellschaft hat im Geschäftsjahr 
2013 – im Rahmen des ihr verliehenen 
Wasserrechtes über 4 Mio. m3/Jahr – die 
Kunden mit Trinkwasser aus ihrem Was-
serwerk Würzbachtal versorgt. Das 
Trinkwasser aus dem Würzbachtal wird 
aus acht Tiefbrunnen in 60 bis 100 Meter 
Tiefe gefördert, ist aus bakteriologischer 
und chemischer Sicht von hervorragen-
der Qualität und muss lediglich entsäuert 
werden. 
 
Im Jahr 2013 wurde eine Änderung der 
Wasserlieferungskontingente beschlos-
sen. Mit Wirkung zum 01.01.2014 redu-
zieren sich die Liefermengen an die 
WVO und energis um je 100.000 m3. Die 
Liefermenge an die WVW erhöht sich im 
Gegenzug um 200.000 m3. 
 
Zur Beilegung der Differenzen zwischen 
dem TVN und der TNA über die Rechts-
gültigkeit des Wasserlieferungsvertrages 
vom 15. April 1997 schlossen die Partei-
en am 25. April 2013 eine Vereinbarung 

mit Wirkung zum 01. April 2012 mit der 
sich die TNA verpflichtet, bis zum Ende 
der Laufzeit des Wasserlieferungsvertra-
ges (31. Dezember 2023) Zahlungen an 
den TVN zu leisten. 
 
Im 4. Quartal 2013 wurde die Phase 1 
zur Einführung eines Energiemanage-
mentsystems nach DIN ISO 50001 er-
folgreich umgesetzt. Damit sind in 2013 
die Voraussetzungen für eine 
Stromsteuerrückerstattung (gem. §10, 
StromStG) erfüllt. In 2014 ist die Umset-
zung der sog. Einführungsphase 2 vor-
gesehen. 
 
Im Geschäftsjahr 2013 hat die TNA ins-
gesamt nur rd. 3,76 Mio. m3 Trinkwasser 
(Vorjahr rd. 3,2 Mio. m3) an die Kunden 
WVW, energis und WVO geliefert. Auf 
der Basis dieser Absatzmenge wurden 
Umsatzerlöse in Höhe von 1,541 Mio. 
Euro erzielt. Das Berichtsjahr schließt mit 
einem Jahresergebnis von 195 TEuro ab. 
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FG FHIIJKLMGysteme für Energie, KS 
Umwelt und Verkehr GmbH 
 
Hohenzollernstr. 104 - 106  Tel. 0681/587-0 
66117 Saarbrücken  Fax: 0681/587-2041 
NNNOPPQRSTUVWXUOYW 
 
1. Geschäftsführung 
 

DZ[ F\]^ I_Z`a bc`d 27[01[2014e 
fghi\j L\ja_\ch] b\c 28[01[2014e 

 
2. Gründung der Gesellschaft 1989 
 
3. Stammkapital der Gesellschaft 25[565 k 
 
4. Beteiligungsverhältnisse  
 
 lhZdmZanjado njp lhZ^h_Zdahdh]]dq_\ig   
 f\\ZcZücken mbH 100 % 25.565 € 
 
 
5. Das Unternehmen 
 

Gegenstand des Unternehmens ist: 
a) die Beratung, Planung, Systement-

wicklung, Projektsteuerung und  
-umsetzung einschließlich der Ge-
schäftsbesorgung und Betriebs-
führung in den Sparten Energie, 
Umwelt und Verkehr. 

b) die Verwertung und Entsorgung von 
flüssigen und festen Abfallstoffen, 
Altlasten, Abraum und ähnlichem. 

 

Die KS KommunalSysteme für Energie, 
Umwelt und Verkehr GmbH ist eine hun-
dertprozentige Tochter der VVS und 
wurde gegründet, um Ingenieurdienst-
leistungen und Planungsleistungen in-
nerhalb des Konzerns zu bündeln und an 
Dritte zu vermarkten. Die Tätigkeiten er-
strecken sich sowohl auf den VVS-
Konzern und dem Konzern angegliederte 
Gesellschaften als auch auf Dritte (priva-
te und öffentliche Auftraggeber). 
 

 
6. Aufsichtsrat/Beirat 
 

Gemäß § 7 des Gesellschaftsvertrages 
besteht der Beirat aus den jeweiligen 
Geschäftsführern der Versorgungs- und 
Verkehrsgesellschaft Saarbrücken mbH. 
 
 

Mitglieder des Beirates:  
Dr.-Ing. Thomas Severin, GF VVS 
Ass.-jur. Peter Edlinger, GF VVS 
 
 

 
7. Beteiligung an anderen Gesellschaften (unmittelbar) 
   Anteil in %  Anteil in € 
 

Kommanditanteil Voltwerk Solarpark 17 GmbH & Co. KG  4,39 % 5.250 € 
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8. Vermögens-, Finanz- und Ertragslage 
 

rKstur
vwxy

sz

vwxv

sz

r{w|         
}{~����

r{w|           
�� %

Immaterielles Vermögen 0 0 0 0
Sachanlagen 63 63 0 0
Finanzanlagen 5 5 0 0
�������������� �� �� � �

Vorräte 56 61 -5 -8
Forderungen und sonstige
Vermögensgegenstände 191 199 -8 -4
Flüssige Mittel 0 0 0 0
�������������� ��� ��� ��� ��

��� � � � �

����������� ��� ��� ��� ��

�r  tur
vwxy

sz

vwxv

sz

r{w|         
}{~����

r{w|           
�� %

Gezeichnetes Kapital 26 26 0 0
Rücklagen 0 0 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag 0 0 0 0
Jahresüberschuss/-fehlbetrag 0 0 0 0
�����K���¡�� �� �� � �
�¢£¤¥¦§¢¨©¥£ � � � �
Rückstellungen 75 75 0 0
Verbindlichkeiten 214 227 -13 -6
    - kurzfristig 214 227 -13 -6
    - langfristig 0 0 0 0
����ªK���¡�� ��« ��� ��� ��
��� � � � �

����������� ��� ��� ��� ��

 
¬­w®¯¯° ±¯² 
³­´µ±¶·´­¸¹¯±¯º

»¼½¾

¿À

»¼½»

¿À

ÁÂwÃ         
ÄÂ¶Åµ±·

ÁÂwÃ           
®¯ %

Umsatzerlöse 293 972 -679 -70
Bestandsveränderungen -5 -11 6 -55
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Erträge 11 58 -47 -81
ÆÇÈÉÊËÌÇÍÈËÎÏÐ ÑÒÒ ÓÔÕÓÒ Ö×ÑÕ -71
Materialaufwand 480 79 401 508
Personalaufwand 0 0 0 0
Abschreibungen 0 0 0 0
sonstiger betr. Aufwand 167 930 -763 -82
sonstige Steuern 2 1 1 100
ØÇËÙÍÇÚÈÇÙÐÇÚÏÍÈ ÖÛÜÕ Ò ÖÛÜÒ -3.989
Beteiligungs- und Finanzergebnis 0 1 -1 -100
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0
Ertragssteuern 0 0 0 0
ÝÉÞÙÇÈÇÙÐÇÚÏÍÈ ÖÛÜÕ ÓÕ ÖÛßÕ -3.600  
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Sonstige Wirtschaftszahlen 2013 2012 Abw.
absolut

Abw.
in %

Mitarbeiter 0 0 0 0
davon Auszubildende 0 0 0 0

Stand 30.06.2014: 0
davon Auszubildende: 0

Investitionen (T€) 0 0 0 0  
 
 
 
9. Geschäftsverlauf und weitere Entwicklung des Unternehmens 

 
Die KS KommunalSysteme für Energie, 
Umwelt und Verkehr GmbH hat im Ge-
schäftsjahr 2013 eine Reihe neuer inno-
vativer Projekte abgewickelt. Dabei plan-
te, entwickelte, betreute und dokumen-
tierte die KS im Auftrag der Saarbrücker 
Stadtwerke, der Landeshauptstadt Saar-
brücken und anderer Auftraggeber Maß-
nahmen zur innovativen und ökologi-
schen Energieverwendung, zur Weiter-
entwicklung neuer Technologien und zur 
Erschließung neuer Geschäftsfelder. Mit 
der Übernahme dieser Aufgaben leistet 
KS einen wichtigen Beitrag zur qualitati-
ven Weiterentwicklung im Konzern. 
 
Da die Aktivitäten der VVS im Bereich 
der Erzeugung aufgrund der Marktent-
wicklung und der politischen Rahmenbe-
dingungen deutlich reduziert worden 
sind, ist für die KS als Berater und Pro-
jektierer im Bereich Energieerzeugung im 
Geschäftsjahr 2013 ein massiver Um-
satzrückgang eingetreten. Auch die zu-
vor bei KS angesiedelten Energiebe-
schaffungsaktivitäten wurden innerhalb 
des VVS-Konzerns beim Bereich Portfo-
liomanagement konzentriert, sodass KS 
auch hier Umsatzeinbußen hatte. In die-
sem neuen Handlungsumfeld hat die KS 
begonnen, neue Geschäftsfelder zu ent-
wickeln. Im Bereich „Energieeffizienz“ 
wurde Anfang 2013 mit der aktiven Kun-

denansprache am Markt begonnen. Vor 
diesem Hintergrund blieben die ur-
sprünglich geplanten Umsätze in 2013 
erheblich hinter der Planung zurück. 
 
Die Abarbeitung der im Auftragsbestand 
befindlichen sowie der neu akquirierten 
Projekte führte im Geschäftsjahr 2013 zu 
Umsatzerlösen von 292 Tsd. EUR. Im 
Geschäftsjahr 2013 wurde vor dem Hin-
tergrund der zuvor dargestellten Rand-
bedingungen ein Jahresdefizit in Höhe 
von 350 Tsd. € erwirtschaftet. Dieses 
Jahresdefizit wird entsprechend dem be-
stehenden Ergebnisabführungsvertrag 
von der VVS ausgeglichen. 
 
Die wesentlichen Chancen zur weiteren 
Geschäftsentwicklung von KS werden in 
der weiteren Einbindung in konzerninter-
ne Projekte bei neuen Geschäften (z.B. 
Energiemanagementsystemen, KWK) 
und der Akquisition von externen Pla-
nungs- und Beratungsleistungen gese-
hen. Derzeit werden verstärkt Beratungs-
leistungen von Dritten bei der KS, auch 
von Kooperationspartnern des VVS-
Konzerns, angefragt. In der Ausweitung 
dieser Drittumsätze werden weitere Ent-
wicklungschancen für das Unternehmen 
gesehen. 
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àáâãáäåæçå àââæèæücken AG SWS 
 
Hohenzollernstr. 104 - 106 Tel. 0681/587-0 
66117 Saarbrücken Fax: 0681/587-2302 
éééêëììíîíïðñòðíóëôìõôéðíòðêõð Email:   ö÷øù@ëììíîíïðñòðíóëôìõôéðíòðêõð 
 

 
 
1. Vorstand 

 
Dúûüýþ Iÿ�ý �FH� F��ÿ�þJ���	 J�
�ÿÿ� V���ú���ÿ
��  
Dúûüýþ Iÿ�ý H�ü��� F�� 

 
2. Gründung der Gesellschaft 1963 
 
3. Grundkapital der Gesellschaft ��ý���ý��� € 
 
4. Beteiligungsverhältnisse (Stand: März 2014) 
 
 ��� �� % ��ý���ý��� € 
 �������� �� �� ! (�� % ��"� �� % "ÿ�#��� $� % ��ý���ý��� € 

 
 
5. Unternehmensgegenstand 
 

����ÿ���ÿ
 
�� %ÿ���ÿ�
��ÿ� ú�� & 
 �ú '�ú������
�ÿ
�� ��
�ÿ�ÿ� 
�� ÿ�þ
�ürlichen Umwelt und der vorhandenen 
Ressourcen an Energie und Wasser – 
die Erzeugung, der Bezug und die Be-
reitstellung versorgungswirtschaftlicher 
Produkte und Dienstleistungen, vorran-
gig für die Bevölkerung von Saarbrü-
cken. Im Einzelnen handelt es sich um 
folgende Aufgaben: 
a) die Lieferung mit Strom, Wärme, 

Gas und Wasser, 
b) die Erbringung von Dienstleistungen 

mit dem Ziel der rationalen Verwen-
dung von Energie und Wasser, 

c) der Bau, der Betrieb und die Be-
triebsführung von Anlagen zur Ge-
winnung von Strom, Wärme, Gas 
und Wasser sowie dazu notwendi-
ger Primärenergieträger, 

d) der Betrieb und die Betriebsführung 
von Wirtschafts- und Versorgungs-
einrichtungen, 

e) die Wiederverwertung und Entsor-
gung von Abfallstoffen. 

Die Gesellschaft kann sich an Unterneh-
men, die ihren Zwecken dienen und för-
derlich sind, in jeder gesetzlich zulässigen 
Form beteiligen oder solche Unternehmen 
erwerben oder errichten 

 
 
6. Aufsichtsrat 
 
Der Aufsichtsrat besteht aktuell aus 21 Mitgliedern. 
 
7. § Satzung 
 
Der Aufsichtsrat setzt sich zusammen aus 
Aufsichtsratsmitgliedern der Aktionäre und 
der Arbeitnehmer. 
Ein Drittel der Aktionärsvertreter wird von 

der VVS entsandt, die übrigen Mitglieder - 
mit Ausnahme der Arbeitnehmervertreter - 
werden von der Hauptversammlung ge-
wählt 
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( 35 Konsortialvertrag mit VSE / Enovos 
 
)*+ V,- ./- 0/1- A234,-ärsvertretern, die 

von der Hauptversammlung gemäß § 7 
Abs. 1 der Satzung der SWS als Auf-
sichtsräte gewählt werden, werden sie-
ben auf Vorschlag der VVS und drei auf 
Vorschlag der Partnerin gewählt… 

(2) VVS wird das ihr zustehende Ent-
sendungsrecht bezüglich der Entsen-
dung von vier Aufsichtsräten in den 
Aufsichtsrat der SWS so ausüben, dass 
die Oberbürgermeisterin der LHS und 
drei Mitglieder des Stadtrates entsendet 
werden.

 
Mitglieder des Aufsichtsrates: 
 
Charlotte Britz, Oberbürgermeisterin, 
Vorsitzende 
Dr. Gabriel Clemens, VSE, 
Jens Apelt, creos 
Dr. Peter Hamacher, Enovos 
Günther Karcher, SPD  
Harald Müller, SPD  
Klaus Burgemeister, SPD 
Uwe Conradt, CDU 
Peter Strobel, CDU 

Sascha Zehner, CDU  
Michael Bleines, Die Linke 
Britta Planz, B`90/Die Grünen  
Gina Rutz-Pospiech, AN-Vertreterin 
Alwin Kleinbauer, AN-Vertreter 
Frank-Uwe Kloos, AN-Vertreter 
Katharina Moritz, AN-Vertreterin 
Volker Hanauer, AN-Vertreter 
Michael Blug, AN-Vertreter 
Peter Kihl, AN-Vertreter 

 
 

Beteiligung an anderen Gesellschaften (unmittelbar) 
 

 Stamm-/Grundkapital  Anteil in % 
   
Bäderbetriebsgesellschaft mbH Saarbrücken 25.565 € 100 % 
Energiehandel Saar Verwaltungsgesellschaft 
mbH 25.000 € 27,4 % 

Energiehandel Saar GmbH & Co. KG  
(Kommanditeinlage der SWS AG)  27,42 % 

Energie-Service-Saar GmbH 52.000 € 50 % 
Fernwärme-Verbund Saar GmbH 8.182.500 € 26 % 
Kraftwerk Wehrden GmbH  
(seit 01.07.1998 außer Betrieb) 5.513.761 € 33,33 % 

Solarkraftwerk Ahorn GmbH & Co. KG 
(Kommanditeinlage der SWS AG)  39 % 

Talsperre Nonnweiler Betriebsführungsgesell-
schaft mbH 25.565 € 50 % 

Windpark Saar GmbH & Co Repower KG 
(Kommanditeinlage) 

500.000 € 
 

24,9 % 
 

Institut für Zukunftsenergiesysteme gGmbH 752.300 € 8,99 % 
Solarkraftwerk Kenn 25.000 € 23,9 % 
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7. 5678ögens-, Finanz- und Ertragslage 
 

9K:;<9
=>?@

:A

=>?=

:A

9BwC         
DBEFGHI

9BwC           
JK %

Immaterielles Vermögen 983 1.169 -186 -16
Sachanlagen 183.258 185.159 -1.901 -1
Finanzanlagen 7.453 8.800 -1.347 -15
LMNLOPQPRSTOPM UVUWXVY UVZWU[\ ]^WY^Y ][

Vorräte 1.756 1.848 -92 -5
Forderungen und sonstige
Vermögensgegenstände 31.226 38.530 -7.304 -19
Flüssige Mittel 11.961 1.444 10.517 728
_SNL_`QPRSTOPM YYWVY^ YUW\[[ ^WU[U a

RLb ZcZ ^Z[ UZ^ Y^

deNLMfg_SSP [^aWUY[ [^aW^c[ ]UXc c

h9ii;<9
=>?@

:A

=>?=

:A

9BwC         
DBEFGHI

9BwC           
JK %

Gezeichnetes Kapital 70.051 70.051 0 0
Rücklagen 37.305 37.305 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag 0 0 0 0
Jahresüberschuss/-fehlbetrag 0 0 0 0
PeOPMKLbejLN UcaW^ZX UcaW^ZX c c
gklmnopkqrnl [WVUZ ^WZ^[ ]XUa ]Ua
Rückstellungen 74.867 71.864 3.003 4
Verbindlichkeiten 52.004 54.550 -2.546 -5
    - kurzfristig 19.201 19.006 195 1
    - langfristig 32.803 35.544 -2.741 -8
`RPSsKLbejLN U[XW\aU U[XWYUY YZa c
RLb c c c c

deNLMfg_SSP [^aWUY[ [^aW^c[ ]UXc c

 
tuwvwwx ywz 
{u|}y~�|u��wyw�

����

��

����

��

��w�         
��~�}y�

��w�           
vw %

Umsatzerlöse 112.149 113.808 -1.659 -1
Bestandsveränderungen 12 -2.133 2.145 -101
aktivierte Eigenleistungen 966 703 263 37
sonst. betr. Erträge 39.009 33.583 5.426 16
�������������� ������� ���� �� ���¡� �
Materialaufwand 43.731 53.449 -9.718 -18
Personalaufwand 17.913 19.598 -1.685 -9
Abschreibungen 13.518 14.195 -677 -5
sonstiger betr. Aufwand 42.118 44.043 -1.925 -4
sonstige Steuern 494 548 -54 -10
¢��£��¤��£��¤��� ������ �����¥ �¦���� ���
Finanzergebnis -14.524 -4.337 -10.187 235
Beteiligungsergebnis 0 0 0 0
Ertrag Steuer -408 -164 -244 149
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0
ausserordentliches Ergebnis -431 -431 0 0
außenstehende Aktionäre -2.189 -878 -1.311 149
§�¨£���£��¤��� ���¥�¦ ¥���¥ ¥�� � �¦�  
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©ª«¬­®¯° ±®²­¬³´µ¶­¬·µ´¸°« 2013 2012 A¹º. 

µ¹¬ª¸»­
A¹º. ®« 

%
M¼½¾¿ÀÁ¼½Á¿ ÂÃÂ ÂÄÅ ÆÂÇ ÆÈ
Æ É¾ÊËÌ AÍÎÏÍÀ¼ÐÉÁÌÉÁÑT¿¾¼ÌÁÁÎ ÂÒ ÇÓ Ô ÂÃ

S½¾ÌÉ ÅÕÖÕÃÖÇÒ ÂÔÄ ÂÄÂ
É¾ÊËÌ× AÏÍÀ¼ÎÑT¿¾¼ÌÁÁÎ ÂÃ ÇÓ

IÌÊÁÎ½¼½¼ËÌÁÌ ¼Ì M¼ËÖ € ØAÌÐ¾ÙÁÌÏÍÆ ÇÂÚÄ ÇÔÚÃ ÆÂÚÄ ÆÇÄ
Ùänge ohne Finanzanlagen)
Û°®¬­»«¯¬·µ´¸°«:
©­²ªÜ:
Hausanschlüsse 40.939 41.685 -746 -2
Zähler 127.030 126.966 64 0

F°²«ºärme:
Hausstationen 3.966 3.946 20 1

Gas:
Hausanschlüsse 28.974 29.908 -934 -3
Zähler 42.272 41.970 302 1

Wasser:
Eigenförderung (Mio. m³) 4,448 4,353 0,095 2
Bezug WWB 6,843 7,127 -0,284 -4
Bezug Sonstige 0,336 0,332 0,004 1
Gesamt 11,627 11,812 -0,185 -2
Verkauf: 9,861 10,026 -0,165 -2

Hausanschlüsse 39.338 39.356 -18 0
Wasserzähler 41.917 41.642 275 1  
 
 
8. Geschäftsverlauf und weitere Entwicklung des Unternehmens 
 
Stromversorgung: 

Im Geschäftsjahr 2013 betrug die im 
Netz der Stadtwerke Saarbrücken 
durchgeleitete Strommenge 1.318 Mio. 
kWh. Sie liegt damit um etwa 3 Mio. 
kWh über dem Vergleichswert des Vor-
jahres. 
 
Fernwärmeversorgung: 
Die Durchleitung von Fernwärme im 
SWS-Verteilnetz erhöhte sich im Be-
richtsjahr um etwa 51 Mio. kWh auf 
nunmehr ca. 613 Mio. kWh.  
 
Gasversorgung: 
Mit 1.979 Mio. kWh wurde im Berichts-
jahr etwa 243 Mio. kWh mehr Erdgas 
im SWS-Netz durchgeleitet als im Vor-
jahr. 
 

Wasserversorgung: 
Das Wasseraufkommen ist im Berichts-
zeitraum mit 11,585 Mio. m³ um 0,227 
Mio. m³ im Vergleich zum Vorjahres-
zeitraum gesunken.  

 
 

Zum 31.12.2013 betrug die Bilanz-
summe (gekürzt um die Ertragszu-
schüsse) rd. 234,2 Mio. EUR. Sie ist 
gegenüber dem Vorjahr um rd. 0,2 % 
gestiegen.  
Den im Vergleich zum Vorjahreszeit-
raum leicht rückläufigen Umsatzerlösen 
von rd. 112,1 Mio. EUR, ergänzt um 
Bestandserhöhungen, aktivierte Eigen-
leistungen, sonstige Erträge und Finan-
zerträge von insgesamt rd. 41 Mio. 
EUR, stehen Gesamtaufwendungen 
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ÝÞßà Aáâãäåæçèâéêèäáëã áëì Eàãåíëæâî
êíïührung) in Höhe von rd. 134,1 Mio. 
EUR gegenüber. 
Dieser Aufwand verteilt sich auf Perso-
nalaufwand (13%), Materialaufwand 
(33%), Abschreibungen (10%), Kon-
zessionsabgabe (8%), sonstige betrieb-
liche Aufwendungen (31%), Zinsauf-
wand (4 %) sowie auf Steuern und a. o. 
Aufwendungen (1 %).  
Nach Abführung der Konzessionsabga-
be in Höhe von 10,7 Mio. EUR wurde 
von den Saarbrücker Stadtwerken im 
Geschäftsjahr 2013 ein Jahresüber-
schuss von 19,0 Mio. EUR vor Aus-
gleichszahlung und Gewinnabführung 
(Vorjahr 9,2 Mio. EUR) erzielt.  
Nach Abzug der vertraglich vereinbar-
ten Gewinnausschüttung für die Beteili-
gung der Projecta 14 GmbH an der 
SWS (2,2 Mio. EUR) wird, entspre-
chend dem mit der Versorgungs- und 
Verkehrsgesellschaft Saarbrücken 
GmbH (VVS) abgeschlossenen Ergeb-
nisabführungsvertrag, der verbleibende 
Jahresüberschuss (16,8 Mio. EUR) an 
die VVS abgeführt. 
 
Die Saarbrücker Stadtwerke sind als 
Versorgungs-, Netzbetreiber- und 
Dienstleistungsgesellschaft tätig. Seit 
Einführung des neuen Energiewirt-
schaftsgesetzes ist der Netzzugang in 
Deutschland reguliert. Im Zuge der ge-
setzlichen Anreizregulierung dürfen 
Netznutzungsentgelte in regulierten 
Sparten nur innerhalb einer Bandbreite 
im Vergleich zum jeweils effizientesten 
vergleichbaren Netzbetreiber erhoben 
werden. Damit lastet die fortwährende 
Aufgabe der Effizienzsteigerung auf 

den Netzbetreibern, die bei Strom 
durch die Bundesnetzagentur und bei 
Gas durch die Landesregulierungsbe-
hörden turnusmäßig überprüft wird.  
 
Der Vertrieb von Strom, Fernwärme 
und Gas ist in die  Gesellschaft Energie 
SaarLorLux AG (ESLL) ausgegliedert 
worden, an der die Muttergesellschaft 
der Saarbrücker Stadtwerke, die VVS, 
mit 49 % beteiligt ist.  
 
Die VSE AG und die Enovos Deutsch-
land SE halten über die gemeinsame 
Tochtergesellschaft Projecta 14 jeweils 
10 % der Anteile an der SWS. Im Netz-
bereich besteht zwischen SWS, VSE 
und Enovos Deutschland eine Koopera-
tion, die  zu wesentlichen Effizienzstei-
gerungen für die beteiligten Partner bei-
trägt. Durch diese Kooperation konnten 
nachhaltige Kostensenkungen in we-
sentlichem Ausmaß realisiert werden 
bzw. werden auch zukünftig erwartet.  

 
Die Ertragslage der Stadtwerke Saar-
brücken AG wird auch weiterhin durch 
die Entwicklung der Netznutzungsent-
gelte entscheidend beeinflusst. Vor die-
sem Hintergrund setzen die Saarbrü-
cker Stadtwerke die für die Effizienz-
steigerungen in den Sektoren Strom 
und Gas notwendigen Anpassungs-
maßnahmen weiterhin sowohl kurz- als 
auch mittel- bis langfristig um. Zudem 
plant die SWS entsprechende Ergeb-
nisverbesserungen in den bislang nicht 
regulierten Märkten Fernwärme und 
Wasser sowie ihres Dienstleistungsge-
schäftes.
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Energiehandel Saar  EHS  
GmbH ð ñòó ôõö ÷øù 
 
 
úändelstr. 5  Tel. 06821/200-0 
66538 Neunkirchen  Fax 06821/200-200 
 
 
1. Geschäftsführung 
 
 ûüýþÿ�ý��ü�ý� ���þ �ýþ����	üÿ
�G�
H 
 
 
2. Gründung der Gesellschaft  1999 
 
 
3. Stammkapital der Gesellschaft  500.000   
 
 
4. Beteiligungsverhältnisse  
 

Komplementärin:  
ûüýþÿ�ý��ü�ý� ���þ �ýþ����	üÿ
�G�
H û�ü
þ�üÿ	üÿ ��þýþ ��ýü
��ý�
�	üÿ 
  
Kommanditisten:  
������ýþ�ý ���þ
þücken AG 137.100 € 
KEW Kommunale Energie und Wasserversorgung AG 175.250 € 
Stadtwerke Völklingen GmbH 48.150 € 
SSW-Stadtwerke St. Wendel GmbH & Co. KG 34.500 € 
Stadtwerke Sulzbach/Saar GmbH 34.200 € 
Stadtwerke Dillingen/Saar GmbH 33.350 € 
Gas- und Wasserwerke Bous - Schwalbach GmbH 18.300 € 
Gaswerk Illingen Zweckverband 11.800 € 
energis GmbH 7.350 € 
 

 
5. Unternehmensgegenstand 
 

Gegenstand des Unternehmens ist die 
Erbringung von Dienstleistungen im Be-
reich der Energieversorgung für die Ge-

sellschafter mit dem Ziel, die örtliche  
Energieversorgung zu stärken sowie der 
Einkauf von Energie. 

 
 
6. Aufsichtsrat 

 
Die Gesellschaft hat keinen Aufsichtsrat 
 
 

7. Beteiligungen an anderen Gesellschaften 
 
keine 
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8. Vermögens-, Finanz- und Ertragslage 
 

�K����
����

��

����

��

��w�         
������!

��w�           
"# %

Immaterielles Vermögen 0 0 0 0
Sachanlagen 0 0 0 0
Finanzanlagen 375 375 0 0
$%&$'()(*+,'(% -./ -./ 0 0

Vorräte 0 0 0 0
Forderungen und sonstige
Vermögensgegenstände 0 0 0 0
Flüssige Mittel 42 46 -4 -9
1+&$12)(*+,'(% 34 35 63 67

*$8 0 0 0 0

9:&$%;<1++( 3=. 34= 63 6=

>�??���
����

��

����

��

��w�         
������!

��w�           
"# %

Gezeichnetes Kapital 500 500 0 0
Rücklagen 0 0 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag -91 -86 -5 6
Jahresüberschuss/-fehlbetrag 0 0 0 0
(:'(%K$8:@$& 307 3=3 6/ 6=

<ABCDEFAGHDB 0 0 0 0

Rückstellungen 0 0 0 0
Verbindlichkeiten 8 7 1 14
    - kurzfristig 8 7 1 14
    - langfristig 0 0 0 0
2*(+IK$8:@$& J . = =3

*$8 0 0 0 0

9:&$%;<1++( 3=. 34= 63 6=

 
KLwMNNO PNQ 
RLSTPUVSLWXNPNY

Z[\]

^_

Z[\Z

^_

`awb         
caUdTPV

`awb           
MN %

Umsatzerlöse 0 0 0 0
Bestandsveränderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Erträge 0 0 0 0
efghijkflgjmno p p p p

Materialaufwand 0 0 0 0
Personalaufwand 0 0 0 0
Abschreibungen 0 0 0 0
sonstiger betr. Aufwand 5 5 0 0
sonstige Steuern 0 0 0 0
qfjrlfsgfrofsnlg tu tu p p

Finanzergebnis 1 1 0 0
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0
Ertragssteuern 0 0 0 0
vhwrfgfrofsnlg tx tx p p  
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Sonstige Wirtschaftsyzhlen 2013 2012 {b|}
z~�����

{~|}

�� %
����������� 0 0 0 0
����� A������������ 0 0

0
����� 30.06.2011:
����� A������������:

I������������ (��) 0 0 0 0  
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Energiehandel Saar  EHS VGmbH  
Verwaltungs GmbH 
 
Händelstr. 5  Tel. 06821/200-0 
66538 Neunkirchen  Fax 06821/200-200 
 
 
1. Geschäftsführung 
 
 Dipl.-Kfm. Werner Spaniol 
 Dipl.-Ing. Dietmar Bauer 
 
 
2. Gründung der Gesellschaft  1999 
 
 
3. Stammkapital der Gesellschaft  25.000 € 
 
 
4. Beteiligungsverhältnisse  
 

Stadtwerke Saarbrücken AG 6.850 € 
KEW Kommunale Energie und  
Wasserversorgung AG 8.750 € 
Stadtwerke Völklingen GmbH 2.400 € 
SSW-Stadtwerke St. Wendel GmbH & Co. KG 1.750 € 
Stadtwerke Sulzbach/Saar GmbH 1.700 € 
Stadtwerke Dillingen/Saar GmbH 1.650 € 
Gas- und Wasserwerke Bous - Schwalbach GmbH 900 € 
Gaswerk Illingen Zweckverband 600 € 
energis GmbH 400 € 

 
 
5. Unternehmensgegenstand 

 
Gegenstand des Unternehmens ist die 
Beteiligung als persönlich haftende und 
geschäftsführende Gesellschafterin an 
der Energiehandel Saar GmbH & Co. KG 

(EHS), sowie die Gründung und Verwal-
tung von Tochtergesellschaften im Rah-
men des Unternehmensgegenstandes 
des EHS. 

 
 
6. Aufsichtsrat 
 

Die Gesellschaft hat keinen Aufsichtsrat 
 

7. Beteiligungen an anderen Gesellschaften 
 
keine 
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8. Vermögens-, Finanz- und Ertragslage 
 

������
2013
��

2012
��

���.         
 �¡¢£¤¥

���.           
¦§ %

¨©©ª«¬­®¬¯¯¬° ±¬­©ögen 0 0 0 0
Sachanlagen 0 0 0 0
Finanzanlagen 12 12 0 0
²³´²µ¶·¶¸¹ºµ¶³ »¼ »¼ ½ ½

Vorräte 0 0 0 0
Forderungen und sonstige
Vermögensgegenstände 9 7 2 29
Flüssige Mittel 4 6 -2 -33
¾¹´²¾¿V¶¸¹ºµ¶³ »À »À ½ ½

¸²Á ½ ½ ½ ½

ÂÃ´²³ÄÅ¾¹¹¶ ¼Æ ¼Æ ½ ½

Ç�ÈÈ�V�
ÉÊËÌ

��

ÉÊËÉ

��

���Í         
 �¡¢£¤¥

���Í           
¦§ %

Gezeichnetes Kapital 25 25 0 0
Rücklagen 0 0 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag 0 0 0 0
Jahresüberschuss/-fehlbetrag 0 0 0 0
¶Ãµ¶³Î²ÁÃÏ²´ ¼Æ ¼Æ ½ ½

ÅÐÑÒÓÔÕÐÖ×ÓÑ ½ ½ ½ ½

Rückstellungen 0 0 0 0
Verbindlichkeiten 0 0 0 0
    - kurzfristig 0 0 0 0
    - langfristig 0 0 0 0
¿¸¶¹ØÎ²ÁÃÏ²´ ½ ½ ½ ½

¸²Á ½ ½ ½ ½

ÂÃ´²³ÄÅ¾¹¹¶ ¼Æ ¼Æ ½ ½

 
ÙÚÛÜÝÝÞ ßÝà 
VÚáâßãäáÚåæÝßÝç

èéêë

ìí

èéêè

ìí

îïÛð         
ñïãòâßä

îïÛð           
ÜÝ %

Umsatzerlöse 0 0 0 0
Bestandsveränderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Erträge 1 0 1 0
óôõö÷øùôúõøûüý þ ÿ þ ÿ

Materialaufwand 0 0 0 0
Personalaufwand 0 0 0 0
Abschreibungen 0 0 0 0
sonstiger betr. Aufwand 1 1 0 0
sonstige Steuern 0 0 0 0
�ôø�úô�õô�ýô�üúõ ÿ �þ þ �þÿÿ
Finanzergebnis 0 1 -1 -100
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0
Ertragssteuern 0 0 0 0
�ö��ôõô�ýô�üúõ ÿ ÿ ÿ ÿ  

85



���	
���
�	�����
��	 ���� �

 
 
K���-�����-���. 6 ���.      06898/911-0-911 
66333 �ölklingen Fax:     06898/911-0-950 
   .!"!#$%!-&!#'%(!-&))#*+! Email:   .!$,!#-!"!#$%!-&!#'%(!-&))#*+! 
 
1. Geschäftsführung 

 
./01. 234. 56378 59:;633 </=>691/7  (?/7 @A.BB.@CBD) 
./01. EF;. GHIJ EK=>  (6? @L.BB.@CBD) 
./01. 234. MK6=>/; N9I9:  

  
 
2. Gründung der Gesellschaft 1997 
 
3. Stammkapital der Gesellschaft A@.CCC O 
 
4. Beteiligungsverhältnisse 
 
 PI6QIR9:S9 P66:?:ücken AG 50 % 26.000 € 
 VSE AG 50 % 26.000 € 
 
5. Unternehmensgegenstand 
 

Gegenstand des Unternehmens sind 
Dienstleistungen auf dem gesamten 
Feld der Energieerzeugung, des Ener-
gietransportes und der Energieverteilung 

sowie alle Maßnahmen, die geeignet 
sind, den Geschäftszweck unmittelbar 
zu fördern. 

  
 
 

6. Beirat 
§ 13 Gesellschaftsvertrag 
(1) Der Beirat besteht aus mindestens 

sechs Mitgliedern, die von den Ge-
sellschaftern ihren Geschäftsanteilen 
entsprechend entsandt und abberu-
fen werden. 

(2) Mit beratender Stimme gehört dem 
Beirat zusätzlich ein Vertreter der 
Arbeitnehmer an.... 

(3) Der Beirat wählt aus seiner Mitte ei-
nen Vorsitzenden und einen stellver-
tretenden Vorsitzenden... 
Der Vorsitz im Beirat soll turnusge-
mäß zwischen einem vom Gesell-
schafter VSE AG bzw. vom Gesell-
schafter SWS AG vorgeschlagenen 
Beiratsmitglied wechseln. Die Wahl 
gilt, wenn nichts anderes bestimmt 
wird, für die Dauer der Amtszeit des 
Gewählten. 

Mitglieder des Beirates:  
Peter Edlinger, Vorsitzender  
(bis 01.07.2014), SWS 
Franz Josef Johann, Vorsitzender  
(ab 02.07.2014), SWS 
Dr. Hanno Dornseifer, 
Stellv. Vorsitzender, VSE 
 

 
Manfred Fess, VSE 
Helmut Fuß, SWS 
Harry Moser, VSE 
Werner Stein, AN-Vertreter 
Thomas Strehl, SWS
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7. Beteiligungen 
 
TUVWU XUYUVZV[\W[UW 

8. Vermögens-, Finanz- und Ertragslage  
 

]K^_`]
abcd

^e

abca

^e

]fwg         
hfijklm

]fwg           
no %

Immaterielles Vermögen 1 2 -1 -50
Sachanlagen 100 123 -23 -19
Finanzanlagen 0 0 0 0
pqrpstutvwxstq yzy y{| }{~ }y�

Vorräte 42 112 -70 -63
Forderungen und sonstige
Vermögensgegenstände 775 1.183 -408 -34
Flüssige Mittel 70 128 -58 -45
�wrp��utvwxstq ��� y�~{� }|�� }��

vp� z y }y }yzz

nicht durch EK gedeckter Fehlbetrag y���z y�|�� {{� y|

��rpq���wwt {��~� ��z�{ }��~ }yy

�]��_`]
abcd

^e

abca

^e

]fwg         
hfijklm

]fwg           
no %

Gezeichnetes Kapital 52 52 0 0
Rücklagen 0 0 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag -1.584 -1.716 132 -8
Jahresüberschuss/-fehlbetrag -228 131 -359 -274
nicht durch EK gedeckter Fehlbetrag 1.760 1.533 227 15
t�stqKp���pr z z z z

������������ z z z z

Rückstellungen 806 1.116 -310 -28
Verbindlichkeiten 1.942 1.966 -24 -1
    - kurzfristig 1.942 1.966 -24 -1
    - langfristig 0 0
�vtw�Kp���pr {��~� ��z�{ }��~ }yy

vp� z z

��rpq���wwt {��~� ��z�{ }��~ }yy
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��w���� ��� 
�� ¡�¢£ �¤¥���¦

§¨©ª

«¬

§¨©§

«¬

­®w¯         
°®¢±¡�£

­®w¯           
�� %

Umsatzerlöse 959 1.427 -468 -33
Bestandsveränderungen -71 1 -72 -7.200
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Erträge 44 229 -185 -81
²³´µ¶·¸³¹´·º»¼ ½¾¿ ÀÁÂÃÄ ÅÄ¿Ã ÅÆÆ
Materialaufwand 405 592 -187 -32
Personalaufwand 433 606 -173 -29
Abschreibungen 27 34 -7 -21
sonstiger betr. Aufwand 228 261 -33 -13
sonstige Steuern 3 2 1 50
Ç³·È¹³É´³È¼³É»¹´ ÅÀÂÆ ÀÂ¿ Å¾¿Â Å¿ÊÀ
Finanzergebnis -63 -31 -32 103
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0
Ertragssteuern 0 0 0 0
ËµÌÈ³´³È¼³É»¹´ Å¿¿Ä À¾À Å¾ÃÍ Å¿Ä¾

 
 
Sonstige Wirtschaftszahlen 2013 2012 Abw.

absolut
Abw.
in %

ÎÏÐÑÒÓÔÏÐÔÒ Õ Õ Ö Ö
×ÑØÙÚ ÛÜÝÞÜÓÏß×ÔÚ×Ô Ö Ö Ö Ö

Ö

àÚØÔÝÐÏÐÏÙÚÔÚ (áâ) Ö ãã -ãã -ãÖÖ
 

 
 
9. Geschäftsverlauf und weitere Entwicklung des Unternehmens 

 
äåæ çèæéêåæ ëæéìåíæ ëîîé ïðñò, åð óôõ-
êæèöæè çëë êæèîèè÷, øîé åð ïæ-
ùíúäftsjahr 2013 unverändert in indust-
rienahen, marktorientierten Dienstleis-
tungen in den Bereichen Energie-
Erzeugung, Energie-Übertragung und 
Energie-Verteilung tätig. Bei einer Ge-
samtleistung – einschließlich sonstiger 
betrieblicher Erträge von TEUR 44 – von 
932 TEUR, betrieblichen Aufwendungen 
von 1.096 TEUR  und einem negativen 
Finanzergebnis von TEUR 63 wurde ein 
Jahresfehlbetrag von TEUR 227 erwirt-
schaftet.  
Mit Schreiben vom 12.08.2013 hat der 
Gesellschafter VSE AG den Kooperati-

onsvertrag mit der Stadtwerke Saarbrü-
cken AG über die Zusammenarbeit auf 
dem Gebiet der Erbringung von Ener-
giedienstleistungen vom 25.11.1997 
zum 31.12.2014 gekündigt. 
Aufgrund der voraussichtlichen Einstel-
lung der werbenden Tätigkeit mit Ablauf 
des Geschäftsjahres 2014 ist der vorlie-
gende Jahresabschluss unter Abkehr 
von der Going-Concern-Prämisse des § 
252 Abs.1 Nr. 2 HGB aufgestellt. Es ist 
geplant, lediglich die bis Mitte 2017 lau-
fende Frühpensionierung in der Gesell-
schaft abzuwickeln. 
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�������		���
 ��
� 
�  ���� ���
�������� 
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� ���
�
ücken  Fax 0681/9762850 
���.����.��  Email: ���� ����.�� 
 
 
1. Geschäftsführung 

 
!". #$%&'() *"'+,   
!". -.,/)0& *"/1$2 

 
2. Gründung der Gesellschaft 1987/2005 
 
3. Stammkapital der Gesellschaft  752.300 3 
 
4. Beteiligungsverhältnisse 

 
4''")'+, 69,30 % 521.300 3 
45',56("7( 4''"8"ücken AG 9,00 %  67.700 € 
VSE AG 9,00 % 67.700 € 
STEAG New Energies GmbH 9,00 %  67.700 € 
Pfalzwerke AG 3,18 % 23.900 € 
Hochschule für Technik und Wirtschaft  
des Saarlandes 0,39 % 3.000 € 
Universität des Saarlandes 0,13 % 1.000 € 

 
5. Unternehmensgegenstand 
 
Die Gesellschaft verfolgt ausschließlich und 
unmittelbar gemeinnützige Zwecke im Sinne 
der Abgabenordnung. Zweck der Gesell-
schaft ist die Förderung des Umweltschutzes 
insbesondere durch die anwendungsnahe 
Forschung und Entwicklung auf dem Gebiet 
von Zukunftstechnologien und Zukunftsmärk-
ten für Energiesysteme, sowie durch bera- 
 

tende, begleitende und ausführende Tätigkei-
ten bei der Initiierung, Konzeption und Um-
setzung von innovativen Maßnahmen zur 
rationellen Energienutzung und zur Erzeu-
gung erneuerbarer Energien. 
Die Gesellschaft ist berechtigt, alle Maßnah-
men und Geschäfte durchzuführen, die ge-
eignet sind, den Gesellschaftszweck unmit-
telbar oder mittelbar zu fördern. 

6. Aufsichtsrat 
§ 9 (1) Gesellschaftsvertrag: 

 
Mitglieder des Aufsichtsrates: Dezember 2013

Ministerin Anke Rehlinger, Ministerium für 
Wirtschaft, Arbeit, Energie und Verkehr 
Günter Becht, Pfalzwerke AG 
Thomas Billotet, STEAG New Energies 
GmbH 
Franz-Josef Johann, Stadtwerke Saarbrü-
cken AG 
Johannes Meiers, Ministerium für Finanzen 
und Europa 
Nicola Saccà, Ministerium für Wirtschaft, Ar-
beit, Energie und Verkehr 

Astrid Klug, Ministerium für Wirtschaft, Arbeit, 
Energie und Verkehr 
Sibylle Kolling, Ministerium für Finanzen und 
Europa 
Markus Körbel, Ministerium für Wirtschaft, 
Arbeit, Energie und Verkehr 
Prof. Dr. Volker Linneweber, Universität des 
Saarlandes 
Prof. Dr. Wolrad Rommel, Hochschule für 
Technik und Wirtschaft
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7. Beteiligung an anderen Gesellschaften (unmittelbar) 
 

Gesellschaft Stamm-
/Grundkapital 

Anteil in % 

keine   
 
8. Vermögens-, Finanz- und Ertragslage 

 

9K:;<9
=>?@

:A

=>?=

:A

9BwC         
DBEFGHI

9BwC           
JK %

Immaterielles Vermögen 18.831 28.107 -9.276 -33
Sachanlagen 245.386 277.139 -31.753 -11
Finanzanlagen 0 0
LMNLOPQPRSTOPM UVWXUYZ [\]XUWV ^WYX\U_ ^Y[

Vorräte 156.745 97.112 59.633 61
Forderungen und sonstige
Vermögensgegenstände 849.379 938.389 -89.010 -9
Flüssige Mittel 791.918 2.294 789.625 34.427
`SNL`aQPRSTOPM YXZ_bX\WY YX\[ZXZ_W ZV\XUWZ Z[
RLc YbX_VU _X]_[ _X[V_ _b

deNLMfg`SSP UX\bYXUU\ YX[]UXV[[ ZUbX]bZ ]W

h9ii;<9
=>?@

:A

=>?=

:A

9BwC         
DBEFGHI

9BwC           
JK %

Gezeichnetes Kapital 752.300 752.300 0 0
Rücklagen 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag -122.458 -48.019 -74.439 155
Jahresüberschuss/-fehlbetrag 4.571 -74.439 79.011 -106
PeOPMKLcejLN V[WXWY[ VU_XbWU WX]ZY Y

gklmnopkqrnl YUX[Y[ Y]X[W[ ^[X\[\ ^U\

Rückstellungen 118.800 107.900 10.900 10
Verbindlichkeiten 1.315.694 599.549 716.146 119
    - kurzfristig 1.315.694 599.549 716.146 119
    - langfristig 0 0
aRPSsKLcejLN YXW[WXW_W Z\ZXWW_ ZUZX\WV Y\[
RLc \ \

deNLMfg`SSP UX\bYXUU\ YX[]UXV[[ ZUbX]bZ ]W
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tuwvwwx ywz 
{u|}y~�|u��wyw�

����

��

����

��

��w�         
��~�}y�

��w�           
vw %

Umsatzerlöse 3.595.698 2.799.879 795.820 28
Bestandsveränderungen 59.633 50.012 9.621 19
aktivierte Eigenleistungen 0 0
sonst. betr. Erträge 800.402 824.827 -24.425 -3
�������������� ��������� ��������� � ��¡�� ¢�

Materialaufwand 1.127.678 768.493 359.184 47
Personalaufwand 2.597.602 2.271.781 325.821 14
Abschreibungen 87.710 87.713 -3 0
sonstiger betr. Aufwand 613.626 597.216 16.409 3
sonstige Steuern 324 324 0 0
£��¤��¥��¤��¥��� ¢ ��¦� §�¡� �¡ �¦��¡� ���

Beteiligungs- und Finanzergebnis -24.223 -26.370 2.147 -8
Neutrales Ergebnis 0 0
ausserordentliches Ergebnis 0 0
Ertragssteuern 0 -2.740 2.740 -100
¨�©¤���¤��¥��� ����� §�����¦ �¦�¡�� �¡�  
Sonstige Wirtschaftszahlen 2013 2012 Abw.

absolut
Abw.
in %

Mitarbeiter 48 43 5 12
davon Auszubildende/Trainees 0 0 0 0

Stand 30.06.2012: 45 38
davon Auszubildende/Trainees 0 0

Investitionen (T€) (Anlagenzugäng) 
(ohne Finanzanlagen) 48 99 -51 -52  
 
 
9. Geschäftsverlauf und weitere Entwicklung des Unternehmens 

 
In Zukunft wird ein moderates Wachstum, 
einhergehend mit einer gleichbleibenden in-
stitutionellen Förderung, angestrebt. Haupt-
zielrichtung sind Forschungsprojekte bei nati-
onalen und internationalen Forschungsmittel-

gebern, aber auch Schlüsselaufgaben und 
entsprechende Projekte im Rahmen der Kon-
zeption und Umsetzung der Energiepolitik 
des Saarlandes. 
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ª«¬­wärme-Verbund  FVS 
Saar GmbH 

 
Saarwiesenstr. 1a Tel. 0681/9494-03 
66333 Völklingen Fax 0681/9494-9173 
www®¯vs®°±  Email: ²³¯´µ¯vs®°±  

 
 
 
1. Geschäftsführung 

¶·ŗ ¹º »¼rs½¾  
¿w¹ ÀÁu¼s 

 
 
2. Stammkapital der Gesellschaft ÂÃÄÂÅÃÆÇÇ €  

 
 
3. Beteiligungsverhältnisse 

 
 

ÈtÉÊtw¹rË¹ ÈÉÉrÌrücken AG  26 % 2.127.450 € 
STEAG Power Saar GmbH 74 % 6.055.050 € 

 
 
4. Unternehmensgegenstand 

Gegenstand des Unternehmens ist der 
Bau und Betrieb eines regionalen Fern- 
wärmesystems im Saarland. 

 
 
 
5. Zweck der Beteiligung 

Der Zweck der Beteiligung ist die Siche- 
rung des Fernwärmebezuges der Stadt- 
werke Saarbrücken AG (SWS). 

 
 
 
6. Aufsichtsrat (Stand: Dezember 2013) 

Dem Aufsichtsrat der FVS gehört kein/e 
VertreterIn der Stadtverwaltung bzw. des 
Stadtrates an. Seitens der SWS gehören 

 
 
Herr Peter Edlinger bis 30.06.2013, 
Herr Franz-Josef Johann ab 12.08.2013 
und Herr Joachim Peter dem Aufsichtsrat 
an. 
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ÍÎ ÏÐÑÒögens-, Finanz- und Ertragslage 
 

AKTIVA 
2013 
T€ 

2012 
T€ 

Abw. 
absolut 

Abw. 
in % 

ÓÔÔÕtÖr×ÖØØÖs ÙÖrÔögen  0 0 0 0 
Sachanlagen 10.336 9.751 585 6 
Finanzanlagen 131 131 0 0 
ANLAGEVERMÖGEN 10.467 9.882 585 6 
Vorräte 655 655 0 0 
Forderungen und sonstige     
Vermögensgegenstände 8.300 13.187 -4.887 -37 
Flüssige Mittel 0 0 0 0 
UMLAUFVERMÖGEN 8.955 13.842 -4.887 -35 
RAP 0 0 0 0 
BILANZSUMME 19.422 23.724 -4.302 -18 

 

PASSIVA 
2013 
T€ 

2012 
T€ 

Abw. 
absolut 

Abw. 
in % 

Gezeichnetes Kapital 8.182 8.182 0 0 
Rücklagen 0 0 0 0 
Gewinn- / Verlustvortrag 0 0 0 0 
Jahresüberschuss/-fehlbetrag 0 0 0 0 
EIGENKAPITAL 8.182 8.182 0 0 
Sonderposten 0 0 0 0 
Rückstellungen 1.208 1.033 175 17 
Verbindlichkeiten 9.712 14.146 -4.434 -31 

- kurzfristig 9.712 14.146 -4.434 -31 
- langfristig 0 0 0 0 

FREMDKAPITAL 10.920 15.179 -4.259 -28 
RAP 320 363 -43 -12 
BILANZSUMME 19.422 23.724 -4.302 -18 

 

 

Gewinn- und 
Verlustrechnung 

2013 
T€ 

2012 
T€ 

Abw. 
absolut 

Abw. 
in % 

Umsatzerlöse 48.147 51.583 -3.436 -7 
Bestandsveränderungen 0 0 0 0 
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0 
sonst. betr. Erträge 100 191 -91 -48 
Gesamtleistung 48.247 51.774 -3.527 -7 
Materialaufwand 29.132 28.451 681 2 
Personalaufwand 0 0 0 0 
Abschreibungen 1.158 1.273 -115 -9 
sonstiger betr. Aufwand 15.963 17.711 -1.748 -10 
sonstige Steuern 11 12 -1 -8 
Betriebsergebnis 1.983 4.327 -2.344 -54 
Finanzergebnis 8 11 -3 -27 
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0 
Dividendengarantien 141 141 0 0 
Ertragssteuern 419 796 -377 -47 
Jahresergebnis 1.431 3.401 -1.970 -58 

93



 

ÚÛÜÝÞßàá âßãÞÝäåæçÞÝèæåéáÜ êëìí êëìê îïwð  
æïÝÛéuÞ  

îïwð  
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�������� ���������� 
�� 
���������ührungsgesellschaft mbH i.L. 
 
Hohenzollernstr. 104 - 106   Tel. 0681/587-0 
66117 Saarbrücken   Fax: 0681/587-2041 
 
1. Geschäftsführung 
 

�r�� !"� #$%&'() *+(+r 
�(p,�� !"� #$%&'() -+t+r 
 

  
2. Gründung der Gesellschaft  1988 
 
 
3. Stammkapital der Gesellschaft  ./�/0/ € 
 
 
4. Beteiligungsverhältnisse  
 
 1t%2tw+r3+ 1%%r4rücken  50 % 12.782,50 € 
 WVW Wasser- und Energieversorgung 
 Kreis St. Wendel GmbH  50 % 12.782,50 € 
 
 
5. Unternehmensgegenstand 
  

Die Gesellschaft ist Geschäftsbesorger 
und Betriebsführer der Talsperre Nonn-
weiler. Die Aufgabenstellung umfasst 

auch die Bedienung der vom Talsperren-
verband zur Stromerzeugung eingesetz-
ten Wasserturbine. 

 
 
6. Aufsichtsrat 

 
 Der Aufsichtsrat besteht aktuell aus 11 Mitgliedern. 
 

§ 9 (1) Gesellschaftsvertrag 
Aufsichtsrat 
Die Zahl der Aufsichtsratsmitglieder wird 
von der Gesellschafterversammlung be-
stimmt. Die Mitglieder des Aufsichtsrates 
werden je zur Hälfte von jedem Gesell-
schafter entsandt und abberufen. Wird  
über die Amtsdauer nichts anderes be-
stimmt, so endet die Amtszeit mit dem 
Beschluss der Gesellschafter über die 
Entlastung für das vierte Geschäftsjahr 
nach Beginn der Amtszeit. Das Ge-
schäftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt, 
wird dabei nicht mitgezählt. 
Gesellschafter sind die Stadtwerke 
Saarbrücken AG und die WVW Wasser- 

 
 
und Energieversorgung Kreis St. Wendel 
GmbH zu gleichen Teilen. Beide entsen-
den die Aufsichtsratsmitglieder jeweils 
zur Hälfte. 
Eine besondere Verteilung der Aufsichts-
ratsmandate unter den beiden Gesell-
schaftern ist statuarisch nicht festgelegt. 
Ebenso legt der Gesellschaftsvertrag 
kein Vorschlagsrecht des Stadtrats fest, 
jedoch kann dieser, da es sich hierbei 
um eine Enkelin der Landeshauptstadt 
Saarbrücken handelt, eine Empfehlung 
an den Aufsichtsrat der SWS ausspre-
chen. § 114 (2) KSVG greift nicht. 
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DEF GHIJKHLwMNEO PMLErMt 
QFrRStTHLEHr 
UVFWMs Xrück, Beigeordneter, stellver-
tretender Vorsitzender  
Dr. Franz Josef Barth, Bürgermeister 
Klaus Bouillon, Bürgermeister 
 

 
Karl Brixius, SPD  
Britta Blau, SPD 
Dr. Volker Krämer, CDU 
Wolfgang Müller, GF WVW 
Karl-Josef Scheer, Bürgermeister 
Hermann Josef Schmidt, Bürgermeister 
Andreas Veit, Bürgermeister 

 
 
YZ [:7:6968?\8 C\ C\;:<:\ ]:=:99=ABC@7:\ 
 

keine Beteiligung 
 
 
^Z _:<`ögens-, Finanz- und Ertragslage  
 

aKbcda
efgh

bi

efge

bi

ajwk         
ljmnopq

ajwk           
rs %

Immaterielles Vermögen 0 0 0 0
Sachanlagen 0 0 0 0
Finanzanlagen 0 0 0 0
tuvtwxyxz{|wxu } } } }
Vorräte 0 0 0 0
Forderungen und sonstige
Vermögensgegenstände 1 80 -79 -99
Flüssige Mittel 22 42 -20 -48
~{vt~�yxz{|wxu �� ��� ��� ���
zt� } } } }

��vtu��~{{x �� ��� ��� ���

�a��cda
efgh

bi

efge

bi

ajwk         
ljmnopq

ajwk           
rs %

Gezeichnetes Kapital 26 26 0 0
Rücklagen 0 0 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag -13 2 -15 -750
Jahresüberschuss/-fehlbetrag 0 0 0 0
x�wxuKt���tv �� �� ��� ���
������������ } } } }
Rückstellungen 10 9 1 11
Verbindlichkeiten 0 85 -85 -100
    - kurzfristig 1 85 -84 -99
    - langfristig 0 0 0 0
�zx{�Kt���tv �} �� ��� ���
zt� } } } }

��vtu��~{{x �� ��� ��� ���  
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 �¡¢�£¤¡�¥¦���§

¨©ª«

¬­
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¬­

®¯w°         
±¯£²¢�¤

®¯w°           
�� %

Umsatzerlöse 0 383 -383 -100
Bestandsveränderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Erträge 1 4 -3 -75
³´µ¶·¸¹´ºµ¸»¼½ ¾ ¿ÀÁ Â¿ÀÃ Â¾ÄÄ
Materialaufwand 0 363 -363 -100
Personalaufwand 0 0 0 0
Abschreibungen 0 0 0 0
sonstiger betr. Aufwand 16 25 -9 -36
sonstige Steuern 0 0 0 0
Å´¸Æº´Çµ´Æ½´Ç¼ºµ Â¾È Â¾ Â¾É ¾ÊÉÄÄ
Finanzergebnis 0 0 0 0
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0
Ertragssteuern 0 0 0 0
Ë¶ÌÆ´µ´Æ½´Ç¼ºµ Â¾È Â¾ Â¾É ¾ÊÉÄÄ  

 
ÍÎÏÐÑÒÓÔ ÕÒÖÑÐ×ØÙÚÑÐÛÙØÜÔÏ ÝÞßà ÝÞßÝ áâãä

ÙâÐÎÜåÑ
áâãä
ÒÏ %

æçtèréêçtêr ë ë ì ë
íèvîï ðuszuéçñíêïíê ë ë ì ë

òtèïí óëôëõôöë÷øù
íèvîï ðuszuéçñíêïíêù ë ë

úïvêstçtçîïêï ûü€ý ë ë ë ë  
 

 
 

þÿ �����äftsverlauf und weitere Entwicklung des Unternehmens 
 

��� �	
sp�rr� ��

w��
�r ��tr���s�üh-
rungsgesellschaft mbH (TNB) ist Ge-
schäftsbesorger und Betriebsführer der 
Talsperre Nonnweiler. Die Aufgabenstel-
lung umfasst auch die vom Talsperren-
verband Nonnweiler zur Stromerzeu-
gung eingesetzten Wasserturbinen. Die 
Betriebsführung erfolgte bis zum 
31.12.2012 im Rahmen des mit dem 

Talsperrenverband Nonnweiler ge-
schlossenen Geschäftsbesorgungs- und 
Betriebsführungsvertrages. Aufgrund 
der Kündigung dieses Vertrages wurden 
im Geschäftsjahr 2013 keine operativen 
Tätigkeiten mehr ausgeführt. Im März 
2014 wurde die Liquidation der Gesell-
schaft beschlossen. 
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�äderbetriebsgesellschaft  BBS 
Saarbrücken mbH 
 
Hohenzollernstr. 104 - 106 Tel. 0681/587-0 
66117 Saarbrücken Fax 0681/587-2350 
   ������������������ 
 
 
1. Geschäftsführung 
  
 �� �!�"� #$%���� ��&�'!�$%�� 
  
2. Gründung der Gesellschaft 1996 
 
3. Stammkapital der Gesellschaft ()�)*) € 
 
4. Beteiligungsverhältnisse 
 
 #+��+����� #��� �ücken AG 100 % 25.565 €  
 
5. Unternehmensgegenstand 
 

Gegenstand des Unternehmens ist die 
Planung, der Bau und der Betrieb von 
Hallen- und Freibädern aller Art, bei-

spielsweise von Sportbädern, Freizeit-
bädern und Gesundheitsbädern, sowie 
von deren Nebeneinrichtungen. 

 
6. Aufsichtsrat 
 

§ 8 Gesellschaftsvertrag 
(1) Die Gesellschaft hat einen Aufsichts-
rat. 
(2) Der Aufsichtsrat besteht aus höchs-
tens elf Mitgliedern; die Zahl bestimmt 
die Gesellschafterversammlung. Die 
Oberbürgermeisterin der Landeshaupt-
stadt Saarbrücken ist geborenes Mitglied 
des Aufsichtsrats; die anderen Mitglieder 
des Aufsichtsrats werden von der Ge-
sellschafterversammlung gewählt. Bei 

der Wahl der Aufsichtsratsmitglieder 
sind die Wahlvorschläge eines jeden 
Gesellschafters entsprechend seiner Be-
teiligung am Stammkapital zu berück-
sichtigen. Vorsitzender des Aufsichtsrats 
ist die Oberbürgermeisterin der Landes-
hauptstadt Saarbrücken; sie hat zwei 
Stellvertreter, die vom Aufsichtsrat ge-
wählt werden. 

 
Mitglieder des Aufsichtsrates: 
 
Harald Schindel, Beigeordneter, Vorsit-
zender (besonderer Vertreter der Ober-
bürgermeisterin der LHS)  
Kristine Commercon, SPD 
Thomas Kruse, SPD 
Gabriele Herrmann, CDU 
Gerd Hirschmann, CDU 

Claudia Kohde-Kilsch, die Linke 
Torsten Reif, B’90/die Grünen 
Katharina Moritz, AN-Vertreterin, 
stellvertretende Vorsitzende 
Ass.-jur. Peter Edlinger, GF VVS 
Reiner Schwarz, Bezirksbürgermeister  
Dr.-Ing. Thomas Severin, GF VVS 
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G- H/8Iögens-, Finanz- und Ertragslage 
 

JKKLMJ
NOPQ

KR

NOPN

KR

JSwT         
USVWXYZ

JSwT           
[\ %

Immaterielles Vermögen 0 0 0 0
Sachanlagen 0 0 0 0
Finanzanlagen 0 0 0 0
]^_]`abacde`a^ f f f f

Vorräte 0 0 0 0
Forderungen und sonstige
Vermögensgegenstände 589 600 -11 -2
Flüssige Mittel 8 6 2 33
gd_]ghbacde`a^ ijk lfl mj mn

c]o f f f f

pq_]^rsgdda ijk lfl mj mn

tJuuLMJ
NOPQ

KR

NOPN

KR

JSwT         
USVWXYZ

JSwT           
[\ %

Gezeichnetes Kapital 26 26 0 0
Rücklagen 0 0 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag 0 0 0 0
Jahresüberschuss/-fehlbetrag 0 0 0 0
aq`a^K]oqv]_ wl wl f f

sxyz{|}x~�{y f f f f

Rückstellungen 33 31 2 6
Verbindlichkeiten 538 549 -11 -2
    - kurzfristig 538 549 -11 -2
    - langfristig 0 0 0 0
hcad�K]oqv]_ ikn i�f mj mw
c]o f f f f

pq_]^rsgdda ijk lfl mj mn  
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��

��w�         
�������

��w�           
�� %

Umsatzerlöse 417 333 84 25
Bestandsveränderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Erträge 266 393 -127 -32
���� ¡¢�£�¡¤¥¦ §¨© ª«§ ¬­© ¬§

Materialaufwand 589 693 -104 -15
Personalaufwand 787 712 75 11
Abschreibungen 58 95 -37 -39
sonstiger betr. Aufwand 958 1.238 -280 -23
sonstige Steuern 26 26 0 0
®�¡¯£�°��¯¦�°¥£� ¬±²ª©³ ¬«²´©¨ ©´© ¬±³

Finanzergebnis -40 -30 -10 33
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0
Ertragssteuern 0 0 0 0
µ�¶¯���¯¦�°¥£� ¬±²ªª³ ¬«²´§¨ «·© ¬±­  
¸¹º»¼½¾¿ À½Á¼»ÂÃÄÅ¼»ÆÄÃÇ¿º ÈÉÊË ÈÉÊÈ ÌÍÎÏ

ÄÍ»¹ÇÐ¼
ÌÍÎÏ
½º %

ÑÒÓÔÕÖ×ÒÓ×Õ Ø ÙÚ ÛÙ ÜÝ ÜÙÞ
ßÔàáâ ãäåæäÖÒçß×âß× Ý Þ ÜÙ ÜÛè

éÓÔâß ÝêëìëÛêÙÞí Ûì Ûì
ßÔàáâ ãäåæäÖÒçß×âß×í Û Ý

î×ÒåÓäâïåæÔðç×âí
ñ×åäòð×Õ Òâ óÔäå×âß
ôäßáÜñÔß õÙ öè ÜÛÞ ÜÛè

÷×òðÒâï×Õ ñÔß Ùìè ÙèÛ ÙÝ ö
ãçåÖÔòðÖÔß ãçÓ×âø×åå×ç ÚÚ ÚÙ õ ö

÷Õ×ÒÖÔß ôäßù×Òç×Õ ÞÚ Þõ Ù Û
éòðùÔÕæ×âÖ×ÕïÖÔß ÙÝÚ ÙÙõ ÛÙ ÙÚ  

 ú ûüýþÿ��� �ûü��û���äge für die Freibadsaison 
 
�� 	
��
äftsverlauf und weitere Entwicklung des Unternehmens 
 

Mit den Saarbrücker Bädern hat die 
BBS auch im Jahr 2013 wieder 
Schwimmstätten in allen vier Stadt-
bezirken zur Verfügung gestellt. 
Insgesamt wurden im Jahr 
2013mit 510.298 Badegästen ge-
genüber dem Vorjahr 18.806 Besu-
cher mehr gezählt.  
 
Zum 31.12.2013 betrug die Bilanz-
summe rund 0,60 Mio. EUR. 
Für das Geschäftsjahr 2013 ergibt 
sich ein Verlust von 1,775 Mio. 
EUR. Er wird entsprechend des 
bestehenden Gewinnabführungs- 

und Beherrschungsvertrages von der 
VVS GmbH ausgeglichen. 
Inwieweit die Finanznot der Kom-
munen in den nächsten Jahren 
möglicherweise zu Kooperationen 
auch im Bäderbereich führen wird, 
ist noch nicht entschieden. In die-
sem Kontext könnte die BBS 
durchaus ihr Know-how in Form 
von Dienstleistungen an andere 
Kommunen oder private Bäder-
betreiber u.a. in den Bereichen 
Marketing, Personalführung, Be-
triebsleitung und –organisation 
vermarkten. 
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�������� ���� Repower  �PS Repower ��  
�eschäftsführungsgesellschaft mbH 
 
Postfach 10 33 65                Tel.  0681 587-2314 und -2307  
66033 Saarbrücken      Fax 0681 587-2575 und -2041 
                  E-Mail: info@wps-repower.de  
 
 
1. Geschäftsführung 

 
��pl���n�� � om!s "ägler 
Horst Schmeer 
Dipl.-Ing. Stefan Langhabel  
 

2. Gründung der Gesellschaft 2011 
 
3. Stammkapital der Gesellschaft 25.564,59 € 
 
4. Beteiligungsverhältnisse 

 
Stadtwerke Saarbrücken AG 24,85 % 6.352,80 € 

 
5. Unternehmensgegenstand 
 

Gegenstand des Unternehmens ist die 
Übernahme der Geschäftsführung sowie 
die Beteiligung als persönlich haftende 
Gesellschafterin an der Windpark Saar 
GmbH & Co. Repower KG, deren 

Geschäftsgegenstand gerichtet ist auf die 
Planung, Errichtung und den Betrieb von 
Anlagen zur Gewinnung und Speicherung 
von elektrischer Energie aus Wind sowie 
deren Vermarktung. 

 
6. Aufsichtsrat 

 
Es besteht kein Aufsichtsrat. In der 
Gesellschafterversammlung vom 
13.09.2014 wurde ein Beirat gewählt. 

 
       
7. Beteiligung an anderen Gesellschaften (unmittelbar) 
 

Gesellschaft Stamm-
/Grundkapital 

Anteil in % 

Windpark Saar GmbH & Co. Repower KG 0  
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8. Vermögens-, Finanz- und Ertragslage 

#$%&'#
()*+

%,

()*(

%,

#b-.         
ab/0123

#b-.           
45 %

67789:;<:==:> ?:;7ögen 0 0 0 0
Sachanlagen 0 0 0 0
Finanzanlagen 0 0 0 0
@AB@CDEDFGHCDA I I I I

Vorräte 0 0 0 0
Forderungen und sonstige
Vermögensgegenstände 31 32 -1 -3
Flüssige Mittel 0 0
JGB@JKEDFGHCDA LM LN OM OL
F@P I I I I

PQB@AZRJGGD LM LN OM OL

P#SS&'#
()*+

%,

()*(

%,

#b-.         
ab/0123

#b-.           
45 %

Gezeichnetes Kapital 26 26 0 0
Rücklagen 0 0 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag 2 2 0 0
Jahresüberschuss/-fehlbetrag 0 0 0 0
DQCDAT@PQU@B NV NV I I
RWXdeYZW[\eX I I I I
Rückstellungen 4 3 1 33
Verbindlichkeiten 0 1 -1 -100
    - kurzfristig 0 0
    - langfristig 0 0
KFDG]T@PQU@B ^ ^ I I
F@P I I I I

PQB@AZRJGGD LN LN I I

_e`abbc dbd 
eefgdhifecjbdbk

lmno

pq

lmnl

pq

rb`s         
abhtgdi

rb`s           
ab %

Umsatzerlöse 0 0 0 0
Bestandsveränderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Erträge 61 47 14 30
uevawxyezvx{|} ~� �~� ����
Materialaufwand 0 0 0 0
Personalaufwand 0 0 0 0
Abschreibungen 0 0 0 0
sonstiger betr. Aufwand 61 47 14 30
sonstige Steuern 0 0 0 0
�ex�zebve�}eb|zv � � �
Beteiligungs- und Finanzergebnis 0 0 0 0
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0
ausserordentliches Ergebnis 0 0 0 0
Ertragssteuern 0 0 0 0
�a��eve�}eb|zv � � � �  
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Sonstige Wirtschaftszahlen 2013 2012 Abw.

absolut
Abw.
in %

��t�r���t�r � � �
��von �us�u��l��n����r��n��s � � �

�t�n� �����������
��von �us�u��l��n����r��n��s �

�nv�st�t�on�n ���� ��nl���n�u�äng) 
(ohne Finanzanlagen) 0 0 0  

 
 
 
9. Geschäftsverlauf und weitere Entwicklung des Unternehmens 

 
Ein Lagebericht wurde nicht aufgestellt. Die 
Geschäftsführung geht bei der Bilanzierung 
von der Unternehmensfortführung aus. Die 
Darstellung und Beurteilung der Lage des 

Unternehmens und seiner voraussichtlichen 
Entwicklung durch die Geschäftsführung im 
Jahresabschluss haben wir für zutreffend. 
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·¸¹º»¼½¾ ¿À ÁÁ ÂÃ                ÄÅÆÇ ÀÂÈ¿ ÃÈÉÊËÁ¿Ì ÍÎÏ ÊËÁÀÉ 
ÂÂÀÁÁ Ð¼¼ÑÒÑücken      Fax 0681 587-2575 und - 2041 
                  E-Mail:  info@wps-repower.de  
 
 
1. Geschäftsführung 

 
ÓÔÕÖ×ØÙÚ ÛØØÙ ÜÝ×ÞßÝÙ àÝáâãäftsführungs- 
gesellschaft mbH, Freisen  
 

2. Gründung der Gesellschaft 2011 
 
3. Stammkapital der Gesellschaft 5.578.401,32 € 
 
4. Beteiligungsverhältnisse 

 
Stadtwerke Saarbrücken AG 
Kommanditeinlage 24,85 % 1.386.232,73 € 

 
5. Unternehmensgegenstand 
 

Gegenstand des Unternehmens sind die 
Planung, die Errichtung und der Betrieb 
von Anlagen zur Gewinnung und Speiche-

rung von elektrischer Energie aus Wind 
sowie deren Vermarktung. 

 
6. Aufsichtsrat 

 
Es besteht kein Aufsichtsrat. In der 
Gesellschafterversammlung am 
13.09.2014 wurde ein Beirat gewählt.  

 
 
       
7. Beteiligung an anderen Gesellschaften (unmittelbar) 
 

Gesellschaft Stamm-/Grund-
kapital 

Anteil in % 

Windpark Saar Repower Geschäftsführungs-
gesellschaft mbH, Freisen 

40 T € 100 

Windpark Saar Beteiligungsgesellschaft mbH, 
Merzig 

21 T€ 100 
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äå æçèéögens-, Finanz- und Ertragslage 

êKëìíê
îïðñ

ëò

îïðî

ëò

êówô         
õóö÷øùú

êówô           
ûü %

Immaterielles Vermögen 2.584 2.820 -236 -8
Sachanlagen 25.198 22.336 2.862 13
Finanzanlagen 174 64 110 172
ýþÿý���������þ ���	
� �
���� ���
� ��
Vorräte 0 0 0 0
Forderungen und sonstige
Vermögensgegenstände 1.397 2.711 -1.314 -48
Flüssige Mittel 6.435 8.297 -1.862 -22
��ÿý���������þ ���
� ������ �
���� ��	
�ý� �	� ��� 
� 
�

��ÿýþ������ 

�	�� 
��
�� �
�� ��

�ê��ìíê
îïðñ

ëò

îïðî

ëò

êówô         
õóö÷øùú

êówô           
ûü %

Gezeichnetes Kapital 5.578 5.578 0 0
Rücklagen 2.348 2.299 49 2
Gewinn- / Verlustvortrag 0 0 0 0
Jahresüberschuss/-fehlbetrag 936 440 496 113
����þKý���ýÿ ����� ��
�� 
�
 �
����� !�"#�� � � � �
Rückstellungen 770 625 145 23
Verbindlichkeiten 26.351 27.428 -1.077 -4
    - kurzfristig 0 0
    - langfristig 0 0
����$Ký���ýÿ ������ ����

 �	
� �

�ý� � � � �

��ÿýþ������ 

�	�
 
��
�� �
�� ��

%&w'(() *(+ 
,&-.*/0-&12(*(3

4567

89

4564

89

:;w<         
=;/>.*0

:;w<           
'( %

Umsatzerlöse 5.200 3.697 1.503 41
Bestandsveränderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Erträge 14 4 10 250
?@ABCDE@FADGHI JKLMN OKPQM MKJMO NM

Materialaufwand 478 501 -23 -5
Personalaufwand 0 0 0 0
Abschreibungen 2.168 1.407 761 54
sonstiger betr. Aufwand 715 607 108 18
sonstige Steuern 0 0 0 0
R@DSF@TA@SI@THFA MKUJO MKMUV VVP WJV

Beteiligungs- und Finanzergebnis -1.106 -565 -541 96
Neutrales Ergebnis 51 -41 92 -224
ausserordentliches Ergebnis 0 0
Ertragssteuern 231 140 91 65
XBYS@A@SI@THFA JVP NNQ MLP WLZ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
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[\]^_`ab c`d_^efgh_^igfjb] klmn klmk opqr

gp^\js_
opqr
`] %

tuvwxyzuvzx { | {
}w~�� �����yu�}z�}z��xwu�zz� { | {

�vw�} �{�{���{���
}w~�� �����yu�}z�}z��xwu�zz� {

��~z�vuvu��z� ���� ����w�z����änge) 
(ohne Finanzanlagen) 4.930 13.659 -8.729 -64  

 
 
 
�� �����äftsverlauf und weitere Entwicklung des Unternehmens 

 
Mit notariell beurkundeten Verschmelzungs-
verträgen vom 22. August 2011 wurden die 
Windpark Saar Gesellschaft für den Betrieb 
von Windkraftanlagen mbH & Co. KG, 
Freisen, und die Windpark Saar KS Kommu-
nalSysteme für Energie, Umwelt und Verkehr 
GmbH & Co. Freisen-Nord KG, Freisen, als 
übertragende Rechtsträger auf die Windpark 

Saar GmbH & Co. Repower KG als über-
nehmenden Rechtsträger rückwirkend zum 1. 
Januar 2011 verschmolzen. 
Ein Lagebericht wurde zulässigerweise nicht 
aufgestellt. Die Geschäftsführung geht von 
der Unternehmensfortführung aus.  
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����� ¡¢ £  ¡ ¤¥¦¥�§�¨©�¨ª- �«£ ¤¬  
¨¥ª¥§§ª­® ¯¦ °±², ³¥¡´�¨ 
 
µ¶·¸¹º»¼ ½¾ ¿¾ ½À                ÁÂÃ. ¾ÄÅÄ½ ÆÅÅ¾À  
ÄÄÄÀ¿ ÇÂÈÉÊË      ÌºÍÎ ¾ÄÅÄ½ ÆÅÅ¾Ï  
ÐÐÐ.ÐÊÑÒÓºÈÔ-·ººÈ.ÒÂ                  Õ-ÇºÊÃÎ ÊÑ¹¶ÖÐÊÑÒÓºÈÔ-·ººÈ.ÒÂ   
 
 
×. ØÙÚÛÜäftsführung 

 
ÝiÞßàáâãgà ähåæaç èägler 
Hermann Pletsch  
 

2. Gründung der Gesellschaft 2011 
 
3. Stammkapital der Gesellschaft 25.769,11 € 
 
4. Beteiligungsverhältnisse 

 
Windpark Saar GmbH & Co. 
Repower KG 100 % 25.769,11 € 

 
5. Unternehmensgegenstand 
 

Gegenstand des Unternehmens ist der 
treuhänderische Erwerb, die Verwaltung 
und die Anlage von Vermögen Dritter, ins-

besondere die treuhänderische Beteili-
gung an anderen Unternehmen; aus-
genommen sind Bankgeschäfte. 

 
6. Aufsichtsrat 

 
Die Gesellschaft hat keinen Aufsichtsrat.  

  
      
7. Beteiligung an anderen Gesellschaften (unmittelbar) 
 
 Keine 
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é. êëìíögens-, Finanz- und Ertragslage 

îKïðñî
òóôõ

ïö

òóôò

ïö

î÷wø         
ù÷úûüýþ

î÷wø           
ÿ� %

Immaterielles Vermögen 0 0
Sachanlagen 0 0
Finanzanlagen 126 2 124 6.200
����������	��� 
�� � 
�
 �����
Vorräte 0 0
Forderungen und sonstige
Vermögensgegenstände 28 47 -19 -40
Flüssige Mittel 0 0
����������	��� �� 
� �
� �
�
��� � �

����������� 
�
 
� 
�� �



�î��ðñî
òóôõ

ïö

òóôò

ïö

î÷wø         
ù÷úûüýþ

î÷wø           
ÿ� %

Gezeichnetes Kapital 12 12 0 0
Rücklagen 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag -1 -1 0 0
Jahresüberschuss/-fehlbetrag 0 0 0 0
�����K������ 

 

 � �
�� !"#$�%&" � �
Rückstellungen 5 4 1 25
Verbindlichkeiten 138 34 104 306
    - kurzfristig 0 0
    - langfristig 0 0
����'K������ 

( (� 
�� ���
��� � �

����������� 
�
 
� 
�� �



)*w+,,- .,/ 
0*12.341*56,.,7

89:;

<=

89:8

<=

>?w@         
A?3B2.4

>?w@           
+, %

Umsatzerlöse 11 11 0
Bestandsveränderungen 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0
sonst. betr. Erträge 0 10 -10 -100
CDEFGHIDJEHKLM NN NO N NO

Materialaufwand 0 0
Personalaufwand 6 6 0 0
Abschreibungen 0 0
sonstiger betr. Aufwand 5 4 1 25
sonstige Steuern 0 0
PDHQJDREDQMDRLJE O O O O

Beteiligungs- und Finanzergebnis 0 0 0
Neutrales Ergebnis 0 0
ausserordentliches Ergebnis 0 0
Ertragssteuern 0 0
SFTQDEDQMDRLJE O O O O  

108



 
UVWXYZ[\ ]Z^YX_`abYXca`d\W efgh efge ijk.

ajXVdlY
ijk.
ZW %

minaobeineo p q
darst uvwxvbiydetdez{oaiteew p q

|natd }q~q6~�q��:
darst uvwxvbiydetdez{oaiteew

�trewninistet �{�� �utyagetxvgäng) 
(ohne Finanzanlagen) 0 0  

 
 
 
�. �����äftsverlauf und weitere Entwicklung des Unternehmens 

 
Ein Lagebericht wurde zulässigerweise nicht 
aufgestellt. 

Die Geschäftsführung geht bei der Bilanzie-
rung von der Unternehmensfortführung aus. 
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�tadtwerke �aarbrücken SWS BG 
Beteiligungsgesellschaft mbH 
 
Hohenzollernstr. 104 - 106  Tel. 0681/587-0 
66117 Saarbrücken  Fax: 0681/587-2041 
www�vvs���nz�rn���  

 
1. Geschäftsführung 
 

�r� ��l� ��r��  
��pl����m� �l�ons ��ntr� � 

 
2. Gründung der Gesellschaft 1989 
 
3. Stammkapital der Gesellschaft ¡¢�¢£¢ € 
 
4. Beteiligungsverhältnisse  
 
 ¤¥rsor�un�¦� un§ ¤¥r�¥�r¦�¥¦¥ll¦ ���t 
 ¨��r©rücken mbH 100 %  
 
5. Unternehmensgegenstand 
 

(1) Gegenstand des Unternehmens ist 
die Bereitstellung von Know how bei 
der Gründung und dem Aufbau 
kommunaler Unternehmen in den Tä-
tigkeitsbereichen Energie, Wasser, 
Entsorgung, öffentlicher Personen-
nahverkehr, Bäderwirtschaft, Facili-
tymanagement und sonstiger kom-
munaler Dienstleistungen sowie die 
Beteiligung an solchen Unternehmen. 

(2) Der Unternehmensgegenstand um-
fasst alle Geschäfte und Maßnah-
men, die ihm mittelbar oder unmittel-
bar dienlich sind oder mit ihm zu-
sammenhängen. 

(3) Die Gesellschaft kann sich an Unter-
nehmen, die dem Gegenstand des 
Unternehmens dienlich oder förder-
lich sind, in jeder gesetzlich zulässi-
gen Form beteiligen, oder solche Un-
ternehmen erwerben oder errichten. 

 
6. Aufsichtsrat 
 

Gemäß § 7 des Gesellschaftsvertrages 
besteht der Aufsichtsrat aus bis zu elf 
Mitgliedern, die von der Gesellschafter-
versammlung gewählt werden. Zusätz-
lich werden zwei redeberechtigte, jedoch 

nicht stimmberechtigte Vertreter aus den 
Reihen der Arbeitnehmervertreter der 
Aufsichtsräte der SWS und VVS ent-
sandt. 

 
Mitglieder des Aufsichtsrates:        
                         
Klaus Burgemeister, SPD 
Günther Karcher, SPD 
Harald Müller, SPD 
Elisabeth Rammel, SPD 
Alexander Bersin, CDU 
Uwe Conradt, CDU 

Sascha Zehner, CDU 
Claudia Kohde-Kilsch, die Linke 
Britta Planz, B’90/die Grünen 
Markus Först, AN-Vertreter 
Alwin Kleinbauer, AN-Vertreter 
Dr. Thomas Severin 
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7. Beteiligung an anderen Gesellschaften (unmittelbar) 
 

  Grund/ Stammkapital  Anteil SWS-BG 
ª«m«¬n­«w«r®« ¯«usw«¬l«r ªm°¯ ±²³³³²³³³ €  ´µ ¶ 
ª«m«¬n­«w«r®« ·pp«l°orn ªm°¯ ¸ ¹o² ºª »¯¼½t«¬nl¼¾«¿ ±³³²³³³ €  ´µ ¶ 
ª«m«¬n­«w«r®« ·pp«l°orn ª«ÀÁÂäftsführungs GmbH 25.000 € 49 % 
Stadtwerke Lebach GmbH& Co. KG (Hafteinlage) 1.000.000 € 49 % 
Stadtwerke Lebach Geschäftsführungs GmbH 25.000 € 49 % 
Gewerbepark Lebach GmbH 25.565 € 10 % 
Stadtwerke Friedrichsthal GmbH & Co. KG. (Ges.kapital). 76.000 € 49 % 
Stadtwerke Friedrichsthal Geschäftsführungs GmbH 25.000 € 49 % 
Gemeindewerke Kleinblittersdorf GmbH & Co. KG. (G.kap.) 75.000 € 49 % 
Gemeindewerke Kleinblittersdorf Geschäftsführungs GmbH 25.000 € 49 % 

 
 

8. Vermögens-, Finanz- und Ertragslage 
 

ÃÄÅÆÇÃ
ÈÉÊË

ÅÌ

ÈÉÊÈ

ÅÌ

ÃÍwÎ         
ÏÍÐÑÒÓÔ

ÃÍwÎ           
ÕÖ %

Immaterielles Vermögen 0 0 0 0
Sachanlagen 0 0 0 0
Finanzanlagen 8.153 11.442 -3.289 -29
×ØÙ×ÚÛÜÛÝÞßÚÛØ àáâãä ââáååæ çäáæàè çæè

Vorräte 0 0 0 0
Forderungen und sonstige
Vermögensgegenstände 150 3.476 -3.326 -96
Flüssige Mittel 0 0 0 0
éÞÙ×éêÜÛÝÞßÚÛØ âãë äáåìí çäáäæí çèí

Ý×î ë æã çæã çâëë

ïðÙ×ØñòéÞÞÛ àáäëä âåáèåä çíáíåë çåå

óÃôôÆÇÃ
ÈÉÊË

ÅÌ

ÈÉÊÈ

ÅÌ

ÃÍwÎ         
ÏÍÐÑÒÓÔ

ÃÍwÎ           
ÕÖ %

Gezeichnetes Kapital 26 26 0 0
Rücklagen 6.026 11.345 -5.319 -47
Gewinn- / Verlustvortrag 0 0 0 0
Jahresüberschuss/-fehlbetrag 0 0 0 0
ÛðÚÛØK×îðõ×Ù íáëãæ ââáäìâ çãáäâè çåì
òö÷øùúûöüýù÷ ë ë ë ë
Rückstellungen 430 507 -77 -15
Verbindlichkeiten 1.501 2.666 -1.165 -44
    - kurzfristig 1.501 2.666 -1.165 -44
    - langfristig 0 0 0 0
êÝÛÞþK×îðõ×Ù âáèäâ äáâìæ çâáæåâ çäè
Ý×î äæë åëë çàë çæë

ïðÙ×ØñòéÞÞÛ àáäëä âåáèåä çíáíåë çåå
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ÿ�w���� ��� 
�����	
�������


����

� 

����

� 

��w�         
��	���


��w�           
�� %

Umsatzerlöse 724 741 -17 -2
Bestandsveränderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Erträge 77 173 -96 -55
�����������!"# $%& '&( )&&* )&+
Materialaufwand 0 0 0 0
Personalaufwand 173 266 -93 -35
Abschreibungen 0 0 0 0
sonstiger betr. Aufwand 787 1.036 -249 -24
sonstige Steuern 0 0 0 0
,��-��.��-#�."�� )&/' )*$$ ++' )/'
Finanzergebnis 733 746 -13 -2
Neutrales Ergebnis 0 515 -515 -100
ausserordentliches Ergebnis 0 0
Ertragssteuern 0 0
0�1-���-#�."�� /2( $2* )+'' )*(  

 
Sonstige Wirtschaftszahlen 2013 2012 Abw.

absolut
Abw.
in %

34t5r674t7r 8 8 9 9
:5von ;uszu64l:7n:7 9 9 9 9

<t5n: =9>?>89@A:        8 8 9 9
:5von ;uszu64l:7n:7: 9 9 9 9  
 
 
 

9. Geschäftsverlauf und voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens 
 

BnCrDECvCrtrECF  
 

DEC EGHIEJKLMGD NCO EP JQRS TUVU EP 
WQRPCG CEGCS KXXYCSQHEXG PEH NCG 
ZHQNHICSKCG BQN KEOOEGDCG QM[DCGXP\
PCGCG EGNKMGNCGDCOJRäfts mit Erdgas 
ist im Vergleich zum Vorjahr im Ge-
schäftsjahr 2013 weitgehend stabil ge-
blieben. Günstig wirkte sich aus, dass 
zahlreiche Kunden bei Abschluss eines 
Gasvertrages auch einen neuen Strom-
vertrag bei den SWS BG-
Beteiligungsunternehmen in Eppelborn, 
Heuweiler, Kleinblittersdorf Friedrichsthal 
oder Lebach wählten. Aus diesen Grün-
den wurde im Oktober 2013 vereinbart, 
den Vertrag mit den Stadtwerken Bad 
Kissingen über den Bezug von Erdgas 
bis zum Jahresende 2015 zu verlängern. 

 
 

 

Entwicklung des Wasserabsatzes  
 

Im Bereich der Wasserversorgung wer-
den die Einwohner der Städte und Ge-
meinden Lebach, Heusweiler, Fried-
richsthal und Kleinblittersdorf mit Trink-
wasser bester Qualität beliefert. Die 
Stadtwerke Lebach GmbH & Co. KG 
(SWL) liefern darüber hinaus rund 2 Mio. 
Kubikmeter Wasser an die Wasserver-
sorgung Ostsaar GmbH (WVO) und die 
Gemeindewerke Heusweiler GmbH 
(GWH) ca. 0,1 Mio. Kubikmeter Wasser 
an die Technischen Werke Saarwellin-
gen.  
 
Vielfältige Dienstleistungen 
 
Die Beteiligungsunternehmen der SWS 
BG bieten vielfältige Dienstleistungen an. 
So übernehmen Sie für SWL, Gemein-
dewerke Eppelborn GmbH & Co. KG 
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]G^E_ `ab cdebdfghig Fhjgbhjklmdlen 
GopH q rst uv ]c^w_ jo xghgjkl xä-
derwesen beispielsweise die Personal-
bewirtschaftung, die Durchführung des 
laufenden Betriebes sowie die Abrech-
nung von Einnahmen bis hin zur Buch-
haltung. 

 
Mit dem Themenfeld Immobilienbewirt-
schaftung ist SWL beauftragt. Sie ist als 
Geschäftsbesorgerin der Stadt Lebach 
für den Gewerbepark Lebach GmbH ein-
gesetzt.  

 
In der Entsorgungsparte sind GWH, SWF 
und Gemeindewerke Kleinblittersdorf 
GmbH & Co. KG (GWK) im Rahmen von 
Geschäftsbesorgungen aktiv.  
 
Konsolidierung fortgesetzt  

 
Aufgrund eines Beschlusses der Gesell-
schafterversammlung vom 23. Januar 
2013 wurde die Kapitaleinlage der SWS 
BG in die Gemeindewerke Heusweiler 
GmbH (GWH) herabgesetzt. Rund 2 Mio. 
EUR sind zum 31. Januar 2013 an SWS 
BG zurückgeflossen. Der Anteil der SWS 
BG am Eigenkapital der GWH beträgt 
danach noch 30 %. 
 
Die Kapitalrückführung der GWH sowie 
auch die Rückzahlung des Eigenkapitals 
der Technischen Werke Mandelbachtal 
zu Beginn des Jahres 2013 in Höhe von 
rd. 3,3 Mio. EUR hat SWS BG am 
19.04.2013 zur Rückzahlung von Kapital 
an VVS verwendet. Die Kapitalrücklagen 
der SWS BG betragen am 31.12.2013 
damit 6.026.000 EUR. 

 

Netzgesellschaften Lebach und Eppel-
born 
 
Die wirtschaftliche Situation der Strom-
netzgesellschaften, SWL-energis Netz-
gesellschaft mbH & Co. KG und GWE-
energis Netzgesellschaft mbH & Co. KG, 
hat sich im Vergleich zum Vorjahr ver-
bessert. Beide Gesellschaften haben das 
Jahr 2013 mit einem positiven Ergebnis 
abgeschlossen. Auch für 2014 wird mit 
positiven Ergebnissen gerechnet. 

 
Die Liquiditätslage, insbesondere in der 
Eppelborner Gesellschaft, bleibt weiter-
hin unter laufender Beobachtung. Zur Si-
cherstellung der Liquidität hat der Ge-
sellschafter Gemeindewerke Eppelborn 
der GWE-energis Netzgesellschaft ein 
Darlehen zur Verfügung gestellt. 
 
Risiken der künftigen Entwicklung 
 
Die Gesellschaft ist in das Risikomana-
gementsystem des Konzerns eingebun-
den. Die weitere Entwicklung der Gesell-
schaft hängt maßgeblich von der künfti-
gen Ertragssituation der Kooperationsun-
ternehmen und somit insbesondere von 
der Marktentwicklung in den Bereichen 
Energie und Wasser ab.  

 
Chancen der künftigen Entwicklung 
 
Chancen für die künftige Entwicklung lie-
gen in dem vorgesehenen Ausbau des 
Energievertriebsgeschäfts in den Berei-
chen Strom und Gas sowie im Energie-
einkauf. Die SWS BG und ihre Koopera-
tionspartner haben im Berichtsjahr mit 
der Entwicklung eines neuen Marketing- 
und Vertriebskonzeptes begonnen. 
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yz{|z}~��~ �~�{��  y�� ���� 
�~���äftsführungs �mb�  
�illinger Str� ��� Tel�� ������������� 
����� Lebach  �ax� �������������� 
 
 
�� �eschäftsführung  
 �rno Graf  
 Dipl��Kfm� �lfons �intrich 
 
�� �ründung der �esellschaft 01�01�2008 
 
 � Stammkapital der �esellschaft 25�000¡�� ¢ 
 
£� ¤eteiligungsverhältnisse 
 
 ¥tadt Lebach 51 % 12�750 ¢ 
 ¥tadtwerke ¥aarbrücken Beteiligungsgesellschaft 49 % 12.250 € 
 
¦� Unternehmensgegenstand 
 

Gegenstand der Gesellschaft ist die Ge-
schäftsführung und Vertretung sowie die 
Beteiligung als persönlich haftende Ge-
sellschafterin an der SWL GmbH & Co. 
KG, deren Gegenstand ist 
- die Versorgung mit Energie vor allem 

der Stadt Lebach 
- die Wasserversorgung vor allem der 

Stadt Lebach,  

- die Betriebsführung des Bäderbetrie-
bes,  

- die Verwaltung überwiegend städti-
scher Gebäude und Grundstücke 

sowie die Durchführung von Investitionen 
zu den vor genannten Zwecken. 
Die Tätigkeit der Gesellschaft erstreckt 
sich überwiegend auf das Gebiet der 
Stadt Lebach. 

 
§� ¨ufsichtsrat 
 

§ �� ¨ufsichtsrat 
(1) Die Gesellschaft erhält einen Auf-

sichtsrat, der aus neun Mitgliedern 
besteht. Die Mitglieder des Aufsichts-
rates werden entsandt. 

(2) Der Bürgermeister der Stadt Lebach 
ist geborenes Mitglied und Aufsichts-
ratvorsitzender. Vier weitere Mitglie-
der entsendet die Stadt Lebach.  

(3) Die weiteren vier Mitglieder werden 
von der Stadtwerke Saarbrücken Be-
teiligungsgesellschaft mbH entsandt.  

(4) Die Mitglieder des Gesellschafters 
Stadt Lebach werden für die Dauer 
der allgemeinen Wahlperiode der 
Gemeindevertretungen im Saarland 
widerruflich entsandt. Nach Ablauf 

der Amtszeit führen die bisherigen 
Mitglieder ihre Geschäfte bis zum 
ersten Zusammentreffen des neuen 
Aufsichtsrates weiter. 

(5) Beide Gesellschafter können jeder-
zeit ein selbst entsandtes Mitglied 
abberufen und an seiner Stelle eine 
andere Person entsenden. 

(6) Das Mandat eines Mitglieds erlischt 
mit der Beendigung des Amtes, das 
zur Wahl geführt hat.  

(7) Jedes Mitglied kann sein Mandat je-
derzeit durch schriftliche Erklärung 
gegenüber dem Vorsitzenden des 
Aufsichtsrates mit sofortiger Wirkung 
niederlegen, die Erklärung ist unwi-
derruflich. 
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© ª« ¬­®­¯¯®°±²³´®µ­¶´¶²· 
¸orsitz im ¹ufsichtsrat 
º1» Den ¸orsitz führt der Bürgermeister 

der Stadt Lebach. Der Aufsichtsrat 
wählt aus seiner Mitte einen Stellver-
treter, der im Verhinderungsfall des 

Vorsitzenden dessen Rechte und 
Pflichten ausübt 

 

  
¼½´·¯½­¾­¶ ¾­® ¿À³®½°±´®¶²´­®Á 
 
Herr BRILL, Klauspeter, Bürgermeister (Vorsitzender) 
Herr Dr. Ing. SEVERIN, Thomas, SWS (stv. Vorsitzender) 
Herr Dr. IHRIG, Falk, SWS 
Herr KÜHN, Christoph, FDP, Stadtrat Lebach  
Herr GRIMM, Sascha, CDU, Stadtrat SB 
Herr MÜLLER, Harald, SPD, Stadtrat SB 
Herr MÜLLER, Maik, CDU, Stadtrat Lebach 
Herr MOSER, Harry, SPD, Stadtrat Lebach 
Herr SCHUH, Markus, CDU, Stadtrat Lebach  
 

ÂÃ Ä­´­½¯½·ÀÅ· ²Å ²Å¾­¶­Å ¬­®­¯¯®°±²³´­Å 
 
- Stadtwerke Lebach GmbH & Co. KG 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

115



 

 

ÆÇ ÈÉÊËögensÌÍ ÎinanzÌ und Ïrtragslage 

AKTIVA
2013
T€

2012
T€

Abw.         
absolut

Abw.           
in %

ÐÑÑÒÓÔÕÖÔ××ÔØ ÙÔÕÑögen Ú Ú
Sachanlagen Ú Ú
Ûinanzanlagen Ú Ú
ANLAGEVERMÖGEN 0 0 0 0
Vorräte Ú Ú
Ûorderungen und sonstige
Vermögensgegenstände Ü Ý Þß ÞàÚ
Ûlüssige áittel Üâ ß8 Ü ââ
UMLAUFVERMÖGEN 34 33 1 3
RAP 0 0
BILANZSUMME 34 33 1 3

PASSIVA
2013
T€

2012
T€

Abw.         
absolut

Abw.           
in %

ãezeichnetes äapital ßÝ ßÝ Ú Ú
Rücklagen Ú Ú Ú
ãewinnvortrag à,0 3,0 1 33
Jahresüberschuss/-fehlbetrag 0,0 1,0 -1 -100
EIGENKAPITAL 29 29 0 0
Sonderposten 0 0
Rückstellungen 5 4 1 25
Verbindlichkeiten 0 0 0 0
    - kurzfristig 0 0 0 0
    - langfristig 0 0
FREMDKAPITAL 5 4 1 25
RAP 0 0
BILANZSUMME 34 33 1 3

 
Gewinn- und 
Verlustrechnung

2013
T€

2012
T€

Abw.         
absolut

Abw.           
in %

Umsatzerlöse 0 0 0 0
Bestandsveränderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Erträge 2 5 -3 -60
Gesamtleistung 2 5 -3 -60
Materialaufwand 0 0 0 0
Personalaufwand 0 0 0 0
Abschreibungen 0 0 0 0
sonstiger betr. Aufwand 2 3 -1 -33
sonstige Steuern 0 0 0 0
Betriebsergebnis 0 2 -2 -100
Finanzergebnis 0 0 0 0
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0
Ertragssteuern 0,0 1,0 -1 -100
Jahresergebnis 0,0 1,0 -1 -100  
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åæçèéêëì íêîéèïðñòéèóñðôìç
õö÷ø õö÷õ

ùúûü
ñúèæôýé

ùúûü
êç %

Mitarbeiter 0 0 0 0
davon þuszubildende 0 0 0 0

0
ÿtand 30�06�2014:
davon þuszubildende: 0 0

Investitionen �� � 0 0 0 0  
 
 
 
�� ���	
äftsverlauf und voraussichtliche �ntwicklung des Unternehmens 
 

Der �estand der 
tadtwerke Lebach Ge�
schäftsführungsgesellschaft mbH ist an 
den Bestand der Stadtwerke Lebach 
GmbH & Co. KG gekoppelt. 
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���������� ������   ��� �� 
���� ! "#$ �� 
%&''&()*+ ,-+. //0 1*'.2 3044/560/0783 
00499 :*;<=>  ?<@2 3044/560/078AA 
 
 
BC DEFGHäftsführung  
 Stadtwerke Lebach Geschäftsführungsgesellschaft mbH,  
 diese vertreten durch:  
 
 AIJK LIMN 
 OPQRSTUNVS ARNKJW XPJYIPZ[ 
 
2. Gründung der Gesellschaft 1998 
 \V]MJ^R_J` PJ LVab c dKS UL efSefSgeeh 
 
3. Stammkapital der Gesellschaft fSeeeSeeeiTT € 
 
4. Beteiligungsverhältnisse 
 
 jYM^Y klaMZ[ mf % mfeSeee € 
 jYM^Y]lInl jMMIaIücken Beteiligungsgesellschaft 49 % 490.000 € 
 
5. Unternehmensgegenstand 
 

Gegenstand der Gesellschaft ist  
- die Versorgung mit Energie vor allem 

der Stadt Lebach 
- die Wasserversorgung vor allem der 

Stadt Lebach,  
- die Betriebsführung des Bäderbetrie-

bes,  
- die Verwaltung überwiegend städti-

scher Gebäude und Grundstücke 

sowie die Durchführung von Investitionen 
zu den vorstehend genannten Zwecken. 
Außerdem kann das Unternehmen auch 
für andere städtische Unternehmen, 
Körperschaften des öffentlichen Rechts, 
Eigenbetriebe oder die Stadt Lebach 
selbst nach Maßgabe entsprechender 
Verträge Investitionen durchführen. 

 
 
 
6. Aufsichtsrat 
 

§ 9 Aufsichtsrat 
(1) Die Gesellschaft erhält einen Auf-

sichtsrat, der aus neun Mitgliedern 
besteht. Die Mitglieder des Aufsichts-
rates werden entsandt… 

(2) Der Bürgermeister der Stadt Lebach 
ist geborenes Mitglied und Aufsichts-
ratvorsitzender. Vier weitere Mitglie-
der entsendet die Stadt Lebach.  

(3) Die weiteren vier Mitglieder werden 
von der Stadtwerke Saarbrücken Be-
teiligungsgesellschaft mbH entsandt.  

(4) Die Mitglieder des Gesellschafters 
Stadt Lebach werden für die Dauer 
der allgemeinen Wahlperiode der 
Gemeindevertretungen im Saarland 

widerruflich entsandt. Nach Ablauf 
der Amtszeit führen die bisherigen 
Mitglieder ihre Geschäfte bis zum 
ersten Zusammentreffen des neuen 
Aufsichtsrates weiter. 

(5) Beide Gesellschafter können jeder-
zeit ein selbst entsandtes Mitglied 
abberufen und an seiner Stelle eine 
andere Person entsenden. 

(6) Das Mandat eines Mitglieds erlischt 
mit der Beendigung des Amtes, das 
zur Wahl geführt hat.  

(7) Jedes Mitglied kann sein Mandat je-
derzeit durch schriftliche Erklärung 
gegenüber dem Vorsitzenden des 
Aufsichtsrates mit sofortiger Wirkung 
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opqrqstquqov rpq wsxtärung ist unwi-
derruflich. 

(8) Für jedes entsandte Aufsichtsratmit-
glied ist ein Ersatzmitglied zu benen-
nen, welches Mitglied des Aufsichts-

rats wird, wenn das Aufsichtsratmit-
glied vor Ablauf seiner Amtszeit weg-
fällt oder anderweitig dauernd ver-
hindert ist.  

 
§ 12 Gesellschaftsvertrag 
Vorsitz im Aufsichtsrat 
(1) Den Vorsitz führt der Bürgermeister 

der Stadt Lebach. Der Aufsichtsrat 
wählt aus seiner Mitte einen Stellver-

treter, der im Verhinderungsfall des 
Vorsitzenden dessen Rechte und 
Pflichten ausübt 

 
Mitglieder des Aufsichtsrates: 
 
Herr BRILL, Klauspeter, Bürgermeister (Vorsitzender) 
Herr Dr. Ing. SEVERIN, Thomas, SWS (stv. Vorsitzender) 
Herr Dr. IHRIG, Falk, SWS 
Herr KÜHN, Christoph, FDP, Stadtrat Lebach  
Herr GRIMM, Sascha, CDU, Stadtrat SB 
Herr MÜLLER, Harald, SPD, Stadtrat SB 
Herr MÜLLER, Maik, CDU, Stadtrat Lebach 
Herr MOSER, Harry, SPD, Stadtrat Lebach 
Herr SCHUH, Markus, CDU, Stadtrat Lebach  
 

7. Beteiligung an anderen Gesellschaften 
 

SWL-energis-Geschäftsführungs-GmbH, Lebach  50 % 
SWL-energis-Netzgesellschaft mbH & Co. KG, Lebach  50 % 

 
 

119



 

 

8. Vermögens-, Finanz- und Ertragslage 

yz{|}y
~���

{€
~��~

{€
y���         

�������

y���           
�� %

������������� ����ögen 10 13 -3 -23
Sachanlagen 6.397 6.319 78 1
Finanzanlagen 2.025 2.025 0 0
����������ÖGEN 8.432 8.357 75 1
Vorräte 81 86 -5 -6
Forderungen u. sonstige 
Vermögensgegenstände 511 553 -42 -8
Flüssige Mittel 1.074 1.332 -258 -19
UMLAUFVERMÖGEN 1.666 1.971 -305 -15
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 10.098 10.328 -230 -2

PASSIVA
2013
T€

2012
T€

Abw.         
absolut

Abw.           
in %

Hafteinlagen 1.000 1.000 0 0
Variables Kapital 2.935 2.935 0 0
Bilanzgewinn 321 182 139 76
EIGENKAPITAL 4.256 4.117 139 3
Sonderposten mit RL-Anteil 0 0 0 0
Ertragszuschüsse 270 282 -12 -4
Rückstellungen 315 340 -25 -7
Verbindlichkeiten 5.257 5.589 -332 -6
    - kurzfristig (bis zu 1 J) 916 1.140 -224 -20
    - langfristig (mehr als 5 J) 3.912 4.021 -109 -3
FREMDKAPITAL 5.572 5.929 -357 -6
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 10.098 10.328 -230 -2

Gewinn- und 
Verlustrechnung

2013
T€

2012
T€

Abw.         
absolut

Abw.           
in %

Umsatzerlöse 3.479 3.808 -329 -9
aktivierte Eigenleistungen 18 12 6 50
sonst. betr. Erträge 568 470 98 21
Gesamtleistung 4.065 4.290 -225 -5
Materialaufwand 1.937 2.181 -244 -11
Personalaufwand 992 941 51 5
Abschreibungen 371 389 -18 -5
sonstiger betr. Aufwand 368 374 -6 -2
sonstige Steuern 3 3 0 0
Betriebsergebnis 394 402 -8 -2
Finanzergebnis -256 -253 -3 1
außerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0
Neutrales Ergebnis 211 -28 239 -854
Ertragssteuern 36 45 -9 -20
Jahresergebnis 313 76 237 312  
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Wirtschaftszahlen 2013 2012 Abweichung
absolut

Abw.
in %

� ¡¢£¤¥ ¡¥£ ¦§ ¦§ ¨ ¨

©¢ª«¬ A­®¯­¤ °©¥¬©¥ ¨ ¨ ¨ ¨

±¬ª¥®¡ ¡ «¬¥¬ ²€³ ´µ¶ ·¸¹ §§¸ ·§

º¥ ®¡­¬»®¯¢¼°¥¬³

½¡£«¾¤¥¯­» º¥¤¢¿¼ À� «ÁÂÃ¼Ä µÅ¦Æ µÅ´µ ¨ Ç¦

Ã¢®®¥£»¥È ¬¬­¬» À²¾³Ä ¦Á¶Æ¹ ¦Á¹§¨ Ç··§ Ç§§
 

 
 
 
9. Geschäftsverlauf und voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens 
 
ÉÊË ÌÍÎÏÐÏÑ ÒÊËÓÔ ËÊÏ ÕÖÒÊÔÊ×ËÒ ØÙÑËÚÏÊÒ Ûür 
das Jahr 2014 vor, das leicht unter dem 
aktuellen Ergebnis liegt. 
 
Der Arbeitspreis für Wasser beträgt unver-
ändert 1,95 €/m³. Der mengenunabhängige 
Grundpreis wurde von 9,00 € auf 9,95 € 
erhöht. 

 
Chancen der künftigen Entwicklung der 
Stadtwerke Lebach liegen trotz der schwie-
rigen Situation bei der Sparte Strom weiter-
hin im wachsenden Energievertriebe. 
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ÜÝLÞßàßáâãäÞ ÜÝLÞßàßáâãä åæ 
åßäçèäftsführungs-GmbH 
 
Dillinger Str. 120 Tel.: 06881/961670 
66822 Lebach  Fax 06881/9616733 
 
 
1. Geschäftsführung 
 

éêëìíî ïðñòîð óôõñíðì 
 éêëìíî ö÷ìñøíøë ùêú 1ûü02ü2014ý 

þÿëí� �ÿ���ø÷ð ùúí� 1ûü02ü2014ý 
 

 
2. Gründung der Gesellschaft 2008 
 
3. Stammkapital der Gesellschaft 25ü000���   
 
4. Beteiligungsverhältnisse 
 
 óìêðì�øë�ø �øúêôõ �ñú� 	 
ÿü �� 50 % 12ü500   
 øîøë�í� �ñú� 50 % 12ü500   
 
 
5. Unternehmensgegenstand 

 
�ø�øî�ìêîð ðø� 
îìøëîøõñøî� í�ì ðíø 
�ø�ôõäftsführung und Beteiligung als 
persönlich haftende Gesellschafterin an 

der SWL-energis Netzgesellschaft mbH 
& Co. KG.

 
 
6. Aufsichtsrat 

 
Die Gesellschaft hat keinen Aufsichtsrat 
 
 

7. Beteiligung an anderen Gesellschaften 
 
 keine 
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8. Vermögens-, Finanz- und Ertragslage 
 

������
����

��

����

��

����         
������!

����           
"# %

$%%&'()*(++(, -()%ögen 0 0 0 0
Sachanlagen 0 0 0 0
Finanzanlagen 0 0 0 0
./0.123245612/ 7 7 7 7

Vorräte 0 0 0 0
Forderungen u. sonstige
Vermögensgegenstände 4 10 -6 -60
Flüssige Mittel 32 25 7 28
850.893245612/ :; :< = :

4.> 7 7

?@0./AB8552 :; :< = :

C�DD���
����

��

����

��

����         
������!

����           
"# %

Gezeichnetes Kapital 25 25 0 0
Rücklagen 0 0 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag 7 5 2 40
Jahresüberschuss/-fehlbetrag 1 2 -1 -50
2@12/E.>@F.0 :: :G = :

BHIJKLMHNOKI 7 7 7 7
Rückstellungen 2 2 0 0
Verbindlichkeiten 1 1 0 0
    - kurzfristig 1 1 0 0
    - langfristig 0 0 0 0
9425PE.>@F.0 : : 7 7
4.> 7 7

?@0./AB8552 :; :< = :  
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QRSTUUV WUX 
YRZ[W\]ZR^_UWU`

abcd

ef

abca

ef

ghSi         
jh\k[W]

ghSi           
TU %

lmnopqrstöse 0 0 0 0
Bestandsveränderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Erträge 3 4 -1 -25
uvwxyz{v|wz}~� � � �� ���
Materialaufwand 0 0 0 0
Personalaufwand 0 0 0 0
Abschreibungen 0 0 0 0
sonstiger betr. Aufwand 2 2 0 0
sonstige Steuern 0 0 0 0
�vz�|v�wv��v�~|w � � �� ���
Finanzergebnis 0 0 0 0
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0
Ertragssteuern 0 0 0 0
�x��vwv��v�~|w � � �� ���  
 
Sonstige Wirtschaftszahlen 2013 2012 Abw.

absolut
Abw.
in %

����������� 0 0 0 0
����� ������������� 0 0 0 0

0
����� 25�03�2015�
����� �������������� 0 0 0 0

�������������  ¡¢£ 0 0 0 0  
 
 
 
9. Geschäftsverlauf und voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens 
 
¤¥¦ §¨©¦¥ª¨«ª¬©­®ªª 2013 ¯ª° ±®¦¬© ¥¯²¥² 
³¯¦°ª¬©¨´°ªµ¦üfer testiert, mit einem unein-
geschränkten Testat versehen, aber noch 
nicht durch die Gesellschafterversammlung 
beschlossen. Das Zahlenwerk für 2013 
kann sich somit noch ändern. 

 

Alle Aufwendungen der Gesellschaft 
werden, zuzüglich einer Haftungsent-
schädigung von 5% auf das Stammkapi-
tal, durch die KG gedeckt. Es wird für die 
Jahre 2013 und 2014 ein leicht positives 
Ergebnis erwartet. 
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¶·¸¹º»º¼½¾¿¹ ÀºÁÂ½º¿ºÃÃ¹ ¶·¸¹º»º¼½¾¿ ÀºÁÂ 
¿ÄÅÆÇÁ ÈÉÊ Ë ÌÍÎ ÏÐ 
 
ÑÒÓÓÒÔÕÖ× ØÙ×Ú ÛÜÝ ÞÖÓÚß ÝàááÛâãàÛàäÝ 
ààáÜÜ åÖæçèé  êçë ÝàááÛâãàÛàäìì 
 
íî ïðñòóäftsführung 
 

ôõö÷øùøúûüý÷þøýÿ�äftsführungs-GmbH 
diese vertreten durch: 

 
Martin Edmund Schmidt 

 Martin Altmeier (ab 18.02.2014) 
Boris Hossfeld (bis 18.02.2014) 

 
2. Gründung der Gesellschaft 2007 
 
3. Stammkapital der Gesellschaft 25.000,-- € 
 
4. Beteiligungsverhältnisse 
 
 Stadtwerke Lebach GmbH & Co. KG 50 % 12.500 € 
 energis GmbH 50 % 12.500 € 
 
5. Unternehmensgegenstand 

 
(1)  Gegenstand des Unternehmens ist 

die Planung, die Errichtung, der Be-
trieb, die Wartung, der Ausbau, der 
Erwerb und die Nutzung von Netzan-
lagen für elektrische Energie in der 
Stadt Lebach sowie die Erbringung 
von Dienstleistungen auf diesen Ge-
bieten. 

(2) Der Unternehmensgegenstand 
schließt alle Geschäfte und Maß-

nahmen ein, die ihm mittelbar oder 
unmittelbar dienlich sind oder mit 
ihm zusammenhängen. 

(3) Die Gesellschaft kann sich an Un-
ternehmen, die dem Gegenstand 
des Unternehmens dienlich oder för-
derlich sind, in jeder gesetzlich zu-
lässigen Form beteiligen oder solche 
Unternehmen erwerben oder errich-
ten.

6. Aufsichtsrat 
 
§ 11 Aufsichtsrat 

 
 

(1) Die Gesellschaft erhält einen Auf-
sichtsrat, der aus vier Mitgliedern 
besteht. Die Mitglieder des Auf-
sichtsrates werden von den Gesell-
schaften entsandt und abberufen.    
§ 52 GmbH-Gesetz findet keine, 

auch nicht entsprechende, Anwen-
dung. 

(2) Zwei Mitglieder entsendet die Stadt-
werke Lebach GmbH & Co. KG 

(3) Die weiteren zwei Mitglieder werden 
von der energis GmbH entsandt. 

 
Mitglieder des Aufsichtsrates:     Stand: März 2015   
 
Bürgermeister Klauspeter Brill  Anke Klein, energis-Netzgesellschaft, 
Alfons Wintrich, SWS BG   Vorsitzende 
  Mathias Frigo, energis-Netzgesellsch. 
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7. Beteiligung an anderen Gesellschaften 
 
 ����� 
 
 
 
8. Vermögens-, Finanz- und Ertragslage 

 

���I��
	
��

� 

	
�	

� 

�
��         
�
�����

�
��           
�� %

Immaterielles Vermögen 0 0 0 0
Sachanlagen 0 0 0 0
Finanzanlagen 0 0 0 0
�N�����������N ! ! ! !

Vorräte 0 0 0 0
Forderungen u. sonstige 0 0
Vermögensgegenstände 4.392 5.086 -694 -14
Flüssige Mittel 596 413 183 44
"���"#�������N $%&'' (%$&& )(** )&

��P $!& +&* **& $*

,I��N-."��� (%/&0 (%0'& )/&+ )0

P�11I��
	
��

� 

	
�	

� 

�
��         
�
�����

�
��           
�� %

Gezeichnetes Kapital 25 25 0 0
Rücklagen 3.000 3.000 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag 159 0 159 0
Jahresüberschuss/-fehlbetrag 241 659 -418 -63
�I��N2�PI3�� /%$+( /%4'$ )+(& )0

.56789:5;<86 ! ! ! !

Rückstellungen 632 723 -91 -13
Verbindlichkeiten 931 1.092 -161 -15
    - kurzfristig 931 1.092 -161 -15
    - langfristig 0 0 0 0
#���D2�PI3�� *%(4/ *%'*( )+(+ )*$

��P $!& +&* **& $*

,I��N-."��� (%/&0 (%0'& )/&+ )0  
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=>?@AAB CAD 
E>FGCHIF>JKACAL

MNOP

QR

MNOM

QR

ST?U         
VTHWGCI

ST?U           
@A %

Umsatzerlöse 8.073 8.138 -65 -1
Bestandsveränderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Erträge 224 181 43 24
XYZ[\]^Y_Z]`ab cdefg cdhif jee k

Materialaufwand 6.200 6.237 -37 -1
Personalaufwand 0 0 0 0
Abschreibungen 0 0 0 0
sonstiger betr. Aufwand 1.929 1.376 553 40
sonstige Steuern 0 0 0 0
lY]m_YnZYmbYna_Z ioc gkp jphg jgo

Finanzergebnis 150 128 22 17
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0
Ertragssteuern 77 174 -97 -56
J[qmYZYmbYna_Z eri opf jric joh  
 
Sonstige Wirtschaftszahlen 2013 2012 Abw.

absolut
Abw.
in %

stturvwttwr x x x x

yuvz{ |uszuvt}yw{yw x x x x

~tu{y �����������
yuvz{ |uszuvt}yw{yw� x x x x

�{�w��t�tz{w{ ���� 0 0 0 0  
 
 
 
�. Geschäftsverlauf und voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens
 
��� ��������������� 2013 ��� ����� ����� 
����������� �üfer testiert, mit einem unein-
geschränkten Testat versehen, aber noch 
nicht durch die Gesellschafterversammlung 
beschlossen. Das Zahlenwerk für 2013 
kann sich somit noch ändern. 
 
Die Geschäftstätigkeit der Gesellschaft wird 
durch die Entwicklung der Netznutzungs-
entgelte in Zukunft weiter beeinflusst. Die 
Entgelte für Netznutzung unterliegen in 
Deutschland einer Regulierung mit entspre-
chendem Einfluss auf die Ertragslage der 
Gesellschaft. Vor dem Hintergrund der ab 
01.01.2009 begonnenen Anreizregulierung 
wird der Druck zu Effizienzsteigerungen 
weiter zunehmen. 
 
Die wesentlichen Aufwandspositionen, ins-
besondere die bezogenen Dienstleistungen 
und die aufgrund geänderter Anforderungen 

des Energierechtsrahmens zusätzlich ent-
stehenden Belastungen sind weiter zu opti-
mieren. Ferner ist die in 2012 eingeführte 
Überwachung der Liquidität auf Wochenba-
sis weiterhin wichtig, um die gesteigerten 
Anforderungen v.a. in Bezug auf die Höhe 
der Zahlungen im Zuge der EEG-Einspeise 
bzw. EEG-Rückvergütung zu kompensie-
ren. 
 
In Zukunft wird mit durchweg positiven Er-
gebnissen gerechnet. 
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Gewerbepark  GPL 
Lebach GmbH 
 
Dillinger Str. 116 Tel. 06881/961670 
66822 Lebach Fax: 06881/9616733 
 
 
1. Geschäftsführung 
 
 Arno Graf 
 Dipl.-Kfm. Alfons Wintrich 
 
2. Gründung der Gesellschaft 1998 
 
3. Stammkapital der Gesellschaft 25.564,59 € 
 
4. Beteiligungsverhältnisse 
 
 Stadt Lebach 90 % 23.008,13 € 

Stadtwerke Saarbrücken Beteiligungs- 
gesellschaft mbH 10 % 2.556,46 € 

 
5. Unternehmensgegenstand 
 

Gegenstand des Unternehmens ist die 
wirtschaftliche Nutzung des gesell-
schaftseigenen Grundvermögens im 
Gewerbepark Lebach. 

 
 

 
 
6. Aufsichtsrat 
 

§ 11 Gesellschaftsvertrag 
Zusammensetzung und Amtsdauer des 
Aufsichtsrates 
(1) Der Aufsichtsrat besteht aus neun 

Mitgliedern, die von der Gesellschaf-
terersammlung nach Maßgabe der 
folgenden Vorschriften gewählt wer-
den. 

(2) Acht Mitglieder schlägt der Stadtrat 
der Stadt Lebach vor; unter den Vor-
geschlagenen muss sich der Bür-
germeister der Stadt Lebach befin-
den. Dabei soll jede Fraktion vertre-
ten sein. 

(3) Das weitere Mitglied wird der Gesell-
schafterversammlung von der Stadt-
werke Saarbrücken AG vorgeschla-
gen. 

(4) Die Mitglieder des Gesellschafters 
Stadt Lebach werden für die Dauer 
der allgemeinen Wahlperiode der 

Gemeindevertretungen im Saarland 
gewählt. Nach Ablauf der Amtszeit 
führen die bisherigen Mitglieder ihre 
Geschäfte bis zum ersten Zusam-
mentreten des neuen Aufsichtsrates 
weiter. 

(5) Der Gesellschafter Stadtwerke Saar-
brücken AG kann jederzeit der Ge-
sellschafterversammlung vorschla-
gen, das von ihm vorgeschlagene 
Mitglied abzuberufen und an seiner 
Stelle eine andere Person zu wählen. 

(6) Das Mandat eines Mitgliedes erlischt 
mit der Beendigung des Amtes, das 
zur Wahl geführt hat. 
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§ 12 Gesellschaftsvertrag 
Vorsitz im Aufsichtsrat 
(1) Den Vorsitz führt der Bürgermeister 

der Stadt Lebach. Der Aufsichtsrat 
wählt aus seiner Mitte einen Stellver-

treter, der im Verhinderungsfall des 
Vorsitzenden dessen Rechte und 
Pflichten ausübt. 

 
 
Mitglieder des Aufsichtsrates: 
Herr BRILL, Klauspeter, Bürgermeister (Vorsitzender) (ab 01.08.2013) 
Herr JOHANN, Franz-Josef (Gesellschaftervertreter) (bis 30.06.2013) 
Herr Dr. IHRIG, Falk (Gesellschaftervertreter) (ab 01.07.2013) 
Herr ALT, Martin, Geschäftsführer 
Herr LÖW, Peter, Bilanzbuchhalter 
Herr LONIEN, Horst, Lagerist 
Frau NOSS-SCHEDLER, Silke, Dipl. Verwaltungswirtin 
Frau SCHMIDT, Annelie, Reiseverkehrskauffrau 
Herr STORB, Andreas, Regierungsangestellter 
Herr SCHU; Markus, Dipl. Ingenieur 
 
 

 
 
7. Beteiligung an anderen Gesellschaften 
 

Industriepark Lebach Verwaltungsgesellschaft mbH 51 % 
 Industriepark Lebach GmbH & Co. KG 51 % 
 
 
 
8. Wirtschaftsdaten 
 

Sonstige Wirtschaftszahlen
2013 2012

Abw.
absolut

Abw.
in %

Mitarbeiter 1 1 0 0
davon Auszubildende 0 0 0 0

Stand 30.06.2014:
davon Auszubildende: 0 0 0 0

Bilanzsumme (T€) 8.708 8.623 -85 1
Umsatzerlöse (T€) 757 757 0 0
Bilanzgewinn/Verlust (T€) 0 0 0 0  
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Gemeindewerke GWH 
Heusweiler GmbH 
 
Saarbrücker Straße 28  Tel. 06806/98777-0 
66265 Heusweiler  Fax: 06806/98777-88 
¡¡¡¢£¤¥¤¦§¨¤¡¤©ª¤«¬¤­®¡¤¦¯¤©¢¨¤ Email:  °±²³´µ¶´·¸µ¹´º»@´º¼º½¶¾º°º¹¸º-

¿ºÀ»°º½²º¹.¾º 
 
1. Geschäftsführung 
 

ÁÂÃÄÅÆÇÅ ÈÆÉÅÊË
AÃÄÂÇË ÁÌÇÍÉÌÎÏ 

 
2. Gründung der Gesellschaft 20.12.2001 
 
3. Stammkapital der Gesellschaft Ð.ÑÑÑ.ÑÑÑ,-- Ò 
 
4. Beteiligungsverhältnisse  
 
 ÓÊÔÊÌÇÕÊ ÖÊ×ËØÊÌÃÊÉ ÙÐ % ÙÐÑ.ÑÑÑ Ò 
 ÚÁÚ-BÊÍÊÌÃÌÅ×ÇÅËÅÊËÊÃÃËÎÏÆÄÍ ÔÛÖ ÜÝ % ÜÝÑ.ÑÑÑ Ò 
 
 
5. Unternehmensgegenstand 
 

ÞÆË ßÇÍÊÉÇÊÏÔÊÇ ÏÆÍ à×Ô ÓÊÅÊÇËÍÆÇÕ  
Æ) ÞÌÊ ÁÆËËÊÉ- ×ÇÕ áÇÊÉÅÌÊâÊÉËÂÉÅ×ÇÅ 

ÌÇËÛÊËÂÇÕÊÉÊ Æ×Ä ÕÊÔ ÓÊÛÌÊÍ ÕÊÉ 
ÓÊÔÊÌÇÕÊ ÖÊ×ËØÊÌÃÊÉ, 

Û) ÕÆË ÖÆÃÍÊÇ âÂÇ ÓÊËÎÏäftsanteilen, 
Mitgliedschaftsrechten Aktien, die mit 
der Tätigkeit der Gesellschaft in Zu-
sammenhang stehen, 

c) das Erbringen kaufmännischer und 
technischer Dienstleistungen ein-
schließlich Facility-Management für 
die Gemeinde oder für Unternehmen 

oder Zweckverbände mit unmittelba-
rer oder mittelbarer gemeindlicher Be-
teiligung, 

d) das Management von Leistungen im 
öffentlichen Personennahverkehr für 
die Gemeinde, 

e) die Gewerbe- und Wohnflächener-
schließung und –vermarktung sowie 
das Gewerbe- und Wohnflächen-
management. 

 

 
 
6. Aufsichtsrat/Beirat 
 

§ 9 des Gesellschaftsvertrages 
(1) Der Aufsichtsrat besteht aus neun 
Mitgliedern. Fünf Mitglieder werden von 
der Gemeinde Heusweiler bestellt. Unter 

diesen muss sich der Bürgermeister der 
Gemeinde Heusweiler befinden. Vier 
weitere Mitglieder werden von der SWS-
Beteiligungsgesellschaft mbH entsandt. 

  
Mitglieder des Aufsichtsrates:   
Stand: November 2014 
Thomas Redelberger, AR-Vorsitzender  
Stefan Schmidt, Heusweiler 
Oliver Luksic, Heusweiler 
Peter Reimann, Heusweiler 
Volker Leinenbach, Heusweiler 

Manfred Schmidt, Heusweiler 
Herbert Meyer, SPD 
Stefan Brand, SPD 
Harald Müller, SPD 
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7. Beteiligung an anderen Gesellschaften 
 

ãäåæä 
 
8. Vermögens-, Finanz- und Ertragslage 

 

çèéIêç
ëìíî

éï

ëìíë

éï

çðñò         
óðôõö÷ø

çðñò           
ùú %

Immaterielles Vermögen 4 4 0 0
Sachanlagen 6.247 6.108 139 2
Finanzanlagen 0 0 0 0
ûNüûýþÿþ���ýþN ����� ����� ��	 �

Vorräte 66 60 6 10
Forderungen u. sonstige
Vermögensgegenstände 521 2.090 -1.569 -75
Flüssige Mittel 979 932 47 5

�üû
�ÿþ���ýþN ����� ���
� ������ ��	
�ûP � �

�IüûN��
��þ ��
�� 	��	� ������ ���

Pç��Iêç
ëìíî

éï

ëìíë

éï

çðñò         
óðôõö÷ø

çðñò           
ùú %

Gezeichnetes Kapital 1.000 1.000 0 0
Rücklagen 4.342 6.324 -1.982 -31
Gewinn- / Verlustvortrag 0 0 0
Jahresüberschuss/-fehlbetrag 416 399 17 4
þIýþN�ûPI�ûü ����
 ����� ���	�� ���
������������ ��� �
� ��
 ���
Rückstellungen 432 356 76 21
Verbindlichkeiten 1.480 930 550 59
    - kurzfristig 1.019 852 167 20
    - langfristig 461 78 383 491
��þ�D�ûPI�ûü ��	�� ���
� ��� �	
�ûP � � � �

�IüûN��
��þ ��
�� 	��	� ������ ���
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� !"##$ %#& 
' ()%*+( ,-#%#.

/012

34

/01/

34

56!7         
86*9)%+

56!7           
"# %

Umsatzerlöse 3.382 3.258 124 4
Bestandsveränderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 69 36 33 92
sonst. betr. Erträge 187 195 -8 -4
:;<=>?@;A<?BCD EFGEH EFIHJ KIJ I
Materialaufwand 1.787 1.647 140 9
Personalaufwand 696 683 13 2
Abschreibungen 385 399 -14 -4
sonstiger betr. Aufwand 234 217 17 8
sonstige Steuern 1 1 0 0
L;?MA;N<;MD;NCA< OEO OIP QR QK
Finanzergebnis -5 27 -32 -119
Neutrales Ergebnis 69 2 67 3.350
Ertragssteuern 183 172 11 6
J=SM;<;MD;NCA< IKG EJJ KR I  

 
Sonstige Wirtschaftsdaten 2013 2012 Differenz Abw. in 

T€ T€ T€ %
TUVWXYZUVZX [\ [\ ] ]
^W_`a bcdecYUf^Za^Z [ [ ] ]

gVWa^ \]h]ihj][\k       [\ [\ ] ]

la_ZdVUVU`aZa m\j jnn j\\ op

qZUdVcardeWsfZak tWddZX uYv
wUrZaxörderung 714.927 747.511 -32.584 -4
Bezug energis GmbH 298.900 297.360 1.540 1
Bezug WVO 647 2.316 -1.669 -72
Gesamtaufkommen 1.014.474 1.047.187 -32.713 -3

Tarifkunden 725.118 733.353 -8.235 -1
Industriekunden 137.647 157.582 -19.935 -13
Sonstige Kunden 5.537 3.722 1.815 49
Gemeinde Saarwellingen 98.631 103.590 -4.959 -5
Gesamtverkauf 966.933 998.247 -31.314 -3
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yz{z|}~z�z��z ���z����} y�� y{�� 
yz���äftsführungsgesellschaft mbH 
 
Rathausstraße 27  Tel. 06881/969-0 
66571 Eppelborn  Fax: 06881/969-444 
    

 
1. Geschäftsführung 
 
 ������ ���� 

��� ���� ����� 
 
2. Gründung der Gesellschaft 14.12.2007 
 
3. Stammkapital der Gesellschaft 25�000��� � 
 
4. Beteiligungsverhältnisse  
 
 ������ � ¡¢¢��£¤�� 51 % 12�¥50 � 
 ¦�¦�§�¨�����©��ª��ª���ª«��¬¨ �£� 4­ % 12�250 � 
 
 
5. Unternehmensgegenstand 
 

��ª ®�¨�������� ��¨ ¯©� �����ª¨��   
�° �����ª¨��   �� ��ª���ª«��¬¨ �ª¨  �� 

��ª«�äftsführung und Vertretung 
sowie die Beteiligung als persönlich 
haftende Gesellschafterin an der 
Gemeindwerke Eppelborn GmbH & 
Co. KG, deren Gegenstand ist 

 die Wasser- und Energieversorgung 
insbesondere auf dem Gebiet der 
Gemeinde Eppelborn, 

 das Halten von Geschäftsanteilen, 
Mitgliedschaftsrechten und RWE-
Aktien, die mit der Tätigkeit der Ge-
sellschaft in Zusammenhang stehen, 

 das Erbringen kaufmännischer und 
technischer Dienstleistungen ein-
schließlich Facility-Management für 
die Gemeinde oder für Unternehmen 
oder Zweckverbände mit unmittelba-

rer oder mittelbarer gemeindlicher 
Beteiligung, 

 das Management von Leistungen im 
öffentlichen Personennahverkehr für 
die Gemeinde, 

 die Gewerbe- und Wohnflächener-
schließung und –vermarktung sowie 
das Gewerbe- und Wohnflächenma-
nagement. 

b) Die Tätigkeit der Gesellschaft er-
streckt sich überwiegend auf das 
Gebiet der Gemeinde Eppelborn 

c) Die Gesellschaft ist zur Vornahme al-
ler Maßnahmen und Geschäfts be-
rechtigt, durch die der in Abs. 1 um-
schriebene Gegenstand des Unter-
nehmens gefördert wird. 

 
 
 
6. Aufsichtsrat/Beirat 
 

§ 9 des Gesellschaftsvertrages 
(1) Die Gesellschaft erhält einen Auf-

sichtsrat, der aus elf Mitgliedern be-
steht. Die Mitglieder des Aufsichtsra-
tes werden entsandt. § 52 GmbH-
Gesetz findet keine Anwendung. Auf-

sichtsratsmitglied kann nur sein, wer 
zugleich dem Aufsichtsrat der in § 2 
Abs. 1 genannten Kommanditgesell-
schaft angehört. 

(2) Die Bürgermeisterin der Gemeinde 
ist geborenes Mitglied und Aufsichts-
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ratsvorsitzende. Fünf weitere Mitglie-
der entsendet die Gemeinde Eppel-
born. 

(3) Die weiteren fünf Mitglieder werden 
von der SWS-Beteiligungsgesell-
schaft mbH entsandt  

 
±²³´µ²¶·¶¸ ·¶¹ º»¼¹²½¾³¹¸¿³¶¹À  
Stand: September 2014 
 
Birgit Müller-Closset, AR-Vorsitzende 
Adrian Bost, CDU 
Stefan Groß, SPD 
Berthold Schmitt, CDU 
Peter Stein, SPD  
Alwin Theobald, CDU 

 
Dr. Thomas Severin, VVS  
Alfons Wintrich, SWS BG 
Alexander Bersin, CDU 
Klaus Burgemeister, SPD 
Theo Schmitt, SPD 

 
 
 
ÁÂ Ã¶³¶²µ²´»Ä´ ¿Ä ¿Ä·¶¸¶Ä Å¶¹¶µµ¹½¾¿¼³¶Ä 
 

keine 
 
 
 
ÆÂ Ç¶¸Èögens-, Finanz- und Ertragslage 

AKTIVA
2013
T€

2012
T€

Abw.         
absolut

Abw.           
in %

Ausstehende Einlagen 0 0 0 0
Sachanlagen 0 0 0 0
Finanzanlagen 0 0 0 0
ANLAGEVERMÖGEN 0 0 0 0
Vorräte 0 0 0 0
Forderungen und sonstige
Vermögensgegenstände 4 4 0 0
Flüssige Mittel 31 29 2 7
UMLAUFVERMÖGEN 35 33 2 6
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 35 33 2 6

PASSIVA
2013
T€

2012
T€

Abw.         
absolut

Abw.           
in %

Gezeichnetes Kapital 25 25 0 0
Rücklagen 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag 5 3 2 67
Jahresüberschuss/-fehlbetrag 1 1 0 0
EIGENKAPITAL 31 29 2 7
Sonderposten 0 0
Rückstellungen 3 3 0 0
Verbindlichkeiten 1 1 0 0
    - kurzfristig 1 1 0 0
    - langfristig 0 0 0 0
FREMDKAPITAL 4 4 0 0
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 35 33 2 6  
 
 

134



 

 

Gewinn- und 
Verlustrechnung

2013
T€

2012
T€

Abw.         
absolut

Abw.           
in %

Umsatzerlöse 0 0 0 0
Bestandsveränderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Erträge 2 3 -1 -33
Gesamtleistung 2 3 -1 -33
Materialaufwand 0 0 0 0
Personalaufwand 0 0 0 0
Abschreibungen 0 0 0 0
sonstiger betr. Aufwand 2 2 0 0
sonstige Steuern 0 0 0 0
Betriebsergebnis 0 1 -1 -100
Finanzergebnis 1 0 1 0
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0
Ertragssteuern 0 0 0 0
Jahresergebnis 1 1 0 0  

 
ÉÊËÌÍÎÏÐ ÑÎÒÍÌÓÔÕÖÍÌ×ÕÔØÐË ÙÚÛÜ 

 
ÙÚÛÙ 

 
ÝÞßÐÎÓÔàËÏ 
ÕÞÌÊØàÍ 

ÝÞßá ÎË  
% 

Mitarbeiter 0 0  0 0 
- davon Auszubildende 0 0 0 0 
     
Stand 01.04.2015  0 0 0 0 

 
 
 
âá ãÐÌÓÔäftsverlauf und voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens 

 
Zweck der Gesellschaft ist die Beteili-
gung als persönlich haftende Gesell-
schafterin an der Gemeindwerke Eppel-
born GmbH & Co. KG.  

Alle Aufwendungen der Gesellschaft 
werden, zuzüglich einer Haftungsent-
schädigung von 3% auf das Haftungs-
kapital, durch die KG gedeckt. 
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äåæ-çèçéêëì  äåæ-çèçéêëì äí 
äçìîïäftsführungs-GmbH  
 
 
ðathausstrañe 27  Tel. 06881/969-0 
66571 Eppelborn  Fax: 06881/969-444 
    

 
1. Geschäftsführung 
 

òóôõö÷ øùúû÷ù üýþúöùõ 
 òóôõö÷ ÿ�õú�ö�ô �ó� ��.��.����	 


�ôö� 
������ù ��ö� ��.��.����	 
 
2. Gründung der Gesellschaft 2008 
 
3. Stammkapital der Gesellschaft ��.���,--   
 
4. Beteiligungsverhältnisse  
 
 ��ú�ö÷ù���ô�� ø������ô÷ �ú�
 � C�� �� �� % ������   
 �÷�ô�ö� �ú�
 ��% ������   
 
 
5. Unternehmensgegenstand 

����÷�õó÷ù ù�� �÷õ�ô÷�þú�÷� ö�õ ùö� 
���ýþäftsführung und die Beteiligung als 
persönlich haftende Gesellschafterin an 

der GWE-energis-Netzgesellschaft mbH 
& Co. KG. 

 
 
6. Aufsichtsrat 

 
Die Gesellschaft hat keinen Aufsichtsrat 

 
 
 
7. Beteiligung an anderen Gesellschaften 
 

keine 
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8. ����ögens-, Finanz- und Ertragslage 
 

��T�!�
"#$%

T&
"#$"

T&
�'()         

*'+,-./

�'()           
01 %

233456786996: ;673ögen < < < <
Sachanlagen < < < <
=inanzanlagen < < < <
>?@>ABCBDEFAB? G G G G

Vorräte < < < <
=orderungen u. sonstige
Vermögensgegenstände H H < -I
=lüssige Mittel I< JK L I
ME@>MNCBDEFAB? OP OO Q O

D>R G G G G

ST@>?ZUMEEB OP OO Q O

V�WW�!�
"#$%

T&
"#$"

T&
�'()         

*'+,-./

�'()           
01 %

Xezeichnetes Kapital JY JY < <
Rücklagen < < < <
Xewinn- Z ;679[:5\]7574^ Y H L II
_4`76:ab67:c`[::Zde6`9b6574^ L L < f
BTAB?g>RTT>@ OQ OG Q h
Uijklmnioplj G G G G
qückstellungen J J < <
Verbindlichkeiten < < < <
    - kurzfristig L L < <
    - langfristig < < < <
NDBErg>RTT>@ O O G G
D>R G G G G

ST@>?ZUMEEB OP OO Q P  
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stuvwwx ywz 
{t|}y~�|t��wyw�

����

T�
����

T�
��u�         

��~�}y�

��u�           
vw %

���������öse � � � �
�estandsveränderungen � � � �
aktivierte �igenleistungen � � � �
sonst. betr. �rträge � � � �
������ �¡��¢£¤ ¥ ¥ ¦ ¦
Materialaufwand � � � �
Personalaufwand � � � �
§bschreibungen � � � �
sonstiger betr. §ufwand ¨ ¨ � �
sonstige Steuern � � � �
©��ª¡�«��ª¤�«£¡� ¬ ¬ ¦ ¦
­inanzergebnis � � � �
Neutrales �rgebnis � � � �
�rtragssteuern � � � �

®�¯ª���ª¤�«£¡� ¬ ¬ ¦ ¦  
 
°±²³´µ¶· ¸µ¹´³º»¼½´³¾¼»¿·² 2013 2012 AÀÁ.

¼À³±¿Â´
AÀÁ.
µ² %

Mitarbeiter 0 0 0 0
davon Auszubildende 0 0 0 0

Stand 25.03.2015:
davon Auszubildende: 0 0 0 0

Investitionen (T€) 0 0 0 0  
 
 
 
9. ÃÄÅÆÇäftsverlauf und voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens 
 

Der Jahresabschluss 2013 ist noch nicht 
durch die Gesellschafterversammlung 
beschlossen. 
 
Alle Aufwendungen der Gesellschaft 
werden, zuzüglich einer Haftungsent-

schädigung von 5% auf das Stammkapi-
tal, durch die KG gedeckt. Es wird für die 
Jahre 2013 und 2014 ein leicht positives 
Ergebnis erwartet. 
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ÈWÉ-energis  ÈWÉ-energis Êetz 
Êetzgesellschaft mbË & Co. ÌÈ 
 
ÍathausstraÎe 27  Tel. 06881/969-0 
66571 Ïppelborn  Ðax: 06881/969-444 
    

 
1. Ñeschäftsführung 
 
    GÒE-ÓÔÓÕÖ×ØÙGÓØÚÛäftsführungs-GmbH 
     diese vertreten durch: 
 

Martin Edmund Schmidt 
 Martin Altmeier (ab 18.02.2014) 

Boris Hossfeld (bis 18.02.2014) 
 
2. Gründung der Gesellschaft 2007 
 
3. Stammkapital der Gesellschaft 25.000,-- € 
 
4. Beteiligungsverhältnisse  
 
 Gemeindewerke Eppelborn GmbH & Co. KG 50 % 12.500 € 
 energis GmbH 50% 12.500 € 
 
5. Unternehmensgegenstand 

(1) Gegenstand des Unternehmens ist 
die Planung, die Errichtung, der Be-
trieb, die Wartung, der Ausbau, der 
Erwerb und die Nutzung von Netzan-
lagen für elektrische Energie in der 
Gemeinde Eppelborn sowie die Er-
bringung von Dienstleistungen auf 
diesen Gebieten. 

(2) Der Unternehmensgegenstand 
schließt alle Geschäfte und Maß-

nahmen ein, die ihm mittelbar oder 
unmittelbar dienlich sind oder mit ihm 
zusammenhängen. 

(3) Die Gesellschaft kann sich an Unter-
nehmen, die dem Gegenstand des 
Unternehmens dienlich oder förder-
lich sind, in jeder gesetzlich zulässi-
gen Form beteiligen oder solche Un-
ternehmen erwerben oder errichten. 
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6. Aufsichtsrat   
  

§ 11 des Üesellschaftsvertrages: 
(1)  Die Gesellschaft erhält einen Auf-

sichtsrat, der aus maximal acht Mit-
gliedern besteht. Die Mitglieder des 
Aufsichtsrates werden von den Ge-
sellschaftern entsandt und abberu-
fen. § 52 GmbH-Gesetz findet keine, 
auch nicht entsprechende, Anwen-
dung. 

(2)  Die Gemeindewerke Eppelborn 
GmbH & Co. KG entsenden neben 
dem Bürgermeister der Gemeinde 
Eppelborn ein weiteres Mitglied, 
welches von der Gemeinde Eppel-
born benannt wird. Weiterhin ent-
sendet Gemeindewerke Eppelborn 
GmbH & Co. KG zwei Mitglieder, die 
von der Stadtwerke Saarbrücken Be-

teiligungsgesellschaft mbH benannt 
werden. 

(3)  Die vier weiteren Mitglieder werden 
von der energis GmbH entsandt, 
wobei energis GmbH das Wahlrecht 
hat, auch zwei Mitglieder mit doppel-
tem Stimmrecht zu entsenden. Die 
Ausübung dieses Wahlrechts erfolgt 
durch einseitige Willenserklärung der 
energis GmbH gegenüber dem Auf-
sichtsratsvorsitzenden. 

 
 
 
 

 

 
Ýitglieder des Aufsichtsrates:                                 
Stand: März 2015 

 
 

Bürgermeisterin Birgit Müller-Closset Anke Klein, energis-Netzgesellschaft, 
Werner Michel, CDU Vorsitzende 
Dr. Falk Ihrig, SWS BG Mathias Frigo, energis-Netzgesellsch. 
Alfons Wintrich, SWS BG Peter Zayer, Voltaris GmbH 
 Stefan Biesel, prego-Services GmbH 
  

 
7. Beteiligung an anderen Üesellschaften 
 

keine 
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8. Vermögens-, Finanz- und Ertragslage 
 

ÞßàáâÞ
ãäåæ

àç

ãäåã

àç

Þèéê         
ëèsolut

Þèéê           
in %

Immaterielles Vermögen 0 0 0 0
Sachanlagen 0 0 0 0
Finanzanlagen 0 0 0 0
ìíîìïðñðòóôïðí õ õ õ õ

Vorräte 0 0 0 0
Forderungen u. sonstige
Vermögensgegenstände 1.600 1.949 -349 -18
Flüssige Mittel 565 390 175 45
öóîìö÷ñðòóôïðí øùúûü øùýýþ ÿú�� ÿ�

òì� úú� �û ÿøý ÿýõ

íi�ht �ur�h ñ�rmögenseinlagen gedeckter Verlustanteil49 173 -124 -72
BILANZSUMME 2.332 2.588 -256 -10

PASSIVA
2013
T€

2012
T€

Abw.         
absolut

Abw.           
in %

Gezeichnetes Kapital 25 25 0 0
Rücklagen 0 0 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag -198 0 -198 0
Jahresüberschuss/-fehlbetrag 124 -198 322 -162
Nicht durch Vermögenseinlagen gedeckter Verlustanteil49 173 -124 -72
EIGENKAPITAL 0 0 0 0
Sonderposten 0 0 0 0
Rückstellungen 743 648 95 15
Verbindlichkeiten 1.472 1.863 -391 -21
    - kurzfristig 1.472 1.611 -139 -9
    - langfristig 0 0 0 0
FREMDKAPITAL 2.215 2.511 -297 -12
RAP 118 77 41 53  
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��w	

� �

 
�����������
�
�

����

�€
2012
T€

Abw.         
absolut

Abw.           
in %

Umsatzerlöse 5.407 4.655 752 16
Bestandsveränderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Erträge 133 152 -19 -13
Gesamtleistung 5.539 4.807 732 15
Materialaufwand 4.092 3.613 479 13
Personalaufwand 0 0 0 0
Abschreibungen 0 0 0 0
sonstiger betr. Aufwand 1.213 1.366 -153 -11
sonstige Steuern 0 0 0 0
Betriebsergebnis 234 -172 406 236
Finanzergebnis -29 -1 -28 2.765
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0
Ertragssteuern 81 25 56 226
Jahresergebnis 124 -198 322 162  

 
Sonstige Wirtschaftszahlen 2013 2012 Abw.

absolut
Abw.
in %

Mitarbeiter 0 0 0 0
davon Auszubildende 0 0 0 0

0
Stand 25.03.2015:
davon Auszubildende: 0 0 0 0

Investitionen (T€) 0 0 0 0  
 
 
 
9. �eschäftsverlauf und voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens 

 

Der Jahresabschluss 2013 ist noch nicht 
durch die Gesellschafterversammlung be-
schlossen. 
 
Die Geschäftstätigkeit der Gesellschaft wird 
durch die Entwicklung der Netznutzungs-
entgelte in Zukunft weiter beeinflusst. Die 
Entgelte für Netznutzung unterliegen in 
Deutschland einer Regulierung mit entspre-
chendem Einfluss auf die Ertragslage der 
Gesellschaft. Vor dem Hintergrund der ab 
01.01.2009 begonnenen Anreizregulierung 
wird der Druck zu Effizienzsteigerungen 
weiter zunehmen.  
 
Um die Ertragsfähigkeit sicherzustellen sind 
wesentliche Aufwandspositionen zu redu-
zieren, insbesondere die bezogenen Dienst-
leistungen und die aufgrund geänderter 
Anforderungen des Energierechtsrahmens 

zusätzlich entstehenden Belastungen zu 
kompensieren.  
 
Ferner ist die in 2012 eingeführte Überwa-
chung der Liquidität auf Wochenbasis ein 
wesentliches Element zur Planung und Si-
cherstellung der Liquidität. 
 
Das von der Gesellschafterin Gemeinde-
werke Eppelborn GmbH & Co. KG (GWE) 
im Jahr 2014 verlängerte Gesellschafterdar-
lehen in Höhe von TEUR 200 wurde nach 
Aufsichtsratsbeschluss vom 24.9.2014 bis 
Ende 2015 erneuert und kann bei Bedarf 
um 150 Tsd. € erhöht werden.  
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G����� �!�"#� G$E %& 
'((�)*+"� &�*, - .+/ %& 
 
0123145526178 9:  T8;< =>??@AB>BC= 
>>D:@ EFF8;GH6I  J1KL =>??@AB>BCMMM 
    

 
NO PQRSTäftsführung 
 
UVWXVW YVZZ 
[W. \]Z^ _`Wab 

 
2. Gründung der Gesellschaft 19.12.2001 
 
3. Stammkapital der Gesellschaft 100.000,-- € 
 
4. Beteiligungsverhältnisse  
 
 cVdVaXeV fggVZhiWX 51 % 51.000 € 
 jUj-kVlVaZabuXbmbVmVZZmn`]ol dhY 4p % 4p.000 € 
 
 
 
5. Unternehmensgegenstand 
 
[]m qXlVWXV`dVX `]l zud cVbVXml]Xe  
]) eaV U]mmVW- uXe fXVWbaVvVWmiWbuXb 
aXmhVmiXeVWV ]uo eVd cVhaVl eVW 
cVdVaXeV fggVZhiWX, 

h) e]m Y]ZlVX riX cVmn`äftsanteilen, 
Mitgliedschaftsrechten und RWE-
Aktien, die mit der Tätigkeit der Ge-
sellschaft in Zusammenhang stehen, 

c) das Erbringen kaufmännischer und 
technischer Dienstleistungen ein-
schließlich Facility-Management für 
die Gemeinde oder für Unternehmen 

oder Zweckverbände mit unmittelba-
rer oder mittelbarer gemeindlicher 
Beteiligung, 

d) das Management von Leistungen im 
öffentlichen Personennahverkehr für 
die Gemeinde, 

e) die Gewerbe- und Wohnflächen-
erschließung und –vermarktung so-
wie das Gewerbe- und Wohnflächen-
management. 

 

 
 
 
6. Aufsichtsrat/Beirat 
 

§ 11 des Gesellschaftsvertrages 
(1) Die Gesellschaft erhält einen Auf-

sichtsrat, der aus elf Mitgliedern be-
steht. Die Mitglieder des Aufsichtsra-
tes werden entsandt. § 52 GmbH-
Gesetz findet keine, auch nicht ent-
sprechende, Anwendung. 

(2) Die Bürgermeisterin der Gemeinde 
ist geborenes Mitglied und Aufsichts-
ratsvorsitzender. Fünf weitere Mit-
glieder entsendet die Gemeinde Ep-
pelborn. 

(3) Die weiteren fünf Mitglieder werden 
von der SWS-Beteiligungsgesell-
schaft mbH entsandt. 
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stuvwtxyxz yx{ A|}{t~�u{z�ux{:  
Stand: September 2014 

 
Birgit Müller-Closset, AR-Vorsitzende 
Adrian Bost, CDU 
Stefan Groß, SPD 
Berthold Schmitt, CDU 
Peter Stein, SPD  
Alwin Theobald, CDU 
 

 
 
 
Dr. Thomas Severin, VVS  
Alfons Wintrich, SWS BG 
Alexander Bersin, CDU 
Klaus Burgemeister, SPD 
Theo Schmitt, SPD 
  
 

 
 
7. Bxuxtwtv|�v �� ��yxzx� Gx{xww{~��}ux� 
   A�uxtw �u������tu�w 
 
 GWE-energis Geschäftsführungsgesellschaft mbH 50 %     12.500 € 

GWE-energis Netzgesellschaft mbH & Co. KG              50 %    12.500 € 
     Wasserversorgung Ostsaar GmbH   30,67 %   527.398 € 
 
8. �xz�ögens-, Finanz- und Ertragslage 
 

���I��
����

��

����

��

�b��         
ab�����

�b��           
i� %

������������  ¡���ögen 5 6 -1 -17
Sachanlagen 54 58 -4 -7
Finanzanlagen 552 552 0 0
¢N£¢¤¥¦¥§¨©¤¥N ª«« ª«ª ¬­ ¬«

Vorräte 0 0 0 0
Forderungen u. sonstige
Vermögensgegenstände 1.063 1.128 -65 -6
Flüssige Mittel 524 382 142 37
®¨£¢®¯¦¥§¨©¤¥N «°­±² «°­«³ ²² ­

§¢P ³ ³ ³ ³

´I£¢Nµ¶®¨¨¥ ·°«¸± ·°«·ª ²· ¹

P�ººI��
����

��

����

��

�b��         
ab�����

�b��           
i� %

Gezeichnetes Kapital 100 100 0 0
Rücklagen 1.371 1.371 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag 0 0 0 0
Jahresüberschuss/-fehlbetrag 0 0 0 0
¥I¤¥N»¢PI¼¢£ «°½²« «°½²« ³ ³
¶¾¿deÀÁ¾ÂÃe¿ ³ ³
Rückstellungen 52 51 1 2
Verbindlichkeiten 675 604 71 12
    - kurzfristig 675 604 71 12
    - langfristig 0 0 0 0
¯§¥¨D»¢PI¼¢£ ²·² ª­­ ²· ««
§¢P ³ ³ ³ ³

´I£¢Nµ¶®¨¨¥ ·°«¸± ·°«·ª ²· ¹  

144



 

 

ÄeÅiÆÆÇ ÈÆd 
ÉeÊËÈÌÍÊechÆÈÆg

ÎÏÐÑ

ÒÓ

ÎÏÐÎ

ÒÓ

ÔbÅÕ         
abÌÖËÈÍ

ÔbÅÕ           
iÆ %

×ØÙÚÛÜÝÞßöse 1.169 1.090 79 7
Bestandsveränderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Erträge 3 2 1 50
àeáaâãäeiáãåæg çèçéê çèëìê íë é
Materialaufwand 1.007 944 63 7
Personalaufwand 121 113 8 7
Abschreibungen 5 11 -6 -55
sonstiger betr. Aufwand 39 46 -7 -15
sonstige Steuern 0 0 0 0
îeãïiebáeïgebæiá ë ðêê êê ðçëë
Finanzergebnis 4 17 -13 -75
Neutrales Ergebnis 49 44 5 11
Ertragssteuern 0 0 0 0
Jahïeáeïgebæiá ñò òì çó òô  

 
õö÷øùige úiûùøchafùøüýhþe÷ ÿ��� ÿ��ÿ �b��

abøöþ�ù
�b��
i÷ %

Mitarbeiter 2 2 0 0
davon Auszubildende 0 0 0 0

0
Stand 01.04.2015:
davon Auszubildende: 0 0

0
Investitionen (T€) 0 2  -100  

 
 
 
9. G��	
äftsverlauf und voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens 

 
Chancen der künftigen Entwicklung der 
Gemeindewerke Eppelborn liegen vor al-
lem im wachsenden Stromvertrieb, sowie 
im Bereich der erneuerbaren Energien. 
Es wird auch weiterhin mit einer Auswei-
tung des Stromgeschäftes für insbeson-
dere Privatkunden gerechnet. 
 

Die Beteiligung an der Stromnetzgesell-
schaft sollte dazu beitragen, den Bürgern 
in Eppelborn eine Versorgung aus einer 
Hand sicherzustellen. Voraussichtlich 
wird die Stromnetzgesellschaft mittelfris-
tig keine wesentlichen Beiträge zur Er-
gebnisverbesserung  der Gemeindewer-
ke Eppelborn leisten. 
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��
������� ������������
� ��� ���� 
�����äftsführungs GmbH  
 
Saarbrücker Sr. 150 Tel. 06897/8100 - 0 
66299 Friedrichsthal  Fax: 06897/8100 - 15 
���.� !" �#$%#-&$'#"$'()� )!*."#  Email: '+&,-� !" �#$%#-&$'#"$'()� )!*."# 

 
 
1. Geschäftsführung 
 

./01203 45s 
6r7 8alk 9hrig  

 
2. Gründung der Gesellschaft 01.01.2004 
 
3. Stammkapital der Gesellschaft :;7<<< € 
 
4. Beteiligungsverhältnisse  
 
 =tadt 8riedrichsthal ;> % >:7?;< € 
 =tadtwerke =aarbr@cken 4eteiligungs .mbA BC % >:7:;< € 
 
 
5. Unternehmensgegenstand 
 

Gegenstand des Unternehmens  
D>E Fweck der .esellschaft ist 4eteiligung 

als pers5nlich haftende .esellschafG
terin an der =tadtwerke 8riedrichsthal 
.mbA H Io7 J.  deren .egenstand 
ist die Krbringung von Leistungen auf 
den .ebieten 
 MasserG und Knergieversorgung 
 kaufmNnnische und technische 

6ienstleistungen f@r die =tadt 
8riedrichsthal bOP7 deren QnterG
nehmen und .esellschaften 

 9nformationstechnologie im 4ereich 
der =tadt 8riedrichsthal bOP7 deren 
Qnternehmen 

 RSTU 
 VbfallGWMertstoffwirtschaft D.eG

schNftsbesorgungX 4etriebsf@hG
rungE 

 4Nderwirtschaft D.eschNftsbesorG
gungX 4etriebsf@hrungE 

 4ewirtschaftung stadteigener 9mG
mobilien 

 MohnlandG und .ewerbeflNchenG
erschließungX Gverwaltung und Y
management 

 KntsorgungX insbesondere 6urchG
f@hrung von VbfallG und VbwasserG
beseitigung 

 4auG und 4etriebshof und Ziefbau 
f@r die =tadt 8riedrichsthal bOP7 
deren Qnternehmen  

D:E 6ie ZNtigkeit der .esellschaft erG
streckt sich @berwiegend auf das .eG
biet der =tadt 8riedrichsthal 

D[E 6ie .esellschaft ist O\r Uornahme alG
ler ]aßnahmen und .eschNfte beG
rechtigtX durch die der in Vbs7 > umG
schriebene .egenstand des QnterG
nehmens gef5rdert wird7 
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6. A^_`abcd`efd 
 

g 9f hie jfdk^lm 
n. opq rqsqttsuvwxy qzv{lt einen |uf}

sichtsrat~ der aus neun �itgliedern be}
steht� oie �itglieder des |ufsichtsrates 
werden entsandt� � �� rmb�}reset� 
findet keine~ auch nicht entsprechen}
de~ |nwendung� |ufsichtsratsmitglied 
kann nur sein~ wer ��gleich dem |uf}
sichtsrat der in � � |bs� n genannten 
�ommanditgesellschaft angeh�rt�  

�� oer ��rgermeister der �tadt �ried}
richsthal ist geborenes �itglied und 
|ufsichtsratsvorsit�ender� �ier weitere 

�itglieder entsendet die �tadt �ried}
richsthal�  

�� oie weiteren vier �itglieder werden 
von der �tadtwerke �aarbr�cken �e}
teiligungsgesellschaft entsandt� 

�� ��r jedes entsandte |ufsichtsratsmit}
glied ist ein �rsat��itglied �� benen}
nen~ das �itglied im |ufsichtsrat wird~ 
wenn das |ufsichtsratsmitglied vor |b}
lauf seiner |mts�qit wegf{llt oder an}
derweitig dauernd verhindert ist� 

 
 

�adm�aihie hi` A^_`abcd`efdi`:          
�tand� �ktober ��n� 
 

�iecalhie^lm`�iedeidie: 

  
A��x����� B�� ¡�, CDU                                 ¢£ ���� A��¤ ¥ CDU 
¦��£  B£�§�¤�¡ ¨��, ¢©D                              ª«�¬ ¢­«¤¡¨¨, ¢©D 
J¬­«�� D¬���v��¨, CDU                              U��¡®� H��¡§, CDU 
¦��£  G¬¨¨¯��£��, D¡� L¡�®�                        °¡­¬�� H¬¯¤���, D¡� L¡�®� 
H��¤��� G£­®�¡ ��, ¢©D                            Jö�� W��¨��, ¢©D 
D��¡�� J£�§, CDU                                           ¢� ­«� ±�¡¨«, CDU 
¢£ ���� °¡­®¬��¡, ¢©D         
Bü�§��¤�¡ ¨�� R¬�¯ ¢­«£�¨«�¡ ¥ ±¬� ¡¨z��-
���                        

¢¡§�¡� ²��¨¡�-¦ö�����, ¢©D 

D�. ª«¬¤�  ¢�v��¡�, ±±¢                      A�¯¬�  W¡�¨�¡­«, ¢W¢ BG 
 
 
 
7. Bidia�am^lm fl flhieil ³i`i��`bcf_dil 
 

keine 
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8. ´µ¶·ögens-, Finanz- und Ertragslage 
 

¸¹º»¼¸
2013

º½

2012
º½

¸¾¿.         
À¾ÁÂÃÄÅ

¸¾¿.           
ÆÇ %

Immaterielles Vermögen 0 0 0 0
Sachanlagen 0 0 0 0
Finanzanlagen 0 0 0 0
ÈÉÊÈËÌÍÌÎÏÖGEN 0 0 0 0
Vorräte 0 0 0 0
Forderungen und sonstige
Vermögensgegenstände 1 1 0 0
Flüssige Mittel 25 26 -1 -4
UMLAUFVERMÖGEN 26 27 -1 -4
RAP 0 0
BILANZSUMME 26 27 -1 -4

PASSIVA
2013
T€

2012
T€

Abw.         
absolut

Abw.           
in %

Gezeichnetes Kapital 25 25 0 0
Rücklagen 0 1 -1 -100
Gewinn- / Verlustvortrag 0 0 0 0
Jahresüberschuss/-fehlbetrag 0 0 0 0
EIGENKAPITAL 25 26 -1 -4
Sonderposten 0 0 0 0
Rückstellungen 1 1 0 0
Verbindlichkeiten 0 0 0 0
    - kurzfristig 0 0 0 0
    - langfristig 0 0 0 0
FREMDKAPITAL 1 1 0 0
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 26 27 -1 -4

 
Gewinn- und 
Verlustrechnung

2013
T€

2012
T€

Abw.         
absolut

Abw.           
in %

Umsatzerlöse 0 0 0 0
Bestandsveränderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Erträge 1 1 0 0
Gesamtleistung 1 1 0 0
Materialaufwand 0 0 0 0
Personalaufwand 0 0 0 0
Abschreibungen 0 0 0 0
sonstiger betr. Aufwand 1 1 0 0
sonstige Steuern 0 0 0 0
Betriebsergebnis 0 0 0 0
Finanzergebnis 0 0 0 0
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0
Ertragssteuern 0 0 0 0
Jahresergebnis 0 0 0 0  
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ÐÑÒÓÔÕÖ× ØÕÙÔÓÚÛÜÝÔÓÞÜÛß×Ò 2013 2012 Aàá.
ÜàÓÑßâÔ

Aàá.
ÕÒ %

ãäåæçèéäåéç ê ê ë ê
ê

ìåæíî ê6.ïï.ðêïñò       ê

óíôéõåäåäöíéí (÷€) ê ê ê ê  
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øùúûùüýþÿý ø�F KG 
Fþ�ýûþ����ù�ú� G��H & C�. KG  
 
	

���ücker Str. 150 Tel. 06897/8100 - 0  
66299 Friedrichsthal  Fax: 06897/8100 - 15 



������
���������������������� Email: ����������
���������������������� 

 
 
1. Geschäftsführung 

 
� !"#!$ %&s 
Dr. Falk Ihrig  

 
2. Gründung der Gesellschaft 01.01.2004 
 
3. Stammkapital der Gesellschaft 76.000 € 
 
4. Beteiligungsverhältnisse  
 
 'tadt Friedrichsthal 51 % 38.760 € 
 'tadtwerke 'aarbr(cken Beteiligungs GmbH 49 % 37.240 € 
 
 
5. Der Betrieb 
 

Gegenstand des Unternehmens  
(1) )weck der Gesellschaft ist die 

Erbringung von Leistungen auf den 
Gebieten 
 *asser- und Energieversorgung  
 kaufm+nnische und technische 
Dienstleistungen f(r die 'tadt 
Friedrichsthal b,-. deren .nter-
nehmen und Gesellschaften 

 Informationstechnologie im Bereich 
der 'tadt Friedrichsthal b,-. deren 
.nternehmen 

 /0N1 
 Abfall-/*ertstoffwirtschaft (Ge-
sch+ftsbesorgung, Betriebsf(h-
rung) 

 B+derwirtschaft (Gesch+ftsbesor-
gung, Betriebsf(hrung) 

 Bewirtschaftung stadteigener Im-
mobilien 

 *ohnland- und Gewerbefl+chener-
schließung, -verwaltung und 2
management 

 Entsorgung, insbesondere Durch-
f(hrung von Abfall- und Abwasser-
beseitigung 

 Bau- und Betriebshof und 3iefbau 
f(r die 'tadt Friedrichsthal b,-. de-
ren .nternehmen und Gesellschaf-
ten  

(2) Die 3+tigkeit der Gesellschaft er-
streckt sich (berwiegend auf das 
Gebiet der 'tadt Friedrichsthal 

(3) Die Gesellschaft ist ,4r 1ornahme al-
ler Maßnahmen und Gesch+fte be-
rechtigt, durch die der in Abs. 1 um-
schriebene Gegenstand des .nter-
nehmens gef&rdert wird. 

 

 
 
6. Aufsichtsrat 
 

§ 11 der Satzung 
1. Die Gesellschaft erh+lt einen Auf-

sichtsrat, der aus neun Mitgliedern 
besteht. Die Mitglieder des Auf-
sichtsrates werden entsandt. 5 52 

GmbH-Geset, findet keine, auch 
nicht entsprechende, Anwendung.  

2. Der B(rgermeister der 'tadt 
Friedrichsthal ist geborenes Mit-
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6789: ;<: =;>?8@AB?CDB?EFC?8Bz9<G
:9CH I89C J98B9C9 K8B6789:9C 9<B?9<G
:9B :89 LBD:B MC89:C8@A?BAD7H  

3H N89 J98B9C9< E89C K8B6789:9C J9C:9< 
EF< :9C LBD:BJ9CO9 LDDCPCQcken 
Beteiligungsgesellschaft entsandt. 

4. FQr jedes entsandte Aufsichtsrats-
mitglied ist ein ErsatRSitglied R; 

benennen, das Mitglied im Auf-
sichtsrat wird, wenn das Aufsichts-
ratsmitglied vor Ablauf seiner 
AmtsR9it wegfTllt oder anderweitig 
dauernd verhindert ist. 
 

 
UVWXYVZ[Z\ [Z] A^_]V`aW]\bWZ]:          
Ltand: cktober 2014 
 

dZ\aVe[Z\^eX]fZ\W\ZWZ\: 

  
Aghxijkhl Bhlmnj, CDU                                 opmijjh Akiqmr CDU 
sgipm Bplthqhnmuhl, ovD                              wxhy ozxqnuu, ovD 
Jyzxhj Dyjjhvhlu, CDU                              Ugln{h Hilnt, CDU 
sgipm Gyuu|lhpjk, Dnh Lnj{h                        }nzygh Hy|qijj, Dnh Lnj{h 
Hhlqijj Gpz{hnmhj, ovD                            Jölj Wiguhl, ovD 
Dijnhg Jpjt, CDU                                           oimzxi ~hnux, CDU 
opmijjh }nz{ygin, ovD         
Bülthlqhnmuhl Ryg| ozxpguxhnmr ~ylmnuzhj-
khl                        

ontlnk �ilunj-söggjhl, ovD 

Dl. wxyqim ohvhlnj, ~~o Ag|yjm Wnjulnzx, oWo BG 
 
 
 

7. BZWZVYVX^eX be be[Z\Ze GZ]ZYY]`ab_WZe 
 

keine 
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8. ����ögens-, Finanz- und Ertragslage 
 

���I��
����

��

����

��

����         
�������

����           
�� %

Immaterielles Vermögen 6 15 -9 -60
Sachanlagen 3.085 3.132 -47 -2
Finanzanlagen 0 1.000 -1.000 -100
�N�����������N  ¡¢£¤ ¥¡¤¥¦ §¤¡¢¨© §ª¨

Vorräte 47 45 2 4
Forderungen und sonstige
Vermögensgegenstände 195 407 -212 -52
Flüssige Mittel 869 746 123 16
«���«¬�������N ¤¡¤¤¤ ¤¡¤£­ §­¦ §¦

��P ¢ ¢ ¢ ¢

®I��N¯°«��� ¥¡ª¢ª ¨¡ ¥¨ §¤¡¤¥  §ª¤

P�±±I��
����

��

����

��

����         
�������

����           
�� %

Gezeichnetes Kapital 76 1.075 -999 -93
Rücklagen 864 864 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag 0 0 0 0
Jahresüberschuss/-fehlbetrag 117 126 -9 -7
�I��N²�PI³�� ¤¡¢¨¦ ª¡¢©¨ §¤¡¢¢­ §¥£

°´µ¶·¸¹´º»·µ  ¤ ¥  §¤ª §ª­

Rückstellungen 158 243 -85 -35
Verbindlichkeiten 2.759 2.767 -8 0
    - kurzfristig 375 484 -109 -23
    - langfristig 2.384 2.283 101 4
¬���D²�PI³�� ª¡£¤¦  ¡¢¤¢ §£  § 
��P ¤£¦ ªª¦ § ¢ §¤ 

®I��N¯°«��� ¥¡ª¢ª ¨¡ ¥¨ §¤¡¤¥  §ª¤

¼½¾¿ÀÀÁ ÂÀÃ 
Ä½ÅÆÂÇÈÅ½ÉÊÀÂÀË

ÌÍÎÏ

ÐÑ

ÌÍÎÌ

ÐÑ

ÒÓ¾Ô         
ÕÓÇÖÆÂÈ

ÒÓ¾Ô           
¿À %

Umsatzerlöse 2.227 2.127 100 5
Bestandsveränderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 4 5 -1 -20
sonst. betr. Erträge 362 492 -130 -26
×ØÙÚÛÜÝØÞÙÜßàá âãäåæ âãçâè éæê éê

Materialaufwand 1.278 1.184 94 8
Personalaufwand 532 537 -5 -1
Abschreibungen 217 224 -7 -3
sonstiger betr. Aufwand 238 255 -17 -7
sonstige Steuern 94 95 -1 -1
ëØÜìÞØíÙØìáØíàÞÙ âæè æâå éåä éâå

Finanzergebnis -101 -128 27 -21
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0
Ertragssteuern 17 75 -58 -77
JÚîìØÙØìáØíàÞÙ êêç êâç éêï éð  
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ñòóôõö÷ø ùöúõôûüýþõôÿýü�øó 2013 2012 A��.

ý�ôò��õ
A��.
öó %

�����	
��
� 10 10 0 0
���
� ���z�	���
��
 0 1 �1 �100

����� 30�04�2014�       10
���
� ���z�	���
��
� 0

���
�����
�
� ��€� 1�0 113 4� 42  
 
 
9. G�� !äftsverlauf und voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens 

 
"#$%& '()%&*#)) +($ ,(-+(. /()(**)%&012($ 
3#$+( +-( 4556($02-5. ,-) 3171272023 8($9
*:ngert. Hierdurch wurden die ;eichen f<r 
die =#k<nftige Entwicklung der >;F ge-
stellt. 
 
Die =#k<nftige Entwicklung der >;F wird 
weiterhin gepr:gt von der ;eiterf<hrung der 
bereits <bernommenen Aufgaben ;asser-
versorgung, kaufm:nnische und sonstige 
Dienstleistungen f<r die >tadt und den E?F 
sowie >trom- und Erdgasvertrieb.  
 
Die Entwicklung im Gesch:ftsfeld Energie 
soll weiter verst:rkt werden. Die ?ahl der 
versorgten Kunden und die >tromliefermen-
ge liegen auf dem Niveau des @orjahres. 
F<r das Jahr 2014 wird versucht <ber ein 
von professioneller >eite kon=-pierte  und 
von diesen Fachleuten auch umgeset=2e 
;erbestrategie =us:t=*ich Kunden =u ge-
winnen. 
 
Das Ergebnis des Gasvertriebs in Koopera-
tion mit den >tadtwerken Bad Kissingen war 
bei stabilem Mengenabsat= niedriger, da 
hier f<r 2013 vertraglich eine geringere Aro-
vision vereinbart war. F<r 2014 konnte eine 
bessere Arovision f<r >;F vereinbart wer-
den. Er war und ist auch weiterhin ein wich-
tiger Baustein =#r @erbesserung der Ergeb-
nisse im Energiegesch:ft der >;F (>trom- 
und Gasvertrieb).  
 
Die Ergebnisse aus dem Gesch:ftsfeld 
;asserversorgung werden von der  ;as-
serverkaufsmenge beeinflusst. Nachdem in 
2010 und 2011 der ;asserabsat= konstant 
gehalten werden konnte, l:sst sich seit 
2012 ein B<ckgang beim Absat= feststellen. 

Cnabh:ngig von weiteren Einsparbem<-
hungen bei den Kosten der ;asserversor-
gung kDnnen dauerhaft auskDmmliche Er-
gebnisse in diesem Bereich nur <ber die 
kontinuierliche Anpassung der @erkaufs-
preise er=-elt werden.  
Die Bereitstellung eines ;asserversor-
gungsnet=(s, das jedes Haus an 365 Eagen 
im Jahr mit Erinkwasser versorgen kann, 
erfordert hohe Grundkosten f<r die Cnter-
haltung der @ersorgungsleitungen vom 
Hochbeh:lter bis in jedes Haus im >tadtge-
biet. Diese Grundkosten m<ssen auch bei 
geringerer Erinkwasserentnahme <ber den 
;asserpreis durch alle angeschlossenen 
Haushalte aufgebracht werden. Cm diesem 
>achverhalt Bechnung =# tragen werden 
insbesondere beim Grundpreis weitere 
Areisanpassungen notwendig werden. 
 
Das in 2011 durch die Inbetriebnahme der 
A@-Anlage auf dem Dach des Kindergar-
tens neu aufgenommene Gesch:ftsfeld 
>tromer=eugung hat in 2013 durch die ak-
tuell beschlossene Absenkung der Einspei-
severg<tung einen D:mpfer erhalten. Neue 
Anlagen werden nicht errichtet werden, da 
sich der=(it keine ausreichende Bentabilit:t 
erreichen l:sst. Nach wie vor ist die Ge-
sch:ftsf<hrung bestrebt, in diesem Aufga-
benbereich neue E:tigkeitsfelder =# er-
schließen. 
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FGHGIJKGLGMNG  FOP FHQR 
PSGIJQSITTGMUKVMW FGUXYZWTU[ 
W\YM]J^U^GUGSSUXY_WT HQR  
 
`abcadeebfaßg hi jgkl mnomipqmmo – rmh ste rmu 
nnqvh wkgtxsktbbgfeyzf{  |a}~ mnomipqmmo �  rom 
���.�����������������.��  ������     �.������������������� -�����������������.�� 

 
 
�� ����� ¡¢�¡£�¤¥¦§ 
 

¨©ª«¬­ ®¯¬°© 
±¯. ²¬³´ µ©¯¶·  

 
 
¸� �¤£¦¹¥¦§ ¹�¤ ����������¡¢ �º��¸�¸»»¼ 
 
¼� ½¢���¾�¿�¢�� ¹�¤ ����������¡¢ ÀÁ.ÂÂÂ € 
 
Ã� Ä�¢����§¥¦§�Å�¤� �¢¦����  
 
 ÆÇ«Ç¶ÈÉÇ Ê³Ç¶ÈË³¶ÌÌÇ¯­Éª¯Í ÁÎ % ÎÀ.ÏÁÂ €  
 ÐÌ¬ÉÌÑÇ¯´Ç Ð¬¬¯Ë¯Òcken ®eteiligungs ÆmbÓ ÔÕ % ÎÀÖÀÁÂ € 
 
 
×� Ø¦¢�¤¦����¦�§�§�¦�¢�¦¹ 
 

��§�¦�¢�¦¹ ¹�� Ø¦¢�¤¦����¦�  
ÙÎÚ Ûweck der Æesellschaft ist ®eteiligung 

als persÜnlich haftende ÆesellschafteÝ
rin an der Æemeindewerke ÊleinblitÝ
tersdorf ÆmbÓ Þ ßoÖ ÊÆÖà deren ÆeÝ
genstand ist die árbringung von âeisÝ
tungen auf den Æebieten 

 ãasserÝ und ánergieversorgung 
 kaufmännische und technische 
±ienstleistungen fÒr die Æemeinde 
Êleinblittersdorf båÑÖ deren ænterÝ
nehmen und Æesellschaften 

 çèéê 
 ëbfallÝìãertstoffwirtschaft ÙÆeÝ

schäftsbesorgungà ®etriebsfÒhÝ
rungÚ 

 ®äderwirtschaft ÙÆeschäftsbesorÝ
gungà ®etriebsfÒhrungÚ 

 ®ewirtschaftung gemeindeeigener 
µmmobilien 

 ãohnlandÝ und ÆewerbeflächenerÝ
schließungà Ýverwaltung und í
management 

 ántsorgungà insbesondere ±urchÝ
fÒhrung von ëbfallÝ und ëbwasserÝ
beseitigung 

 ®auÝ und ®etriebshof und ¨iefbau 
fÒr die Æemeinde Êleinblittersdorf 
båÑÖ deren ænternehmen und ÆeÝ
sellschaften  

ÙÀÚ ±ie ¨ätigkeit der Æesellschaft erstreckt 
sich Òberwiegend auf das Æebiet der 
Æemeinde Êleinblittersdorf 

ÙîÚ ±ie Æesellschaft ist åïr êornahme aller 
ðaßnahmen und Æeschäfte berechÝ
tigtà durch die der in ëbsÖ Î umschrieÝ
bene Æegenstand des ænternehmens 
gefÜrdert wirdÖ 
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ñò óôõö÷øùúöûüú 
 
ý þþ ÿ�û �üú�ô�� 
�. ��� 	�
���
�
��� ��
�lt einen �ufsichts�

rat� der aus neun �itgliedern besteht� 
�ie �itglieder des �ufsichtsrates wer�
den entsandt� � �� 	mb��	eset� findet 
keine� auch nicht entsprechende� �n�
wendung� �ufsichtsrat kann nur wer�
den� wer �ugleich dem �ufsichtsrat der 
in � � �bs� � des 	esellschaftsvertra�
ges genannten �ommanditgesellschaft 
angeh�rt� 

�� �er � rgermeister der 	emeinde 
�leinblittersdorf ist geborenes �itglied 
und �ufsichtsratsvorsit�ender� !ier wei�

tere �itglieder entsendet die 	emeinde 
�leinblittersdorf�  

"� �ie weiteren vier �itglieder werden von 
der #tadtwerke #aarbr cken �eteili�
gungsgesellschaft entsandt� 

$� % r jedes entsandte �ufsichtsratsmit�
glied ist ein &rsat�'itglied �u benen�
nen� das �itglied im �ufsichtsrat wird� 
wenn das �ufsichtsratsmitglied vor �b�
lauf seiner �mts��it wegf�llt oder an�
derweitig dauernd verhindert ist� 

 

 
(÷ú�)÷�ÿ�û ÿ�ö óôõö÷øùúöûüú�ö*  +�ûù÷�ÿ�ûô��ö,�ûúû�ú�û* 
Susanne Adams, CDU 
Hans Josef Bur, CDU 

Anke Schwindling, CDU 
Thorsten Sokoll, CDU 

Ass. Jur. Peter Edlinger; VVS  
Günther Karcher, SPD Philipp Schneider, SPD 
Rainer Lang, SPD Hans-Walter Thürmann, SPD 
Sigrid Martin-Köllner, SPD Thomas Kruse, SPD 
Günter Melchior, Bündnis 90/Die Grünen Manfred Hoffmann, Bündnis 90/Die Grünen 
Bürgermeister Stephan Strichertz, Vorsit-
zender 

 

Dr. Kurt Wahrheit; SPD Jürgen Brettar, SPD 
 
 
 

-ò .�ú�÷)÷�ô�� ü� ü�ÿ�û�� /�ö�))öøùüõú�� 
 

keine 
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01 2345ögens-, Finanz- und Ertragslage 
 

AKTIVA
2013
T€

2012
T€

Abw.         
absolut

Abw.           
in %

Immaterielles Vermögen 0 0 0 0
Sachanlagen 0 0 0 0
Finanzanlagen 0 0 0 0
ANLAGEVERMÖGEN 0 0 0 0
Vorräte 0 0 0 0
Forderungen u. sonstige
Vermögensgegenstände 0 0 0 0
Flüssige Mittel 29 29 0 0
UMLAUFVERMÖGEN 29 29 0 0
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 29 29 0 0

PASSIVA
2013
T€

2012
T€

Abw.         
absolut

Abw.           
in %

Gezeichnetes Kapital 25 25 0 0
Rücklagen 0 0 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag 2 2 0 0
Jahresüberschuss/-fehlbetrag 0 0 0 0
EIGENKAPITAL 27 27 0 0
Sonderposten 0 0 0 0
Rückstellungen 1 1 0 0
Verbindlichkeiten 1 1 0 0
    - kurzfristig 2 1 1 100
    - langfristig 0 0 0 0
FREMDKAPITAL 2 2 0 0
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 29 29 0 0

Gewinn- und 
Verlustrechnung

2013
T€

2012
T€

Abw.         
absolut

Abw.           
in %

Umsatzerlöse 1 1 0 0
Bestandsveränderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Erträge 0 0 0 0
Gesamtleistung 1 1 0 0
Materialaufwand 0 0 0 0
Personalaufwand 0 0 0 0
Abschreibungen 0 0 0 0
sonstiger betr. Aufwand 1 1 0 0
sonstige Steuern 0 0 0 0
Betriebsergebnis 0 0 0 0
Finanzergebnis 0 0 0 0
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0
Ertragssteuern 0 0 0 0
Jahresergebnis 0 0 0 0  
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Sonstige Wirtschaftszahlen
 2013 2012
6789

:7;<=>?
6789
@A %

BCDEFGHCDHF I I J I
KELMN OPQzPGCRKHNKH I I J I

I
SDENK TI.I6.UIVWX
KELMN OPQYPGCRKHNKHX I I

ZNLHQDCDCMNHN ([€) I I I I  
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G\]\^_`\a\bc\ GdK KG 
Kleinblittersdorf GmbH & Co. KG  
 
Rathausstraße 15 Tel.     06805/2008- 901 bis 903 
66271 Kleinblittersdorf  Fax.    06805/2008 - 980 
wwwefghijkgitthrslmnoelh  Email:     teknpqrsthuhijlhwhnfhvfghijkgitthnwlmnoelh  

 
 
1. Geschäftsführung 
 

xyz{|s }~|�y  
�~� �|�� �y~��  

 
2. Gründung der Gesellschaft 19.12.2003 
 
3. Stammkapital der Gesellschaft ������ € 
 
4. Beteiligungsverhältnisse  
 
 ��{����� ��������tt�~��z~� �� � ������ €  
 �t|�tw�~�� �||~�~ücken Beteiligungs GmbH 49 % 37.240 € 
 
 
5. Unternehmensgegenstand 
 

Gegenstand des Unternehmens  
(1) Zweck der Gesellschaft ist die Er-

bringung von Leistungen auf den 
Gebieten 
– Wasser- und Energieversorgung 
– kaufmännische und technische 

Dienstleistungen für die Gemein-
de Kleinblittersdorf bzw. deren 
Unternehmen und Gesellschaften 

– ÖPNV 
– Abfall-/Wertstoffwirtschaft (Ge-

schäftsbesorgung, Betriebsfüh-
rung) 

– Bäderwirtschaft (Geschäftsbesor-
gung, Betriebsführung) 

– Bewirtschaftung gemeindeeige-
ner Immobilien 

– Wohnland- und Gewerbeflächen-
erschließung, -verwaltung und –
management 

– Entsorgung, insbesondere Durch-
führung von Abfall- und Abwas-
serbeseitigung 

– Bau- und Betriebshof und Tiefbau 
für die Gemeinde Kleinblittersdorf 
bzw. deren Unternehmen und 
Gesellschaften  

(2) Die Tätigkeit der Gesellschaft er-
streckt sich überwiegend auf das 
Gebiet der Gemeinde Kleinblitters-
dorf 

(3) Die Gesellschaft ist zur Vornahme al-
ler Maßnahmen und Geschäfte be-
rechtigt, durch die der in Abs. 1 um-
schriebene Gegenstand des Unter-
nehmens gefördert wird. 
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6. A�������� ¡� 
 

¢ 11 £¤  ¥¡�¦�§¨ 
©ª «¬­ ®­¯­°°¯±²³´t ­µ²ält einen Auf-

sichtsrat, der aus neun Mitgliedern 
besteht. Die Mitglieder des Aufsichts-
rates werden entsandt. § 52 GmbH-
Gesetz findet keine, auch nicht ent-
sprechende, Anwendung.  

2. Der Bürgermeister der Gemeinde 
Kleinblittersdorf ist geborenes Mitglied 
und Aufsichtsratsvorsitzender. Vier 
weitere Mitglieder entsendet die Ge-
meinde Kleinblittersdorf.  

3. Die weiteren vier Mitglieder werden 
von der Stadtwerke Saarbrücken Be-
teiligungsgesellschaft entsandt. 

8. Für jedes entsandte Aufsichtsratsmit-
glied ist ein Ersatzmitglied zu benen-
nen, das Mitglied im Aufsichtsrat wird, 
wenn das Aufsichtsratsmitglied vor 
Ablauf seiner Amtszeit wegfällt oder 
anderweitig dauernd verhindert ist. 

 

 
¶��¨·�¤£¤  £¤� A�������� ¡�¤�:  ¸¤ ��§£¤ �§¨�¹¤ � ¤�¤ : 
Susanne Adams, CDU 
Hans Josef Bur, CDU 

Anke Schwindling, CDU 
Thorsten Sokoll, CDU 

Ass. Jur. Peter Edlinger, VVS  
Günther Karcher, SPD Philipp Schneider, SPD 
Rainer Lang, SPD Hans-Walter Thürmann, SPD 
Sigrid Martin-Köllner, SPD Thomas Kruse, SPD 
Günter Melchior, Bünd. 90/Die Grünen Manfred Hoffmann, Bünd. 90/Die Grünen 
Bürgermeister Stephan Strichertz, Vorsit-
zender 

 

Dr. Kurt Wahrheit; SPD Jürgen Brettar, SPD 
 

 
7. B¤�¤�·�¨�§¨ ¡§ ¡§£¤ ¤§ G¤�¤··���¡��¤§ 
 

keine 
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8. º»¼½ögens-, Finanz- und Ertragslage 
 
 

 

¾¿ÀIÁ¾ ÂÃÄÅ

ÀÆ

ÂÃÄÂ

ÀÆ

¾bÇÈ         
abÉÊËÌÍ

¾bÇÈ           
iÎ %

Immaterielles Vermögen 18 21 -3 -14
Sachanlagen 5.024 5.009 15 0
Finanzanlagen 0 0 0 0
ÏNÐÏÑÒÓÒÔÕÖÑÒ× ØÙÚÛÜ ØÙÚÝÚ ÞÜ Ú

Vorräte 38 40 -2 -5
Forderungen u. sonstige
Vermögensgegenstände 1.356 493 863 175
Flüssige Mittel 541 705 -164 -23
ßÕÐÏßàÓÒÔÕÖÑÒ× ÞÙáÝØ ÞÙÜÝâ ãáä Øã

ÔÏP Ú Ú Ú Ú

åIÐÏNæçßÕÕÒ ãÙáää ãÙÜãâ äÚá ÞÞ

P¾èèIÁ¾ ÂÃÄÅ

ÀÆ

ÂÃÄÂ

ÀÆ

¾bÇÈ         
abÉÊËÌÍ

¾bÇÈ           
iÎ %

Gezeichnetes Kapital 849 269 580 216
Rücklagen 1.836 1.836 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag 0 0 0 0
Jahresüberschuss/-fehlbetrag 201 178 23 13
ÒéÑÒ×êÏPIëÏÐ ÜÙââã ÜÙÜâÝ ãÚÝ Üã

çìídeîïìðñòí ÞäÞ Þáä óÜã óÞÝ

Rückstellungen 63 260 -197 -76
Verbindlichkeiten 3.857 3.528 329 9
    - kurzfristig 283 954 -671 -70
    - langfristig 3.574 2.574 1.000 39
àÔÒÕDêÏPIëÏÐ ÝÙáÜÚ ÝÙäââ ÞÝÜ Ý

ÔÏP Ú Ú Ú Ú

åIÐÏNæçßÕÕÒ ãÙáää ãÙÜãâ äÚá ÞÞ
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ôeõiöö÷ øöd 
ùeúûøüýúechöøög

þÿ��

� 

þÿ�þ

� 

�bõ�         
abü�ûøý

�bõ�           
iö %

Umsatzerlöse 2.117 2.135 -18 -1
Bestandsveränderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 23 22 1 5
sonst. betr. Erträge 90 111 -21 -19
�e�a�	
ei�	��g 
�
�� 
�
�� ��� �


Materialaufwand 896 960 -64 -7
Personalaufwand 506 487 19 4
Abschreibungen 283 282 1 0
sonstiger betr. Aufwand 191 183 8 4
sonstige Steuern 4 8 -4 -50
�e	�ieb�e�geb�i� ��� ��� 
 �

Finanzergebnis -118 -122 4 -3
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0
Ertragssteuern 30 48 -18 -38
Jah�e�e�geb�i� 
�
 ��� 
� ��  
 

�����ige �i!��chaf��"#h$e� %&'( %&'%

)b*+
ab��$,�

)b*+
i� %

-.t/r01.t1r 2 2 3 4

5/v67 8uszu0.951751 4 4 3 4

4
:t/75 ;4<42<=4>?@ 2
5/v67 8uszu0.951751@ 4

A7v1st.t.6717 BC€D =EF ;EG -103 H=2  
 
 
 
9. GIJKLäftsverlauf und voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens 
 

MuNOP QRS TNPöhung des Grundprei-
ses im Wasserbereich zum 
01.01.2014 soll eine ausreichende 
Erzielung an jährlichen Deckungs-
beiträgen erreicht werden. 
 
Durch gemeinsame Maßnahmen im 
Straßen- bzw. Ver- und Entsor-

gungsbau werden nach wie vor sa-
nierungsbedürftige Hauptversor-
gungsleitungen sowie Hausan-
schlüsse erneuert. 
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II 
 

Wirtschaftsförderung 
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GIU Gesellschaft für Innovation GIU 
und Unternehmensförderung mbH 
 
Nell-Breuning-Allee 8 Tel. 0681/8575-102 
66115 Saarbrücken Fax: 0681/8575-120 
www.giu.de Email:   info@giu.de 
 
 
1. Geschäftsführung 
 
 Dr. Suzanne Mösel  
 Jürgen Schäfer 
 
2. Gründung der Gesellschaft 1984 
 
3. Stammkapital der Gesellschaft 2.352.000 € 
 
4. Beteiligungsverhältnisse 
 
 Landeshauptstadt Saarbrücken 100 % 2.352.000 € 
 
5. Unternehmensgegenstand 
 

Der Gegenstand des Unternehmens ist 
die Förderung wirtschaftlicher Unter-
nehmungen des Privatrechts in der 
Stadt sowie im Stadtverband Saarbrü-
cken bei Existenzgründungen, Betriebs-
erweiterungen und Betriebsumstruktu-
rierungen und bei Innovations- und Di-
versifikationsvorhaben durch Beratung, 
Projektkonzeptionierung und –manage-
ment, Standortinformation und –promo-
tion sowie Akquisition; der Erwerb, die 
Erschließung, die Veräußerung und die 
Vermittlung von bebauten und unbe-
bauten Grundstücken, insbesondere 
auch die Revitalisierung und Vermark-

tung von Industriebrachen, die Errich-
tung, der Erwerb, die Veräußerung, die 
Vermittlung und die Verwaltung von Ge-
bäuden für öffentliche und private Zwe-
cke; der Betrieb des SITZ Saarbrücker 
Innovations- und Technologiezentrums, 
nunmehr IT ParkSaarland, sowie ähnli-
cher Zentren; die Vermittlung von Kon-
takten zu Kreditinstituten sowie von 
Krediten, Beteiligungen und Risikokapi-
tal; die Förderung von Ausbildung, Qua-
lifizierung und Beschäftigung sowie die 
Durchführung sonstiger Maßnahmen 
der Wirtschaftsförderung. 

 
 

 

  
6. Aufsichtsrat 
 

§ 9 Zusammensetzung und Wahl des 
Aufsichtsrats
(1) Die Gesellschaft hat einen Aufsichts-
rat, auf den die Bestimmungen des Ak-
tiengesetzes nur aufgrund konkreter 
Verweisung Anwendung finden. Der 
Aufsichtsrat besteht aus 10 Mitgliedern. 
Jedes Mitglied hat einen/eine Verhinde-
rungsvertreter/in, der/die nach dem glei-

chen Verfahren wie die Aufsichtsrats-
mitglieder bestimmt wird. Auf Grund 
gemeinderechtlicher Vorschriften ist 
eine Verhinderungsvertretung für die 
Hauptverwaltungsbeamten/innen ein-
schließlich deren besondere Vertre-
ter/innen nicht zulässig. 

165



 

a) der/die Oberbürgermeister/in der Lan-
deshauptstadt Saarbrücken, als AR-Vor-
sitzende/r 
b) neun weitere Vertreter der Landes-
hauptstadt Saarbrücken, die von der Ge-

sellschafterversammlung auf Vorschlag 
des Stadtrates aus dessen Mitte gewählt 
werden.

 
 
Mitglieder des Aufsichtsrates:  
Stand: Oktober 2014 

Verhinderungsvertreter: 

Charlotte Britz, Oberbürgermeisterin, 
AR-Vorsitzende 

 

Peter Bauer, SPD,  Mirco Bertucci, SPD 
Elisabeth Rammel, SPD Theo Schmitt, SPD 
Esther Lipka, SPD Britta Blau, SPD 
Günther Karcher, SPD Herbert Meyer, SPD 
Andreas Neumüller, CDU Anke Schwindling, CDU 
Hermann Hoffmann, CDU Gabriele Herrmann, CDU 
Alexander Kessler, CDU Volker Krämer, CDU 
Claudia Stader, die Linke Lothar Schnitzler, die Linke 
Torsten Reif, B’90/die Grünen Karin Burkart, B’90/die Grünen  
  

 
 
 
7. Beteiligung an anderen Gesellschaften 
  Stammkapital Anteile in % 

 
GIU Flächenmanagement GmbH & Co KG 33.725.029,79 € Komplementär 
Entwicklungsgesellschaft Petrisberg GmbH 1.000.000,00 € 20,00 
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8. Vermögens-, Finanz- und Ertragslage 
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Sachanlagen 131 124 7 6
Finanzanlagen 200 200 0 0
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Vorräte 0 12 -12 -100
Forderungen und sonstige
Vermögensgegenstände 2.723 2.467 256 10
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Jahresüberschuss/-fehlbetrag 0 0 0 0
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Rückstellungen 121 248 -127 -51
Verbindlichkeiten 309 309 0 0
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Umsatzerlöse 2.562 2.815 -253 -9
Bestandsveränderungen -11 11 -22 -200
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Erträge 34 128 -94 -73
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Materialaufwand 76 78 -2 -3
Personalaufwand 2.067 2.156 -89 -4
Abschreibungen 95 106 -11 -10
sonstiger betr. Aufwand 454 500 -46 -9
sonstige Steuern 0 0 0 0
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Finanzergebnis 18 19 -1 -5
Erträge aus Beteiligungen 140 0 140 0
Ertragssteuern 0 0 0 0
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Sonstige Wirtschaftszahlen
2013
T€

2012
T€  

Abw.
Absolut

Abw.
in %

Durchschnittlich Stichtag: 31.12.

Mitarbeiter 25 23 2 9
davon Auszubildende 0 0 0 0

0
Stand 30.06.2014:     26,5
davon Auszubildende:    0

Investitionen (T€) 93 58 35 60
 
 
9. Geschäftsverlauf und voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens 
 

Für die interne Steuerung der Geschäfts-
felder werden im Wesentlichen die  finan-
ziellen Leistungsindikatoren Umsatzerlös 
und Ergebnis herangezogen, auf die im 
Folgenden spartenbezogen eingegangen 
wird: 

Die Umsatzerlöse im Geschäftsbereich 
Flächenentwicklung liegen im Berichtsjahr 
35 % unter denen des Vorjahres und 29 % 
unter den Planwerten für 2013.   

Dies ist im Wesentlichen das schleppende 
Anlaufen des Flächenentwicklungsprojek-
tes „Wohngebiet Franzenbrunnen“ zurück-
zuführen.  

Umfangreiche Leistungen waren hingegen 
im Projekt „Erweiterung Gewerbegebiet 
Wiesenstraße“ zu verzeichnen, wo in 2013 
mit den Erschließungsmaßnahmen begon-
nen wurde.  

Erlöse aus Geschäftsbesorgungen sind in 
2013 nicht angefallen.  

Die Sparte Flächenentwicklung schließt in 
2013 mit einem positiven Ergebnis ab, was 
jedoch eine Ergebnisverschlechterung um 
78 % gegenüber dem Vorjahr darstellt.  

Die Umsatzerlöse im Geschäftsbereich 
Hochbauprojekte liegen im Berichtsjahr auf 
dem Niveau des Vorjahres.  

Im Geschäftsbereich Hochbau lagen die 
Umsatzerlöse aus Baubetreuungen im Be-
richtsjahr ein halbes Prozent über denen 
des Vorjahres und 2 % über unter den 
Planwerten für 2013.  

 

 

In 2013 konzentrierte sich die Hochbautä-
tigkeit im Wesentlichen auf den Standort 
Eurobahnhof.  

Darüber hinaus wurden drei weitere Neu-
baumaßnahmen vorbereitet. Mit der Er-
richtung des Parkhauses wurde im 
4. Quartal 2013 begonnen. Ebenso wurde 
an einem innerstädtischen Standort an der 
Genehmigungsplanung eines Wohn- und 
Geschäftshauses gearbeitet, das 2014 in 
die Realisierung geht.  

Demgegenüber wurden, dem Vorsichts-
prinzip folgend, geplante Hochbauinvesti-
tionen nicht getätigt, wenn noch keine ge-
sicherte Vermietung gegeben war.   

Die Sparte Hochbauprojekte schließt in 
2013 mit einem positiven Ergebnis ab, das 
dabei eine Ergebnisverbesserung um 
11 % gegenüber dem Vorjahr darstellt.  

Die Umsatzerlöse im Geschäftsbereich Be-
ratung liegen im Berichtsjahr 21 % über 
denen des Vorjahres und 15 % über den 
Planwerten für 2013.   

Dies ist im Wesentlichen auf eine Auswei-
tung der Beratungstätigkeit im Stadtgebiet 
Saarbrücken sowie in Rheinland-Pfalz zu-
rückzuführen.  

Trotz des höchsten Umsatzerlöses aller 
Sparten schließt die Sparte Beratung in 
2013 mit einem negativen Ergebnis ab, 
das jedoch eine Ergebnisverbesserung um 
28 % gegenüber dem Vorjahr darstellt.  

Die Erlöse aus Geschäftsbesorgung Immo 
liegen 6 % unter den Vorjahreswerten und 
2 % unter den Planwerten für 2013. 

Die Erlöse aus Weiterberechnungen an 
die GIU FM liegen 53 % über  den 
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Vorjahreswerten und 13 % über den 
Planwerten für 2013. 

Insgesamt lagen die Umsatzerlöse der GIU 
mbH in 2013 um 9 % unter den Vorjahres-
werten und 6 % unter den Planwerten für 
2013. Dies ist im Wesentlichen auf gerin-
gere Umsatzerlöse im Geschäftsfeld Flä-
chenentwicklung zurückzuführen, welche 
nur in Teilen durch höhere Umsatzerlöse 
aus Beratung und Hochbau kompensiert 
werden konnten. 

Im Bereich der sonstigen betrieblichen Er-
träge sind in 2013 im Gegensatz zum Vor-
jahr keine Sondereffekte zu verzeichnen. 
Der Planwert wurde um 37 % überschrit-
ten.  

Im Bereich der Personalausgaben und der 
sonstigen betrieblichen Aufwendungen 
wurde durch die Geschäftsführung eine 
Konsolidierung des Ausgabenniveaus 
weiter verfolgt.  

Der Personalaufwand hat sich trotz Ge-
haltserhöhungen um 2,8 % (analog zu den 
Tarifabschlüssen im TVöD), zusätzlichen 
Personalaufwendungen für Elternzeitver-
tretungen und Rückstellungen für sonstige 
Personalkosten gegenüber dem Vorjahr 
um 4 % verringert. Dies ist im Wesent-
lichen auf Vakanzen im Zuge von späteren 
Wiederbesetzungen zurückzuführen. Der 
Planwert wurde bestätigt.  

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen 
liegen 9 % unter den Vorjahreswerten. Der 
Planwert wurde um 8 % unterschritten.   

Die Liquiditätsüberschüsse der GIU mbH 
wurden zu marktüblichen Zinssätzen als 
Zwischenfinanzierungskredite an die GIU 
Flächenmanagement KG ausgelegt. 

Die Gesellschaft verfügt über ein Eigenka-
pital von ca. 2,8 Mio. EUR und ist mit einer 
Eigenkapitalquote von 86,5 % solide auf-
gestellt. 

Im Geschäftsjahr 2013 hat die GIU mbH 
ein positives Jahresergebnis von 
50.222,66 EUR zu verzeichnen. 

 
a) Die Geschäftsfelder im Einzelnen 
 
Geschäftsfeld Flächenentwicklung 

Das Personal der GIU mbH erbringt in die-
ser Sparte Dienstleistungen für die GIU 
Flächenmanagement KG. Im Zentrum der 
flächenbezogenen Aktivitäten der GIU 
standen im Jahr 2013 die Erschließungs-
maßnahmen zur Erweiterung des Gewer-
begebietes Wiesenstraße. Im Quartier Eu-
robahnhof, dem IT ParkSaarland, dem aw 
burbach und dem Wohngebiet Bellevue 
2.0. wurden kleinere Maßnahmen zur Ge-
ländeaufbereitung bzw. abschließende Er-
schließungsmaßnahmen durchgeführt. 
Desweiteren wurde der Planungsvorlauf 
der neuen Wohngebietsentwicklung 
Franzenbrunnen weiter vorangetrieben.  

Die GIU mbH wurde 2012 mit der Durch-
führung der erforderlichen Maßnahmen zur 
„Erweiterung des Gewerbegebietes Wie-
senstraße“ betraut. Hier wurde im Be-
richtsjahr mit den Erschließungsmaßnah-
men (Abtragung Bahndamm, Geländemo-
dellierung) begonnen.  

Im Quartier Eurobahnhof lag der Maßnah-
menschwerpunkt auf der Baureifmachung 
von Verkaufsflächen und der Gestaltung 
von Außen- und Grünflächen im Umfeld 
der modernisierten Bestandsimmobilien.  

Auf den saarterrassen beschränkten sich 
die Aufwendungen auf die Unterhaltung 
der Grundstücke. Im Bereich des aw 
burbach wurden Baugrundstücke aufbe-
reitet, ebenso im IT ParkSaarland.  

Bei der Wohngebietsentwicklung „Bellevue 
2.0 – Wohnen auf hohem Niveau“ konnte 
im Berichtsjahr nach Abschluss wesent-
licher privater Baumaßnahmen der End-
stufenausbau der inneren Erschließung 
erfolgen. 

Für die geplante Wohngebietsentwicklung 
Franzenbrunnen wurde die GIU FM in 
2012 mit der „Durchführung Erschließung 
und Vermarktung des Wohngebietes am 
Franzenbrunnen“ betraut. Im Juli 2013 
wurden die erforderlichen Gremienbe-
schlüsse zur Finanzierung des Projektdefi-
zits und zur Durchführung des Projekts er-
neut gefasst.  

Das Spartenergebnis für den Geschäftsbe-
reich Flächenentwicklung schließt im Be-
richtsjahr mit einem positiven Betrag von 
rund TEUR 34 ab. Dies ist eine Ver-
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schlechterung gegenüber dem Vorjahr um 
78 %. 

Abgleich der Vorjahresprognose mit der 
tatsächlichen Entwicklung: 

Im Geschäftsbereich Flächenentwicklung 
konnte die tatsächliche Entwicklung die 
Vorjahresprognose hinsichtlich der Um-
satzerlöse nicht erreichen. Dies ist im We-
sentlichen auf äußere, von der GIU nicht 
beeinflussbare Faktoren zurückzuführen. 
So konnte bei der Gebietsentwicklung 
Franzenbrunnen der Erwerb privater 
Grundstücke durch die LHS sowie die 
Schaffung von Bauplanungsrecht durch 
die LHS in 2013 noch nicht erfolgen, so 
dass sich die Tätigkeit der GIU mbH auf 
die realisierungsvorbereitende Planungen 
und Maßnahmen beschränkte. Dies erklärt 
die Umsatzerlöse der Sparte von 29 % 
unter Plan. 

Geschäftsfeld Hochbauprojekte 

In dieser Sparte ist die GIU mbH als 
Dienstleister im Auftrag der GIU Flächen-
management KG aktiv. Die Aufgabe der 
Mitarbeiter umfasst die konzeptionelle Ent-
wicklung, die planerische Betreuung, die 
Bausteuerung sowie das Zeit- und Kosten-
controlling bei der Umsetzung der Bauvor-
haben. Die kosteneffiziente Umsetzung 
der Hochbautätigkeit ist dabei der 
Schlüssel für weitere Verbesserungen in 
der Immobiliensparte der GIU 
Flächenmanagement KG. Im Berichtsjahr 
wurden Hochbaumaßnahmen am Standort 
Quartier Eurobahnhof und im aw burbach 
betreut. 

Im Quartier Eurobahnhof fanden haupt-
sächlich auch Um- und Ausbaumaßnah-
men in den Bestandsgebäuden statt, die 
für die Vermietung durch die GIU 
Flächenmanagement KG hergestellt wur-
den. Im Bereich Neubaumaßmaßnehm 
wurden zwei gewerbliche Bauträgermaß-
nahmen sowie der Neubau eines Parkhau-
ses planerisch vorbereitet. Mit den Bauar-
beiten am Parkhaus wurde im vierten 
Quartal 2013 begonnen. 

Im Handwerkerzentrum aw burbach wur-
den weitere Einheiten fertiggestellt und 
vermietet.  

Auf den saarterrassen und im IT Park-
Saarland wurden im Berichtsjahr durch die 
GIU Flächenmanagement KG keine Neu-
baumaßnahmen realisiert. Die Bauaktivi-
täten beschränkten im IT ParkSaarland auf 
Bestandsgebäude, bei denen Instandhal-
tungsarbeiten durchgeführt wurden.  

Als neues Geschäftsfeld wurden für die 
GIU Flächenmanagement KG zwei Bauträ-
gerprojekte mit dem planerischen Vorlauf 
bearbeitet, die im Folgejahr in die bauli-
chen Umsetzungen gehen werden.  

Das Spartenergebnis für den Geschäftsbe-
reich Hochbauprojekte schließt im Be-
richtsjahr mit einem positiven Betrag von 
rund TEUR 88 ab. Dies ist eine Besserung 
gegenüber dem Vorjahr um 11 %. 

Abgleich der Vorjahresprognose mit der 
tatsächlichen Entwicklung: 

Im Geschäftsbereich Hochbau konnte die 
tatsächliche Entwicklung die Vorjahres-
prognose hinsichtlich der Umsatzerlöse 
bestätigen. 

Geschäftsfeld Beratung 

In dieser Sparte werden die für Dritte er-
brachten Dienst- und Beratungsleistungen 
dargestellt.  

Innerhalb der GIU mbH kommt dem Ge-
schäftsbereich Beratung die Funktion des 
Innovationsträgers zu. Hier werden durch 
die Tätigkeit für Dritte, insbesondere im 
Rahmen von Modellvorhaben, neue Tätig-
keitsbereiche für das Unternehmen er-
schlossen. Von diesem Know-How-Gewinn 
profitieren die Geschäftsfelder Flächen-
entwicklung und Hochbauprojekte bei ihrer 
Tätigkeit in und für die Landeshauptstadt 
Saarbrücken.  

Rein organisatorisch verfügt das Ge-
schäftsfeld Beratung über kein eigenes 
Personal. Gleiches gilt für die 
Geschäftsbereiche Flächenentwicklung 
und Hochbauprojekte. Sämtliche 
Leistungen werden von dem Team der 
Projektleiter der GIU mbH (rd. 13 
Vollzeitstellen) erbracht. Verschiebt sich 
der Tätigkeitsschwerpunkt hin zu mehr 
Realisierungsprojekten in und für die Lan-
deshauptstadt Saarbrücken (Geschäftsbe-
reiche Flächenentwicklung und Hochbau-
projekte), so vermindert sich der Tätig-
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keitsumfang für Dritte innerhalb der Bera-
tung („Personalpuffer“). 

Gesamtwirtschaftliche und branchenbezo-
gene Rahmenbedingungen: 

Die historische Ausrichtung des Ge-
schäftsfeldes Beratung auf öffentliche und 
hier insbesondere kommunale Auftragge-
ber, prägte in Teilen auch das Geschäfts-
jahr 2013.  

Finanzschwäche, Überschuldung und 
Haushaltssperren der Städte und Gemein-
den, insb. in Rheinland-Pfalz und 
Saarland, lassen die zu vergebenden 
Auftragsvolumina weiter schrumpfen. Die 
überwiegende Mehrheit der Städte und 
Gemeinden kann ohne Zuweisung von 
Fördermitteln keine Planungsaufträge 
mehr vergeben. Viele Städte und 
Gemeinden sind nicht einmal mehr in der 
Lage, den Eigenanteil an der Planung zu 
finanzieren. Dies führt in einzelnen 
Bereichen zu Förderquoten von bis zu 
95 %. Die Bewilligung von Fördermitteln 
verlängert die Akquisezeiten und erhöht 
den Abstimmungs- und Akquiseaufwand. 
In der Regel können im ersten Halbjahr bis 
zur Genehmigung der Haushalte keine 
Aufträge vergeben werden.   

Diese Situation spiegelt sich in den Beauft-
ragungen durch den eigenen Gesellschaf-
ter Landeshauptstadt Saarbrücken wider. 
Nach langem Akquisevorlauf konnten im 
Berichtsjahr zwei konzeptionelle Leistun-
gen beauftragt werden. Zwei weitere ver-
fahrensbegleitende Leistungen unter 
Beteiligung der LHS konnten akquiriert 
werden.  

Während im Vorjahr keine Umsatzerlöse 
durch Aufträge der LHS erwirtschaftet wer-
den konnten und auch in den Jahren davor 
Beratungsumsätze nur auf niedrigstem Ni-
veau zu verzeichnen waren, ist im Be-
richtsjahr eine wesentliche und ehemals 
stetige Umsatzkomponente zurückgekehrt 
(19 % der Umsatzerlöse). Dies ist darauf 
zurückzuführen, dass die GIU zunehmend 
nicht nur für konzeptionelle, sondern auch 
für verfahrensbegleitende bzw. –koordinie-
rende Leistungen angefragt wird. 

Insgesamt wurden im Berichtsjahr 45 % 
der Erlöse aus Beratungen mit öffentlichen 
Auftraggebern erwirtschaftet. 55 % der Er-

löse aus Beratungen stammen aus 
Dienstleistungen für private Auftraggeber. 
Diese wurden überwiegend in Rheinland-
Pfalz, aber auch im Stadtgebiet Saar-
brücken erwirtschaftet. Hier steht das viel-
fältige und breit gefächerte Engagement 
für die EGP GmbH, Trier, im Vordergrund, 
welches es auch ermöglicht, neue Tätig-
keitsbereiche und Arbeitsfelder für die GIU 
mbH und GIU FM zu erschließen. 

Die Umsatzerlöse des Geschäftsbereiches 
Beratung liegen mit rd. TEUR 632 21 % 
über dem Vorjahreswert.    

Innerhalb des Stadtgebietes von Saar-
brücken wurden im Berichtsjahr insgesamt 
39 % (Vorjahr 6 %) der Erlöse aus Bera-
tungen erwirtschaftet. Das Auftragsvolu-
men im Saarland macht 19 % (Vorjahr 
14 %) aus. Außerhalb des Saarlandes 
wurden 41 % (Vorjahr 80 %) der Erlöse 
aus Beratungen generiert.   

Durch die konsequente Ausrichtung der 
Sparte Beratung auf reine Dienst- und Be-
ratungsleistungen, werden seit dem Be-
richtsjahr 2011 hier keine Erlöse aus Ge-
schäftsbesorgungen für Erschließungs-
maßnahmen für die Landeshauptstadt 
mehr verbucht. Diese Erlöse kommen seit-
her der Sparte Flächenentwicklung zu 
Gute.  

Das Spartenergebnis für den Geschäftsbe-
reich Beratung schloss im Berichtsjahr mit 
einem negativen Betrag von rund TEUR     
-72 ab. Dies ist eine Besserung gegenüber 
dem Vorjahr um 28 %. 

Das Spartenergebnis vor Overhead-Be-
lastung beträgt TEUR +141. Dies stellt 
eine erhebliche Verbesserung gegenüber 
den Vorjahren dar. Das operative Ergebnis 
(vor Overhead-Belastung) konnte im 
Berichtsjahr nochmals gesteigert werden 
und erhöhte sich um TEUR 43 (44 %) im 
Vergleich zum Vorjahr; nachdem es sich 
im Jahr zuvor schon um TEUR 23 (31 %) 
verbesserte.  

Abgleich der Vorjahresprognose mit der 
tatsächlichen Entwicklung: 

Im Geschäftsbereich Beratung konnte die 
tatsächliche Entwicklung die Vorjahres-
prognose hinsichtlich der Umsatzerlöse 
übertreffen. 
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b)  Verbundene Unternehmen und Betei-

ligungen 
 
Die GIU ist seit 1995 Komplementärin der 
GIU Gesellschaft für Innovation und Unter-
nehmensförderung mbH & Co. Flächen-
management Saarbrücken KG. 

Seit 01.01.2010 hält sie eine Beteiligung 
an der EGP GmbH, Trier, mit ursprünglich 
25 % der Gesellschaftsanteile. In 2012 
wurden 5 % Gesellschaftsanteile 
veräußert, so dass per 31.12.2012 20 % 
der Anteile gehalten werden. Die 
Beteiligungsgesellschaft hat auch im 
Berichtsjahr ihre positive Entwicklung 
fortgesetzt. Mit einem Gewinnvortrag von 
TEUR 2.865 zum 31.12.2013 und einem 
vorläufigen Jahresergebnis 2013 von 
TEUR 2.620 (Vorjahr TEUR 1.384) die 
Beteiligung als werthaltig und stabil 
einzustufen. 

 
c) Chancen und Risiken der Geschäfts-

tätigkeit 
 
Die Entwicklung der großen Standorte der 
GIU Flächenmanagement KG sowie die 
Hochbauinvestitionen der GIU Flächen-
management KG sind weiterhin unver-
zichtbarer Kernbestandteil für die Beschäf-
tigung in der GIU mbH. 

Das Engagement der GIU Flächenmana-
gement KG in Realisierungsprojekten im 
Hochbau konnte im Berichtsjahr weiter 
ausgebaut werden, was Beschäftigungs-
effekte in der GIU GmbH in den Folgejah-
ren generieren wird. Im Engagement der 
GIU Flächenmanagement KG im Ge-
schäftsfeld Flächenentwicklung zeigte sich 
im Berichtsjahr die Abhängigkeit des Pro-
jektfortschrittes von äußeren Faktoren, 
was eine Umsatzverlagerung in die 
Folgejahre bedingt.  

Chancen der Geschäftstätigkeit der GIU 
mbH in den Geschäftsfeldern Flächenent-
wicklung und Hochbauprojekte für den Ge-
sellschafter LHS bestehen in der 
Flexibilität und Kreativität des verfügbaren 
Teams. Damit stellt die GIU mbH ihrer 
Gesellschafterin ein leistungsfähiges Team 
als Instrument für künftige Aufgaben des 
Stadtumbaus und der Stadtentwicklung 

auf Abruf zur Verfügung. Darüber hinaus 
ist die dadurch gewonnene Realisierungs- 
und Umsetzungserfahrung ein 
wesentlicher Akquise- und 
Wettbewerbsvorteil im Geschäftsfeld 
Beratung.  

Risiken der Geschäftstätigkeit der GIU 
mbH in den Geschäftsfeldern Flächenent-
wicklung und Hochbauprojekte sind 
finanzwirtschaftlicher Natur und in der 
Finanzierungsfähigkeit neuer Realisie-
rungsprojekte in Flächenentwicklung und 
Hochbau durch die GIU Flächenmanage-
ment KG zu sehen. Die Eintrittswahr-
scheinlichkeit ist zum gegenwärtigen Zeit-
punkt als unwahrscheinlich bis möglich 
einzustufen. Die daraus für die GIU mbH 
resultierenden Auswirkungen wären erheb-
lich. 

Die Erbringung von Planungs-, Projekt-
steuerungs- und Entwicklungsleistungen 
für Dritte über das Geschäftsfeld Beratung 
ist ein gleichwertiges Pendant zur Stand-
ortentwicklungs- und Hochbautätigkeit der 
Geschäftsbereiche Flächenentwicklung 
und Hochbauprojekte. 

Zum Einen wären bestimmte Beratungs-
leistungen ohne die Grundlage und ohne 
den vorzeigbaren Beweis eigener Ent-
wicklungs- und Realisierungstätigkeit weit-
aus schwieriger zu akquirieren. Hierin liegt 
ein wichtiges Alleinstellungsmerkmal ge-
genüber den Mitbewerbern. Zum Anderen 
gewinnt das Unternehmen durch das Er-
schließen von neuen Arbeitsfeldern im 
Rahmen von Modell- und Forschungsvor-
haben im Geschäftsfeld Beratung neues 
Know-how, das nutzbringend für eigene 
Flächenentwicklungs- und Hochbaupro-
jekte aber auch für die Gesellschafterin 
LHS eingesetzt werden kann. Aktuelle Bei-
spiele sind die effiziente städtebauliche 
Begleitung und Steuerung von Gebiets-
entwicklungen, der planerische Umgang 
mit demographischen Veränderungspro-
zessen, die Entwicklung von alternativen 
Wohntypologien und Wohnformen, die 
Steuerung von Bauherrengemeinschaften, 
innovative Ansätze des Standortmanage-
ments, Marktanalysen etc. In dieser per-
manenten inhaltlichen und thematischen 
Weiterentwicklung gewinnen die Mitarbei-
ter Wissen und Kenntnis über die aktuellen 
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Fragestellungen der Stadtentwicklung und 
des Stadtumbaus. In dieser Impulsgeber- 
und Innovationsträgerfunktion wird eine 
wichtige Ressource und Chance für die 
Weiterentwicklung des Unternehmens ge-
sehen.  

Für die Sparte Beratung gilt, dass finan-
zielle Risiken nur in geringem Umfang ge-
geben sind, da bei Beratungsprojekten auf 
der Basis einer gesicherten Beauftragung 
und Finanzierung gearbeitet wird. Aller-
dings muss berücksichtigt werden, dass 
das Erschließen von neuen Arbeitsfeldern 
und die Bearbeitung von Modellvorhaben 
und Forschungsprojekten sowohl einen 
hohen Akquisitionsaufwand im öffentlichen 
Sektor erfordert als auch nur vergleichs-
weise geringe Deckungsbeiträge erwirt-
schaftet. Dies gilt auch generell für die Zu-
sammenarbeit mit öffentlichen Auftragge-
bern, was ein generelles Branchenrisiko 
darstellt.  

Trotz deutlicher Steigerung der Umsatzer-
löse im Berichtsjahr ist das Spartenergeb-
nis des Geschäftsbereiches Beratung noch 
nicht ganz auf dem angestrebten Niveau. 
Im Berichtsjahr trägt das Geschäftsfeld Be-
ratung aufgrund der höchsten Umsatzer-
löse aller Sparten, auch den größten Teil 
der Overheadkosten. Dennoch hat sich 
das Spartenergebnis gegenüber dem 
Vorjahr um 28 % verbessert. Das operative 
Ergebnis ohne Overhead-Belastung zeigt 
eine erhebliche Verbesserung gegenüber 
den Vorjahren. 

Hier ist in den kommenden Jahren sowohl 
auf Erlös- als auf Aufwandseite daran zu 
arbeiten, um den Geschäftsbereich in eine 
positivere Ertragssituation zu bringen. Dies 
betrifft intern die Personalstruktur und Auf-
wandszuordnung gleichermaßen wie ex-
tern die Struktur der Auftraggeber und Auf-
gabenfelder.  

Aufgrund der schwierigen Finanzlage der 
überwiegend öffentlichen Auftraggeber 
wird die Gesellschaft in der kommenden 
Zeit ihre Akquiseaktivitäten für Beratungs-
aufträge weiter verstärken müssen. Mittel- 
und langfristig sehen wir die Sparte Bera-
tung als bedeutsames und gesichertes 
Standbein der Gesellschaft an.  

Zur Minimierung der allgemeinen Risiken 
verfügt die GIU mbH über ein funktionie-
rendes Controlling. Beispielhaft sind an 
dieser Stelle die weitere Verfeinerung in 
den Zuordnungsprinzipien der Sparten-
rechnung, die stetige Weiterentwicklung 
des Projektcontrollings und die projektbe-
zogene Zeiterfassung genannt. 

Risiken durch Personalüberhänge werden 
in der Regel durch befristete Arbeitsver-
träge vermieden.  

Die enge Verzahnung mit der GIU 
Flächenmanagement KG sorgt auch wei-
terhin für die Abdeckung eines Großteils 
der Umsätze. Die Risikovorsorge für die 
gesamte Unternehmensgruppe ist aller-
dings erst dann nachhaltig gesichert, wenn 
zum Einen die eingeleitete Entschuldung 
der GIU Flächenmanagement KG in 
Gänze abgeschlossen ist und wenn zum 
Anderen auch in der GIU 
Flächenmanagement KG die Finanzierung 
neuer Standortentwicklungen und 
Hochbaumaßnahmen gesichert werden 
kann. 

Gesamtbild der Risikolage:  

Aus der Sicht der Geschäftsführung beste-
hen derzeit keine außergewöhnlichen Risi-
ken. 

Für das kommende Wirtschaftsjahr ist der 
Fortbestand des Unternehmens gesichert. 

 
d) Nachtrag und Ausblick 
 
Geschäftsfeld Flächenentwicklung 

Im Zentrum der Aktivitäten zur Entwicklung 
und Steuerung von Flächenprojekten der 
GIU Flächenmanagement KG stehen im 
Folgejahr 2014 die Umsetzung und der 
Abschluss von Erschließungsmaßnahmen 
zur Erweiterung des Gewerbegebietes 
Wiesenstraße sowie der Start der Er-
schließungsmaßnahmen für die Entwick-
lung des Wohngebietes Franzenbrunnen. 
Der Durchführungsbeschluss zum Projekt 
Franzenbrunnen wurde im Dezember 2012 
und Juli 2013 gefasst, so dass nach er-
folgter Baurechtschaffung in 2014 ggf. 
noch mit den Erschließungsmaßnahmen 
im ersten Bauabschnitt begonnen werden 
kann.  
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Im Quartier Eurobahnhof werden nur noch 
wenige Restmaßnahmen zur Grundstücks-
aufbereitung und Bodenstabilisierung not-
wendig sein. In 2014 wird die förderseitige 
Abrechnung der Gesamtmaßnahme im 
Vordergrund stehen.  

An den Standorten IT ParkSaarland und 
aw burbach werden in 2014  

ebenfalls Grundstücke aufbereitet und 
diese Maßnahmen noch in der 
Abrechnung der Förderperiode 2007-2013 
berücksichtigen zu können.  

Für das Geschäftsfeld Flächenentwicklung 
werden höhere Umsatzerlöse gegenüber 
dem Berichtsjahr erwartet. 

Geschäftsfeld Hochbauprojekte  
(Entwicklung und Steuerung von Hochbau-
maßnahmen)  

In 2014 kommen eine Reihe der im Be-
richtsjahr planerisch vorbereiteten Hoch-
baumaßnahmen der GIU Flächenmana-
gement KG zur Umsetzung sowie bereits 
begonnene Hochbaumaßnahmen zum Ab-
schluss, die alle durch die Mitarbeiter der 
GIU mbH gesteuert werden. 

Der Fokus der Hochbautätigkeit der GIU 
Flächenmanagement KG liegt im Quartier 
Eurobahnhof. Hier werden im Folgejahr 
zwei Baumaßnahmen abgeschlossen. Es 
sind dies der Umbau der ehem. Buswerk-
statt (RSW-Halle), dem größten Bestands-
gebäude im Quartier Eurobahnhof sowie 
der Neubau des Parkhauses. Im Mai 2014 
wird der Grundstein für eine gewerbliche 
Bauträgermaßnahme der GIU Flächen-
management KG am Bahnhofvorplatz 
Nord gelegt.  

Mit der Neubaumaßnahme „Rivage“ an der 
Berliner Promenade wird die GIU Flä-
chenmanagement KG einen Hochbaubei-
trag zur Revitalisierung der Berliner Pro-
menade in der Innenstadt von 
Saarbrücken leisten. Mit den Rückbau- 
und Gründungsarbeiten wurde im ersten 
Quartal 2014 begonnen.  

Als Sondereinfluss über den Wirtschafts-
plan 2014-2018 hinaus, ist die Akquise ei-
ner  weiteren großen Hochbaumaßnahme 
im Stadtgebiet Saarbrückens anzuführen. 
Im ersten Quartal 2014 konnte ein Bauauf-
trag für ein ansässiges Industrieunterneh-

men akquiriert werden. Das Gebäude wird 
für den eigenen Bestand der GIU 
Flächenmanagement KG von Saarbrücken 
erstellt und vermietet. Umsetzung dieser 
Baumaßnahme wird eine personelle Ver-
stärkung im Geschäftsfeld Hochbaupro-
jekte erfordern. Für das Geschäftsfeld 
Hochbauprojekte werden dadurch leicht 
höhere Umsatzerlöse gegenüber dem Be-
richtsjahr erwartet. 

 
 

 

Geschäftsfeld Beratung 

Für das Folgejahr 2014 ist laut Wirt-
schaftsplan für die Sparte Beratung eine 
weitere Umsatzsteigerung von rund 10 % 
gegenüber dem Vorjahresplan 
vorgesehen. Ende des ersten Quartals 
kann die Auftragslage als sehr gut 
bezeichnet werden, so dass auch für das 
Geschäftsfeld Beratung leicht höhere 
Umsatzerlöse gegenüber dem Berichtsjahr 
erwartet werden. 
Ein wichtiges Arbeitsfeld in der Beratung 
wird auch in 2014 die Steuerung diverser 
Hochbaumaßnahmen der EGP GmbH in 
Trier sein. Aber auch verfahrenskoordinie-
rende Leistungen für Bauvorhaben im 
Stadtgebiet von Saarbrücken, werden in 
2014 erbracht werden. Sofern die bereits 
beauftragten Leistungen als Auftragsbe-
stand für 2014 erhalten bleiben, ist dies 
eine gute Basis für eine personelle Ver-
stärkung und den Ausbau des Geschäfts-
felds Beratung. 
 
Fazit 

Für das Folgejahr 2014 ist die Beschäfti-
gung der Gesellschaft nach aktuellem Auf-
trags- und Projektstand als gesichert anzu-
sehen.   

In den Geschäftsfeldern Hochbauprojekte 
und Flächenentwicklung sind die umfang-
reichen Baumaßnahmen im Jahr 2014 
eine solide Grundlage für gesicherte 
Umsätze.  

Im Geschäftsfeld Beratung sind zu Ende 
des ersten Quartals 2014 die geplanten 
Umsatzerlöse bereits beauftragt, so dass 
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Umsatz- und Ergebniserwartung für das 
Geschäftsjahr die Planzahlen bestätigten.   

Insgesamt erwarten wir für die GIU mbH im 
Folgejahr leicht steigende Umsatzerlöse 
bei leicht verbessertem Ergebnis. 

Die Finanzausstattung der GIU mbH steht 
weiterhin auf einer soliden Basis. Es sind 
ausreichende Reserven in der 
Gesellschaft vorhanden. 
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GIU Gesellschaft für Innovation GIU FM KG 
und Unternehmensförderung mbH  
& Co. Flächenmanagement 
Saarbrücken KG 
 
Nell-Breuning-Allee 8 Tel.: 0681/8575-102 
66115 Saarbrücken Fax: 0681/8575-120 
www.giu.de  Email:   info@giu.de 
 
 
1. Geschäftsführung 
 
 GIU Gesellschaft für Innovation und Unternehmens- 
 förderung mbH, vertreten durch die Geschäftsführung 
 Jürgen Schäfer und Dr. Suzanne Mösel 
 
2. Gründung der Gesellschaft 1995 
 
3. Stammkapital der Gesellschaft 33.725.029,79 € 
 
4. Beteiligungsverhältnisse 
 
 Komplementär: GIU mbH p.h. Gesellschafterin 
 Kommanditist:  Landeshauptstadt Saarbrücken 100 % 33.725.029,79 € 
 
 
5. Unternehmensgegenstand 
 

Gegenstand des Unternehmens ist die  
Übernahme von Industriegrundstücken, 
die Behandlung von Altlasten sowie die 
Verwaltung und Vermarktung dieser 
Flächen, des Weiteren die Beratung in 

allen Fragen, die mit den vorstehenden 
Tätigkeitsfeldern verbunden sind im 
Rahmen kommunaler Zuständigkeit und 
kommunaler Gemeinschaftsarbeit. 

 
 
 
6. Aufsichtsrat

§ 8 Gesellschaftsvertrag 
(1) Die Gesellschaft hat einen Auf-
sichtsrat, auf den die Bestimmungen 
des Aktiengesetzes nur aufgrund kon-
kreter Verweisung Anwendung finden. 
Der Aufsichtsrat besteht aus zehn Mit-
gliedern. Jedes Mitglied hat eine/n Ver-
hinderungsvertreter/in der/die nach dem 
gleichen Verfahren wie die Aufsichts-
ratsmitglieder bestimmt wird. Auf Grund 
gemeinderechtlicher Vorschriften ist ei-
ne Verhinderungsvertretung für die 
Hauptverwaltungsbeamten/innen ein-
schließlich deren besonderen Vertre-
ter/innen nicht zulässig.  

 
(2) Dem Aufsichtsrat gehören an: 
a) die Oberbürgermeisterin oder der  
Oberbürgermeister der Landeshaupt-
stadt Saarbrücken als Vorsitzende bzw. 
Vorsitzender 
b) neun weitere Vertreterinnen oder 
Vertreter der Landeshauptstadt Saar-
brücken, die von der Gesellschafterver-
sammlung auf Vorschlag des Stadtrates 
aus dessen Mitte gewählt werden. 
(3) Die Amtszeit des Aufsichtsrates en-
det mit Ablauf der Wahlperiode des 
Stadtrates der Landeshauptstadt Saar-
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brücken. Der alte Aufsichtsrat bleibt im Amt bis zur Bildung eines neuen. 
Mitglieder des Aufsichtsrates 
Stand: Oktober 2014 

Verhinderungsvertreter 

Charlotte Britz, Oberbürgermeisterin, 
AR-Vorsitzende 

 

Peter Bauer, SPD Mirco Bertucci, SPD 
Elisabeth Rammel, SPD Theo Schmitt, SPD 
Esther Lipka, SPD Britta Blau, SPD 
Günther Karcher, SPD Herbert Meyer, SPD 
Andreas Neumüller, CDU Anke Schwindling, CDU 
Hermann Hoffmann, CDU Gabriele Herrmann, CDU 
Alexander Kessler, CDU Volker Krämer, CDU 
Claudia Stader, Die Linke Lothar Schnitzler, die Linke 
Torsten Reif, B’90/die Grünen Karin Burkart, B’90/die Grünen  
  

 
 
7. Beteiligung an anderen Gesellschaften 

 
Die Gesellschaft hält keine Beteiligungen. 
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8. Vermögens-, Finanz- und Ertragslage 
 

ÌÍÎIÏÌ
ÐÑÒÓ

ÎÔ

ÐÑÒÐ

ÎÔ

ÌÕÖ×         
ØÕÙÚÛÜÝ

ÌÕÖ×           
Þß %

Immaterielles Vermögen 47 81 -34 -42
Sachanlagen 112.157 110.502 1.655 1
Finanzanlagen 0 0 0 0
àNáàâãäãåæçâãN èèéêéëì èèëêíîï èêðéè è

Vorräte 10.663 9.510 1.153 12
Forderungen und sonstige
Vermögensgegenstände 768 1.324 -556 -42
Flüssige Mittel 2.514 1.837 677 37
ñæáàñòäãåæçâãN èïêóìí èéêðôè èêéôì èë

åàP ìèì îó ïéí ïðí
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ÌÕÖ×         
ØÕÙÚÛÜÝ

ÌÕÖ×           
Þß %

Gezeichnetes Kapital 33.725 33.725 0 0
Rücklagen 0 927 -927 -100
Bilanzverlust -1.132 -1.503 371 -25
Jahresüberschuss/-fehlbetrag 0 0 0 0
ãIâãNùàPIúàá ïéêíóï ïïêèìó ûííð ûé

÷üýþÿ��ü��ÿý ë ë ë ë

Rückstellungen 2.102 1.790 312 17
Verbindlichkeiten 91.463 87.996 3.467 4
    - kurzfristig 44.550 55.925 -11.375 -20
    - langfristig 46.913 32.071 14.842 46
òåãæDùàPIúàá óïêíðí îóêôîð ïêôôó ì

åàP ìëí ìëó ûì ûè
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Umsatzerlöse 8.888 13.580 -4.692 -35
Bestandsveränderungen 3.313 -1.858 5.171 -278
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Erträge 2.416 4.723 -2.307 -49
��!"#$%�&!$'() *+,-*. *-,++/ 0*,121 0**
Materialaufwand 6.590 8.788 -2.198 -25
Personalaufwand 670 656 14 2
Abschreibungen 3.158 2.958 200 7
sonstiger betr. Aufwand 2.981 3.725 -744 -20
sonstige Steuern 101 109 -8 -7
3�$4&�5!�4)�5(&! *,**. 267 761 +8+
Finanzergebnis -1.673 -1.712 39 -2
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0
Ertragssteuern 0 0 0 0
J"94�!�4)�5(&! 0//- 0*,/68 7+. 0-8  
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Sonstige Wirtschaftszahlen
2013
T€

2012
T€

Abw.
Absolut

Abw.
in %

Durchschnitt Stichtag 31.12.

Mitarbeiter 16 16 0 0
davon Auszubildende 1 1 0 0

0
Stand 30.06.2014:       15,8
davon Auszubildende:   0,5

Investitionen (T€):
Fläche 3.091 4.055 -964 -24
Hochbau 5.438 7.812 -2.374 -30  

 
 
 
9. Geschäftsverlauf und voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens 

 
Auf der Grundlage des Wirtschaftsplans 
2013-2017 wurde im Geschäftsjahr 2013 
ein weiterer Schritt in der Konsolidierung 
der GIU Flächenmanagement KG ange-
strebt. Dabei orientierte sich das Plan-
ergebnis von EUR -2,287 Mio. an stei-
genden Umsatzerwartungen mit einer 
Steigerung bei den Umsätzen aus der 
Vermietung von rund 10 % im Vergleich zu 
2012 und einer Auslastungsquote auf 
Vorjahresniveau, die trotz Zuwachs im 
Immobilienbestand erreicht werden sollte. 
Für Zinsaufwendungen wurde ein leichter 
Anstieg der Zinsen im Jahresverlauf 
unterstellt. Die bereits für das Wirtschafts-
jahr 2013 geplante Übertragung der 
Straßen an die LHS sollte zusätzlich den 
betrieblichen Aufwand der Gesellschaft 
nachhaltig entlasten. 

Im Vergleich mit den genannten Ziel-
setzungen im Wirtschaftsplan ist das 
Jahresergebnis der GIU Flächenmanage-
ment KG in Höhe von TEUR -556 positiv 
zu bewerten. Dabei ist zu berücksichtigen, 
dass die geplante Entlastung aus der 
Unterhaltung der Straßen nicht mehr im 
Wirtschaftsjahr umsetzbar war. Vielmehr 
mussten in Vorsorge für Reparaturen der 
Straßenbeläge (Maßnahmenabschluss im 
März 2014) und einer geplanten Er-
neuerung der Gehwegebeleuchtung auf 
den saarterrassen die Rückstellungen für 
einen zu erwartenden Aufwand in 2014 
sogar noch um TEUR 482 erhöht werden. 
Bereits im Vorjahr waren hier Rück-

stellungen in Höhe von TEUR 873 gebildet 
worden, die im Rahmen von Vorsteuer-
korrekturen für die Kanalbauwerke zum 
Zeitpunkt der Übertragung anfallen. Die 
notwendigen Beschlüsse des Stadtrats 
sind aktuell in der Vorbereitung und sollen 
in den Sitzungslauf der städtischen 
Gremien im Mai 2014 eingebracht werden. 

Im operativen Geschäft des Berichtsjahres 
2013 lagen die Arbeitsschwerpunkte der 
GIU Flächenmanagement KG für die 
Sparte Fläche auf der Fortsetzung der 
Bautätigkeit im Rahmen der Erschließung 
und der Vermarktung des Quartiers Euro-
bahnhof. 

Auch im IT ParkSaarland und im aw 
burbach wurden durch Geländemodellie-
rungen und Bodenverdichtungsmaßnahm-
en weitere Grundstücksflächen für den 
Verkauf aufbereitet. 

Die im Rahmen der Betrauung umzu-
setzende Maßnahme „Erweiterung des 
Gewerbeparks Wiesenstraße“ wurde im 
Berichtsjahr mit der baulichen Umsetzung 
der Geländemodellierung begonnen und 
bis zum Herbst 2013 abgeschlossen. Auf 
diesen ersten Baustein in der Erschließung 
des Areals entfiel der größte Anteil der 
Investitionen der Gesellschaft im Berichts-
jahr für die Sparte Fläche. Die Maßnahme 
wird im laufenden Geschäftsjahr mit dem 
Straßenbau fortgesetzt. 
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Im wohnungswirtschaftlichen Bereich 
wurde mit dem Projekt „Bellevue 2.0“ die 
Erschließung im Endstufenausbau plan-
mäßig abgeschlossen. Die privaten Bau-
maßnahmen konnten im Vorfeld weitest-
gehend abgeschlossen werden, so dass 
die GIU Flächenmanagement KG in Er-
füllung ihrer Verpflichtungen Straßen und 
Gehwege fertigstellen konnte. Die Rück-
stellungen aus dem Vorjahr wurden ent-
sprechend gemindert. 

Ebenfalls dem wohnungswirtschaftlichen 
Bereich zuzurechnen ist das neue Projekt 
„Franzenbrunnen“, das nach dem fort-
gesetzten planerischen Vorlauf im 
Berichtsjahr nach Abschluss des B-Plan-
Verfahrens im Mai 2014 in die bauliche 
Umsetzung gehen soll. Auch hier ist für die 
ergebnisneutrale Umsetzung des Vorha-
bens im Rahmen einer Betrauung Vor-
sorge getroffen worden, die GIU Flächen-
management KG nicht zu belasten. 

Die Marktposition der GIU Flächen-
management KG als bedeutender Anbieter 
qualitativ hochwertiger Standorte im Groß-
raum Saarbrücken konnte behauptet und 
gefestigt werden. Dies belegt die 
anhaltende Nachfrage nach Mieträumen 
an allen Standorten bei gleichbleibend 
hoher Auslastung und gleichzeitigem 
Zuwachs im Immobilienportfolio der GIU 
Flächenmanagement KG. Im Quartier 
Eurobahnhof wurden der Ausbau der 
ehemaligen Buswerkstatt fortgesetzt. Im 
handwerkerzentrum aw burbach wurden 
ebenfalls weitere Einheiten vermietet. In 
der Beurteilung des Spartenergebnisses 
wurde das Ziel einer Steigerung der 
Mieterlöse um rund 10 % im Vergleich zum 
Vorjahreszeitraum erreicht. 

Wie bereits in den Vorjahren, wurden die 
im Wirtschaftsplan für 2013 geplanten 
Investitionen im Hochbaubereich nach 
dem Vorsichtsprinzip nur insofern 
umgesetzt, wie dies aus wirtschaftlichen 
Erwägungen und der entsprechenden 
Nachfragesituation heraus sinnvoll war. Als 
neues Geschäftsfeld der GIU 
Flächenmanagement KG wurden zwei 
Bauträgerprojekte mit dem planerischen 
Vorlauf bearbeitet, die im laufenden Jahr 
in die baulichen Umsetzungen gehen 
werden. Ein Beispiel dafür ist der Neubau 

der „Stiftung Demokratie Saarland“, für die 
ein Baubeginn Ende April 2014 und eine 
Baufertigstellung für Juni 2015 geplant ist. 
Ein weiteres Bauträgerprojekt wurde 
projektiert und bis zur Phase der 
Bauantragstellung vorbereitet. Für den 
geplanten Neubau des „Rivage“ 
(Investition der GIU Flächenmanagement 
KG) wurde im Berichtsjahr geplant. Hier 
wurde im Januar 2014 mit dem Abbruch 
der Fundamentreste des alten Gebäudes 
begonnen. Aktuell wird die Pfahlgründung 
der Bodenplatte ausgeführt. Die 
Rohbauarbeiten werden Ende April 2014 
beginnen. Die Fertigstellung ist für Juni 
2015 geplant. 

Der Großteil der Investitionen in der Sparte 
Fläche entfiel auf das Betrauungsprojekt 
der Erweiterung des Gewerbeparks 
Wiesenstraße 2. Bauabschnitt. Hier wurde 
die Geländemodellierung planmäßig im 
Herbst des Berichtsjahres abgeschlossen. 
Erfreulich zu bewerten sind die Vergabe-
summen für diese Baumaßnahme, die im 
Rahmen der öffentlichen Ausschreibung 
beauftragt wurde und unter den Planan-
sätzen des Wirtschaftsplanes realisiert 
werden konnte. 

Die nachfolgenden Zahlen geben einen 
Hinweis auf das gesamte Investitions-
volumen in 2013 der GIU Flächenmanage-
ment KG im Vergleich zu den voran-
gehenden Jahren. 

Investitionen für Flächenerschließungs-
maßnahmen: 

• im Jahr 2013 TEUR 3.091 
• im Jahr 2012 TEUR 4.055 
• im Jahr 2011 TEUR 4.141  
 

Investitionen für Hochbaumaßnahmen: 

• im Jahr 2013    TEUR 5.438  
• im Jahr 2012    TEUR 7.812  
• im Jahr 2011    TEUR 7.176  
 

Die GIU Flächenmanagement KG konnte 
im Berichtsjahr die Auslastungsquote bei 
Vermietungen auf hohem Niveau des 
Vorjahres stabilisieren. Die Mieterlöse 
konnten im Vergleich zum Vorjahr um 
10,71 % auf ein Ergebnis von TEUR 7.831 
gesteigert werden. Die Gesamtauslastung 
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aller Mietobjekte der GIU Flächenmanage-
ment KG blieb zum Stichtag 31.12.2012 
trotz Zuwächse bei den vermietbaren 
Flächen mit 90 % nahezu auf dem bereits 
hohen Vorjahresniveau (91 %). 

Im Projekt „Bellevue 2.0 – Wohnen auf 
hohem Niveau“ wurde im Berichtsjahr mit 
dem Endstufenausbau der Straßenzüge 
begonnen. Für die Kosten dieses End-
stufenausbaus wurden im Vorjahr ent-
sprechende Rückstellungen gebildet. Die 
Maßnahme wird planmäßig im zweiten 
Quartal 2014 abgeschlossen. Die rasche 
Vermarktung der Grundstücke ist zugleich 
ein deutlicher Hinweis darauf, weiterhin 
Angebote auf dem Wohnbausektor für 
hochwertiges Wohnen in der LHS zu 
schaffen und vergleichbare Projekte wie 
den „Franzenbrunnen“ in kurzer zeitlicher 
Folge zu beginnen. Vor diesem Hinter-
grund hat die LHS durch erneuten Stadt-
ratsbeschluss vom 02.07.2013 die GIU 
Flächenmanagement KG mit der Um-
setzung dieses Wohnbauprojektes betraut. 
Die Maßnahme wird nach der Offenlage 
des Bebauungsplans für den ersten Bau-
abschnitt (Mai 2014) im Juli dieses Jahres 
offiziell starten. Bereits jetzt liegt der GIU 
Flächenmanagement KG eine Liste mit 
Bauinteressierten für das neue Wohnge-
biet vor. 

Bei den Flächenprojekten im gewerblichen 
Bereich wurde im Berichtsjahr die 
Erschließung des Gewerbeparks Wiesen-
straße (2.BA) vorbereitet. In einer ersten 
Bauphase wurde die Geländemodellierung 
bis Herbst 2013 durchgeführt. Dabei 
wurden die Bahndämme abgetragen und 
das einbaufähige Material zur Verbes-
serung der Tragfähigkeit des Bodens 
flächendeckend verteilt und verdichtet. 
Das Bebauungsplanverfahren ist zurzeit in 
der Offenlage (Abschluss Februar 2014). 
Seit Anfang April 2014 wird die 
Erschließung des Areals mit dem Bau der 
neuen Straßen sowie den Ver- und 
Entsorgungseinrichtungen baulich 
umgesetzt. Die Vergabesumme nach 
öffentlicher Ausschreibung lag unter den 
Planwerten. Auch diese Maßnahme wird 
im Rahmen einer Betrauung durch die LHS 
umgesetzt. Somit ist sichergestellt, dass 
die Gesellschaft einen Ausgleich der 
verbleibenden Defizite aus dem Projekt 

durch den Gesellschafter LHS erhält. Mit 
dem Abschluss der Maßnahme im 
Vorstufenausbau ist bis zum Jahresende 
2014 zu rechnen. 

a) Spartenergebnisse des Jahres 2013 
 
In der Sparte „Fläche“ kann die GIU 
Flächenmanagement KG als Wirtschafts-
förderungsgesellschaft im gewerblichen 
Bereich nicht auf Gewinnerzielung ange-
legt sein. Dies wurde bereits ausführlich 
erläutert. Das Spartenergebnis „Fläche“ 
weist einen Fehlbetrag in Höhe von TEUR  
-1.475 aus. Die Spartenrechnung zeigt 
dabei die Herkunft der strukturellen Ver-
luste in 2013, die im Wesentlichen durch 
den Aufwand bzw. die Rückstellungen im 
Zusammenhang mit der Übertragung der 
Straßen begründet sind. Die einmalige 
Belastung des Jahresergebnisses in der 
Sparte „Fläche“ schlägt mit TEUR 640 zu 
Buche. Die Vorfinanzierung des Umlauf-
vermögens und die Aufwendungen zur 
Unterhaltung der Grundstücksflächen wer-
den dieses Spartenergebnis bis zum Ver-
kauf restlicher Grundstücke belasten. Der 
Zinsaufwand in der Sparte „Fläche“ betrug 
im Berichtsjahr TEUR 521. 

Durch die in den Vorjahren durchgeführten 
Wertberichtigungen im Umlaufvermögen 
konnten im Berichtsjahr 2013 alle Grund-
stücksverkäufe ergebnisneutral realisiert 
werden. In dieser verlustfreien Bewertung 
wurden ebenso noch zu erwartende 
Kosten (zukünftiger Baumaßnahmen) als 
auch zukünftige Zuschüsse der 
Fördermittelgeber berücksichtigt. Die 
Fortschreibung der Flächenbilanzen im 
Berichtsjahr hat ergeben, dass 
Wertansätze auch weiterhin durch die zu 
erwartenden Verkaufserlöse gedeckt 
werden können. 

In der Sparte „Immobilien“ ist es gelungen 
die durchschnittliche Rentabilität des 
Portfolios der Gesellschaft weiter zu 
verbessern. Erfreulich für das Wirtschafts-
jahr 2013 war das weiterhin niedrige 
Zinsniveau. Damit ist das operative Ergeb-
nis der Sparte „Immobilien“ im zweiten 
Jahr in Folge positiv (Jahresüberschuss 
der Sparte in Höhe von TEUR 919). 
Daraus lässt sich ableiten, dass der 
Konsolidierungsprozess der GIU 
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Flächenmanagement KG Früchte trägt und 
mittelfristig die strukturellen Verluste der 
Sparte Fläche abdecken kann. Bei 
weiterer Verbesserung der 
Gesamtrentabilität durch geplante Projekte 
in der gewerblichen Vermietung sowie 
Bauträgermaßnahmen kann die 
unvermeidbare Zinsbelastung aus den 
Vorratsgrundstücken zukünftig abgedeckt 
werden. Voraussetzung dafür ist aber 
weiterhin, die Entlastung der Gesellschaft 
durch die Übertragung der Straßen, die im 
Mai 2014 im Stadtrat zum Beschluss 
ansteht. 

Spartenergebnisrechnung im Überblick: 

Spartenergebnisse Immobilien in der zeit-
lichen Entwicklung: 

• im Jahr 2013 TEUR 919  
 (positiver Deckungsbeitrag) 
• im Jahr 2012 TEUR 17  
 (erstmalig positiver Deckungs-

beitrag) 
• im Jahr 2011 TEUR -3.465  
 (Wertberichtigung bei Gebäuden) 

davon operativ: TEUR -336  

Spartenergebnisse Flächen in der zeit-
lichen Entwicklung: 

• im Jahr 2013 TEUR -1.475  
 (siehe einmalige Belastung wie 

beschrieben) 
• im Jahr 2012 TEUR -1.520  
 (Rückstellung Umsatzsteuer 

Kanäle) 
• im Jahr 2011 TEUR -10.726  
 (Wertberichtigung im Umlaufver-

mögen) 

davon operativ: TEUR -3.219 

Die Finanzlage der GIU Flächenmanage-
ment KG ist nach den Kapitalzuführungen 
des Gesellschafters LHS in Vorjahren 
weiterhin stabil. Die Eigenkapitalquote lag 
mit 25,75 % zum 31.12.2013 geringfügig 
unter dem Vorjahreswert (26,87 %). 

 
c) Die Entwicklung der großen GIU-
Standorte 
 
saarterrassen 
Flächenentwicklung 

Im Berichtsjahr beschränkten sich die 
Aufwendungen auf die Unterhaltung der 
Grundstücke.  

Hochbau GIU-Projekte 

Im Berichtsjahr wurden auf den saar-
terrassen durch die GIU Flächenmanage-
ment KG keine Neubaumaßnahmen reali-
siert. 

Hochbauinvestitionen Dritter 

Im Berichtsjahr wurden auf den saarter-
rassen durch die GIU Flächenmanagement 
KG keine Neubaumaßnahmen durch Dritte 
realisiert. 
 
IT ParkSaarland 
Flächenentwicklung 

Im westlichen Abschluss des IT Park 
Saarland wurde eine im Bebauungsplan 
als Gewerbefläche ausgewiesene 
Geländemulde nach der Rodung mit Über-
schussmassen vorangehender Maßnah-
men besonders wirtschaftlich aufgefüllt. 
Dabei wurde der Boden für spätere Bau-
maßnahmen baureif verdichtet und somit 
für die Vermarktung vorbereitet. Die Bau-
maßnahme wurde im Frühjahr 2013 
planmäßig abgeschlossen. 

Hochbau GIU-Projekte 

Vergleichbar mit den saarterrassen be-
schränkten sich die Bauaktivitäten im IT 
ParkSaarland auf Bestandsgebäude, bei 
denen Instandhaltungsarbeiten durchge-
führt wurden. 

Hochbauinvestitionen Dritter 

Weitere Neubaumaßnahmen im IT Park 
Saarland durch Dritte waren im Berichts-
jahr nicht zu verzeichnen. 
 
aw burbach 
Flächenentwicklung 

Im Bereich des aw burbach wurde eine 
Grundstücksfläche nördlich der Lehrwerk-
statt baureif erstellt. Hier kamen nach den 
Rodungsarbeiten für die Modellierung des 
Grundstücks Überschussmassen zum 
Einsatz, die aus dem parallel ausgeführten 
Projekt der Geländemodellierung im 
Gewerbepark Wiesenstraße 2. BA ange-
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fallen waren. Dies machte eine besonders 
wirtschaftliche Umsetzung der Maßnahme 
möglich, da auf den Zukauf von Massen 
verzichtet werden konnte. 

Hochbau GIU-Projekte 

Im Berichtsjahr 2013 wurde eine weitere 
Einheit des aw handwerkerzentrums 4. BA 
ausgebaut und vom Mieter bezogen. 

 

Hochbauinvestitionen Dritter 

Auf der Grundstücksfläche der GIT 
Hoffmann GmbH entstand im Berichtsjahr 
ein neuer Hallenkomplex für die Unter-
bringung von Baufahrzeugen des Unter-
nehmens. 
 
Quartier Eurobahnhof 
Flächenentwicklung 

In der Vorbereitung von Baufeldern für 
kommende Hochbaumaßnahmen wurden 
Bodenstabilisierungen durchgeführt.  

Nördlich der Sonderwerkstatt wurde eine 
neue Parkierungsanlage mit 65 Stell-
plätzen und einer Schrankenanlage ge-
baut. Außerdem wurde die Außenanlage 
südlich der Buswerkstatt hergerichtet. 

Hochbau GIU-Projekte 

Im Projekt der ehemaligen Buswerkstatt 
wurden nach dem Prinzip „Werklofts“ 
Einheiten ausgebaut und vermietet. Die 
Buswerkstatt ist dabei eines der alten 
Bestandsgebäude mit prägendem Chara-
kter für die Fläche, die im äußeren 
Erscheinungsbild unverändert bleiben 
sollte. Gleichwohl wurde der Ausbau so 
vorgenommen, dass eine energetische 
und schalltechnische Sanierung bei der 
Modernisierung des historischen 
Gebäudes realisiert werden konnte. An der 
Sonderwerkstatt wurde ein Windfang zum 
Eingangsbereich des Mietbereichs der 
Firma Boesner angebaut. Diese Maß-
nahme war erforderlich, um einen Kälte-
einfall im Bereich der automatischen 
Eingangstüren zum Verkaufsraum zu ver-
meiden. Ebenfalls wurde im Berichtsjahr 
der Bau des neuen Parkhauses in der 
Europaallee begonnen. Diese Maßnahme 
der GIU Flächenmanagement KG deckt 
zum einen den Bedarf an Stellplätzen für 

Investoren, die ihren Stellplatznachweis 
auf den eigenen Grundstücken nicht nach-
weisen können, als auch der Schaffung 
von Stellplätzen für Kurzzeitparken für 
Fahrgäste der Bahn und Besucher der 
Innenstadt zum Einkaufen. Die Baumaß-
nahme konnte im Juni 2013 begonnen 
werden und findet mit der Eröffnung des 
Parkhauses am 12.05.2014 ihren 
planmäßigen Abschluss. Die Baumaß-
nahme wurde mit Generalunternehmer-
vertrag innerhalb der Planwerte des Wirt-
schaftsplans umgesetzt. 

Hochbauinvestitionen Dritter 

Im Berichtsjahr wurden mit den Gebäuden 
„QBus II“, einer Investition der OBG AG 
und dem neuen Gebäude des Ingenieur-
büros Jung&Lang zwei weitere Baumaß-
nahmen Dritter im Quartier Eurobahnhof 
realisiert. Beide Bauvorhaben sind 
mittlerweile fertiggestellt und bezogen. Die 
Baumaßnahme „im alten Lockschuppen“ 
wurde im April 2013 nach verhältnismäßig 
kurzer Bauzeit ebenfalls fertiggestellt. In 
der Kulisse des dreiseitigen alten Mauer-
werks des Lokschuppens ragt ein sechs-
geschossiges Gebäude als moderner 
Büroturm über den Kreisverkehrsplatz 
West des Quartiers Eurobahnhof. Auch 
dieses Gebäude ist ein Beleg dafür, dass 
die Vorgaben im Gestaltungshandbuch zu 
einer hohen städtebaulichen Qualität der 
privaten Investitionen führen können. 

 
d) Der gewerbliche Immobilienbestand 
 
Die GIU Flächenmanagement KG konnte 
in der gewerblichen Vermietung die 
Gesamtauslastungsquote mit 90 % (Vor-
jahr 91 %) auf einem erfreulich hohen 
Niveau halten. Der Bestand an vermiet-
baren Flächen stieg im Berichtsjahr um 
1,27 % auf insgesamt 106.696 qm. 
 
Der folgenden Tabelle ist die vermietbare 
Fläche des Immobilienbestandes in der 
GIU Flächenmanagement KG zum Stand 
31.12.2013 zugrundegelegt: 
 
Büroflächen:  69.629 qm 
Hallenflächen:  27.925 qm 
Fachmarktflächen:    9.142 qm 
Gesamtbestand:        106.696 qm  
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Der nachfolgenden Tabelle ist sowohl die 
vermietete Fläche als auch die Aus-
lastungsquote des Immobilienbestands 
zum Stand 31.12.2013 zu entnehmen:  
 
Büroflächen:  61.745 qm (89%) 
Hallenflächen:  25.402 qm (91%) 
Fachmarktflächen:    9.142 qm (100%) 
Gesamtbestand: 96.289 qm (90%) 

Die GIU Flächenmanagement KG konnte 
im Berichtsjahr nachfolgende Flächenzu-
wächse verzeichnen. Mit der Fertigstellung 
und Vermietung von neuen Objekten sind 
folgende Flächen hinzugekommen: 

- 1.761 qm RSW-Halle   

somit insgesamt 1.761 qm Flächenzu-
wachs. 

Somit hat sich die vermietbare Fläche um 
1.761 qm erhöht.  

Im Berichtsjahr wurden, bezogen auf den 
bereits vorhandenen Mietflächenbestand, 
Mietverträge mit einer Fläche von 
4.618 qm beendet und neue Mietverträge 
mit einer Fläche von 6.078 qm abge-
schlossen. Dazu kommen die in den 
Bestand neu aufgenommenen Objekte, mit 
Mietvertragsabschlüssen auf einer Fläche 
von 883 qm. Die Summe der neu 
abgeschlossenen Mietverträge weist eine 
Gesamtfläche von 6.961 qm auf. 
 
e) Bewertung der Risiken und Chancen 
 
Durch die Kapitalzuführungen des Gesell-
schafters LHS in den Vorjahren wurde die 
GIU Flächenmanagement KG nachhaltig 
entschuldet. Diese Maßnahmen minderten 
die Zinsbelastung der Gesellschaft und die 
Risiken von Zinsänderungen in der Zu-
kunft. Das aktuelle Jahresergebnis ist 
weiterhin geprägt von der aktuellen Phase 
niedriger Zinsen, wobei die Absicherung 
der langfristigen Darlehensverträge zur 
Risikovorsorge über Derivate (Zins-
sicherungen in Kombination mit den 
Darlehensverträgen) einen unbegrenzten 
Zinsanstieg in der Zukunft entgegenwirkt. 
Neben dem Ausbau der gewerblichen 
Vermietung als wesentlichem Standbein 
der ertragsorientierten Sparte Immobilien, 
hat die GIU Flächenmanagement KG mit 
dem Einstieg ins Bauträgergeschäft einen 

weiteren Geschäftsbereich eröffnet, der in 
den kommenden Jahren für eine weitere 
Ergebnisverbesserung sorgen wird. Über 
die Minderung der Verluste in der Sparte 
Fläche wurde im Zusammenhang mit der 
Übertragung der Straßen bereits aus-
führlich berichtet. Hier werden die Un-
terhaltslasten zukünftig nicht mehr in der 
Gesellschaft zu Buche schlagen. 

Mit den in den vorangehenden Jahren 
durchgeführten Wertberichtungen auf 
Vorratsgrundstücke und Immobilien wur-
den die Risiken von zukünftigen Droh-
verlusten beseitigt. In der fortlaufenden 
Überprüfung der verlustfreien Bewertung 
wurden die Wertansätze erneut bestätigt. 
Bei Verkäufen über dem rechnerischen 
Buchwert des Einzelgrundstücks werden 
nach dem Vorsichtsprinzip keine vermeint-
lichen Gewinne vorweggenommen. Viel-
mehr werden zur Vorsorge für den noch zu 
erwartenden Aufwand (zukünftige Revitali-
sierungskosten) bzw. die anteilige Aus-
zahlung von Zuschüssen die Entnahmen 
aus dem Umlaufvermögen in voller Höhe 
des Verkaufspreises verbucht. Diese 
Systematik ist angesichts der Unwäg-
barkeiten in der Zukunft als Risikovorsorge 
anzusehen. 

Die erfreuliche Ergebnisentwicklung in der 
Sparte Immobilien aus dem Wirtschaftsjahr 
2012 hat sich im Berichtsjahr fortgesetzt 
und weiter verbessert. Alle Investitionsent-
scheidungen der Gesellschaft werden 
konsequent nach Renditegesichtspunkten 
getroffen. Ein Beispiel dafür ist die Bau-
maßnahme des „Rivage“, die nur bei einer 
Einbringung des Grundstücks als Sach-
einlage des Gesellschafters wirtschaftlich 
sinnvoll war. So konnte die Zinsbelastung 
eines Grundstücksankaufs bei der Finan-
zierung entfallen, was zu einem verbes-
serten Ergebnis in den Deckungsbeiträgen 
der Immobilie führen wird. In der strate-
gischen Planung der GIU Flächenmanage-
ment KG sehen wir im Bauträgergeschäft 
(zunächst im gewerblichen Bereich) weite-
re Zukunftschancen der Gesellschaft. Mit 
Abschluss des ersten Generalübernehmer-
vertrages im April 2014 für den Neubau 
der „Stiftung Demokratie Saarland“ ist ein 
Einstieg in dieses neue Geschäftsfeld 
gelungen. Dabei sind die Zahlungstermine 
innerhalb des Vertrages eng an den 
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Verlauf der Zahlungsverpflichtungen mit 
unserem Baupartner gekoppelt. Dies mini-
miert den Vorfinanzierungsbedarf der GIU 
Flächenmanagement KG. 

Mit Blick auf die Zukunft der Gesellschaft 
sollten begleitend zur Projektumsetzung 
für das neue Wohngebiet 
„Franzenbrunnen“ auch schlüsselfertige 
Angebote im wohnungswirtschaftlichen 
Bereich das Portfolio ergänzen. Die 
Verlängerung der Wertschöpfungskette 
eröffnet hier Chancen für zukünftige 
Ertragsverbesserungen. 

Eine wichtige Forderung der Kommunal-
aufsicht wurde durch die 
Landeshauptstadt Saarbrücken als 
alleiniger Gesellschafter der GIU 
Flächenmanagement KG ausdrücklich 
bestätigt. So dürfen zukünftig in der 
Gesellschaft keine defizitären Projekte 
begonnen werden, wenn die finanziellen 
Auswirkungen über den städtischen Haus-
halt nicht zeitnah ausgeglichen werden 
können. Dieser Vorgaben folgend, hat der 
Stadtrat mit den Betrauungsbeschlüssen 
zu den Projekten „Gewerbepark Wiesen-
straße 2. BA“ und „Franzenbrunnen“ als 
Projekte zur Daseinsfürsorge in der 
Landeshauptstadt Saarbrücken auf den 
Weg gebracht und der Gesellschaft einen 
Ausgleich entstehender Defizite aus dem 
städtischen Haushalt zugesprochen. Damit 
ist die Vorsorge dafür getroffen, dass die 
GIU Flächenmanagement KG zukünftig 
nicht erneut durch Erschließungsmaßnah-
men belastet wird, deren Verkaufserlöse 
den Aufwand nicht abdecken werden. 

Zinsänderungsrisiken in der Kreditfinan-
zierung werden weiterhin fortlaufend be-
wertet. Bei zu erwartenden Zins-
erhöhungen ist die Geschäftsführung 
weiterhin ermächtigt, durch den Erwerb 
von Zinssicherungsderivaten gekoppelt an 
laufende Kredite, diese Risiken abzu-
sichern. Der Abschluss neuer Darlehen 
wird entsprechend entweder langfristig auf 
aktuell niedrigem Zinsniveau mittelfristig 
festgeschrieben oder beim Abschluss auf 
der Grundlage gleitender Zinsen mit einem 
Derivat nach oben begrenzt. Alle 
laufenden und neu abzuschließenden 
Darlehensverträge werden konsequent mit 
Tilgungsraten > 2,0 % p.a. zurückgeführt. 

Ein intensives Controlling ist weiterhin für 
die Kreditfinanzierung auf Basis des 
Schweizer Frankens notwendig. Aktuell ist 
durch die Festschreibung des Wechsel-
kurses ein Ausstieg aus diesem Kredit 
nicht sinnvoll, zumal sich der Wechselkurs 
im Berichtsjahr leicht verbessert hat und 
ein geringfügiger Kurswertbuchgewinn 
ausgewiesen werden konnte. Ein 
kurzfristiger Umstieg auf den EURO als 
Basiswährung wurde bei gleicher 
Besicherungsgrundlage seitens der 
SaarLB ausdrücklich bestätigt und kann 
somit jederzeit umgesetzt werden. Die 
Kursentwicklung wird als Bestandteil der 
wöchentlichen Leitungsrunden überwacht. 

Die Gesellschaft verfügt über ein effektives 
Berichtswesen und Controlling zu allen 
Unternehmensprozessen. Die 
Zuordnungsprinzipien von Erlösen und 
Kosten in der Profit Center orientierten 
Spartenbetrachtung ergeben ein 
detailliertes Bild der Unternehmenszweige. 
Zur Minderung von Risiken kann die 
Geschäftsführung zeitnah den Ablauf der 
Projekte im Vergleich zu den Planwerten 
beobachten und steuern. 

Die Leerstandsrisiken in der Vermietung 
sind angesichts der weiterhin guten 
Belegung in den Immobilien der GIU 
Flächenmanagement KG gering zu be-
werten, da die Objekte und Standorte gut 
nachgefragt sind. Als vorteilhaft erweist 
sich weiterhin die hohe Qualität des sehr 
jungen und profilierten Bestands an Büro-
immobilien, der zudem sehr wirtschaftlich 
erstellt worden ist. Außerdem sichert die 
GIU Flächenmanagement KG fortlaufend 
den Wert der Immobilien durch 
planmäßige Instandhaltung. 
 
f) Geschäftsbesorgung /  
 Beteiligungsverhältnisse 
 
Die GIU Flächenmanagement KG bedient 
sich bei Erbringung von Leistungen der 
GIU mbH, die Komplementärin der Gesell-
schaft ist. Kommanditistin ist zu 100 % die 
Landeshauptstadt Saarbrücken. 
 
g) Nachtrag und Ausblick 
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Wie bereits beschrieben werden 
zukünftige Projekte der GIU 
Flächenmanagement KG im Rahmen der 
Daseinsfürsorge für die Landeshauptstadt 
Saarbrücken für die Gesellschaft 
ergebnisneutral ausfallen. Die Umsetzung 
dieser Maßnahmen stärkt die 
Unternehmensgruppe in Bezug auf 
wachsendes Knowhow und Beschäfti-
gungssicherung. Für den Gesellschafter 
LHS ergeben sich Vorteile aus der kom-
petenten Begleitung der Maßnahmen 
durch unser erfahrenes Personal, dem um-
fassenden Projektcontrolling und der 
konsequenten Ausrichtung auf eine 
möglichst wirtschaftliche Umsetzung. 

Für die Unternehmensgruppe ist die Vor-
bereitung von zukünftigen Projekten von 
großer Wichtigkeit. Aus diesem Grund hat 
die Landeshauptstadt Saarbrücken bei der 
GIU Flächenmanagement KG einen 
„Masterplan Gewerbeflächen“ in Auftrag 
gegeben, der die zukünftigen Aufgaben-
stellungen der Gesellschaft aufzeigen soll. 
Mit der Vorlage der Ergebnisse im lau-
fenden Jahr können die kommenden 
Aufgaben der Gesellschaft in der Zukunft 
festgelegt werden. Daneben ist es weiter-
hin unser eigenes Bestreben, Projekte auf 
privatwirtschaftlicher Grundlage zu akqui-
rieren. Neben dem schlüsselfertigen 
Bauen für Investoren im gewerblichen 
Bereich sind z. B. die Begleitung von 
Bauherrengemeinschaften im privaten 
Wohnungsbau profitorientierte 
Betätigungsfelder für die gesamte 
Unternehmensgruppe. 

Der Konsolidierungskurs der GIU Flächen-
management KG soll zukünftig durch neue 
profitable Projekte im Bereich der gewerb-
lichen Vermietung konsequent fortgesetzt 
werden. Im Wirtschaftsplan für das 
laufende Jahr sind Neubaumaßnahmen 
enthalten, die sich streng an diesen Vor-
gaben orientieren. So stehen Ergebnisver-
besserungen in der gewerblichen Ver-
mietung und die wirtschaftliche Umsetzung 
unserer Bauprojekte im Fokus der ergeb-
nisorientierten Unternehmenssteuerung. In 
dieser strategischen Ausrichtung ist die 
Gesellschaft jedoch weiterhin auf die 
Mitwirkung des Gesellschafters Landes-
hauptstadt Saarbrücken angewiesen. Bei 
der Finanzierung unserer Hochbauprojekte 

über Bankdarlehen ist es der Gesellschaft 
nicht möglich den üblichen Eigenanteil von 
20 % des Finanzierungsvolumens, aus 
laufenden Liquiditätsüberschüssen darzu-
stellen. Dies ist im Einzelfall ggf. dadurch 
zu ersetzen, dass der Gesellschafter LHS 
durch Ausfallbürgschaften die Lücke in der 
Besicherung der Darlehen deckt. 

Die genannten Grundzüge in der zukünf-
tigen Ausrichtung der GIU Flächen-
management KG zeigen den Weg zu 
einem ausgeglichenen Jahresergebnis auf. 
Aus aktueller Sicht ist bereits für die 
Wirtschaftsjahre 2014 und 2015 im 
Vergleich zu den Planzahlen des aktuellen 
Wirtschaftsplans 2014-2018 von leicht 
verbesserten Umsatzentwicklungen und 
Jahresergebnissen auszugehen. Diese 
Aussage lässt sich daraus ableiten, dass 
auch weiterhin von einem niedrigen Zins-
niveau auszugehen ist, während im 
genannten Wirtschaftsplan aufgrund des 
Vorsichtsprinzips noch ein schnellerer 
Zinsanstieg unterstellt wurde. Durch die 
anhaltende Finanzkrise im Euroraum ist 
allerdings von einer Anhebung der Leit-
zinsen derzeit nicht auszugehen. Aus 
aktuellen Angeboten zu geplanten Dar-
lehensverträgen im Immobilienbereich ist 
abzuleiten, dass die aktuellen Zinsvorteile 
auf Laufzeiten von mindestens 10 Jahren 
auch durch kostengünstige Zins-
sicherungsderivate abgesichert werden 
können oder eine Zinsbindung auf zehn 
Jahre mit niedrigem Zinsabschluss möglich 
ist. 

Auch in der Sparte Fläche ist für das 
laufende Jahr eine deutliche Ergebnis-
verbesserung zu erwarten. Die geplante 
Übertragung der Straßen zum 01.06.2014 
(Ratsbeschluss am 13.05.2014) entlastet 
die Gesellschaft im zweiten Halbjahr 
nachhaltig. Aus der aktuell sehr guten 
Nachfrage nach Grundstücksflächen ist 
außerdem von einem guten Abverkauf 
auszugehen, was die Zinsaufwendungen 
für die Vorfinanzierung des Umlaufver-
mögens mindert und das Spartenergebnis 
Fläche entlastet. 

Diese positiven Effekte bestätigen den ein-
geschlagenen Weg in der Umsetzung des 
Konsolidierungskonzeptes, das ersichtlich 
bereits Früchte trägt. Die Eigenkapital-
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reserven der GIU Flächenmanagement KG 
sind ausreichend, um die Konsolidierungs-
phase erfolgreich abzuschließen. Die 
Geschäftsführung ist optimistisch, dass 
früher als im Konsolidierungskonzept dar-
gestellt, die Zielsetzung eines „Break even“ 
bereits zu erreichen ist. 
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EGP Gm:H EGP 
G;s;lls<=>?t ?ür urbane  
Projektentwicklung 
 
Albert-Camus-Allee 1  Tel. 0651/43680-0 
54296 Trier Fax: 0651/43680-21 
@@@.egA.de Email:  BCDEaBEFegA.de 

 
 
1. Geschäftsführung 
 

GHI J. KiLeM  
 
2. Gründung der Gesellschaft 2002 
 
3. Stammkapital der Gesellschaft N.OOO.OOO P 
 
4. Beteiligungsverhältnisse 
 
 QRS TbJ, UaaVbVücken 20 %  200.000 € 
 Stadt Trier 35 %  350.000 € 
 Sparkasse Trier 20 %  200.000 € 
 Stadtwerke Trier 10 %  100.000 € 
 Jan H. Eitel 10 %  100.000 €   
 Drees & Sommer, Stuttgart   5 %  50.000 € 
 
 
5. Unternehmensgegenstand 
 

Gegenstand der Gesellschaft ist die 
Entwicklung brachliegender Flächen in 
der Stadt Trier, insbesondere durch Er-
werb, Erschließung, Entwicklung und 
Vermarktung von bebauten und unbe-

bauten Grundstücken sowie Konversi-
onsliegenschaften. Der Gesellschaft 
sind alle Rechtsgeschäfte gestattet, die 
der Erreichung des Gesellschaftszwe-
ckes dienlich sind. 

 
 
6. Aufsichtsrat 
 

§ 10 des Gesellschaftsvertrages 
(2) Der Aufsichtsrat besteht aus den 
stimmberechtigten Mitgliedern. Die 
stimmberechtigten Mitglieder werden 
von den Gesellschaftern entsandt. 
Dem Aufsichtsrat gehören an: 
a) für die Stadt Trier der/die Baudezer-

nent/in, der/die Wirtschaftsdezer-
nent/in und jeweils ein stimmberech-
tigtes Stadtratsmitglied je Stadtrats-
fraktion,  

b) für die GIU mbH zwei stimmberech-
tigte Aufsichtsratsmitglieder, 

c) für die Sparkasse ein stimmberech-
tigtes Aufsichtsratsmitglied, 

d) für Drees & Sommer ein stimmbe-
rechtigtes Aufsichtsratsmitglied, 

e) für die Stadtwerke Trier ein stimmbe-
rechtigtes Aufsichtsratsmitglied. 
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Im Aufsichtsrat sind für die GIU mbH vertreten: 
Frau Dr. Rena Wandel-Hoefer, Landeshauptstadt Saarbrücken   
Alternierend: Frau Dr. Suzanne Mösel und Herr Jürgen Schäfer, GIU mbH  
 

  
7. Beteiligungen an anderen Gesellschaften 

 
keine 

 
 
8. Vermögens-, Finanz- und Ertragslage 
 

WXYIZW
[\]^

Y_

[\][

Y_

W`ab         
c`defgh

W`ab           
ij %

Immaterielles Vermögen 9 17 -8 -47
Sachanlagen 2.279 1.723 556 32
Finanzanlagen 0 0 0 0
kNlkmnonpqrmnN stsuu vtwxy zxu {v

Vorräte 17.818 13.799 4.019 29
Forderungen und sonstige
Vermögensgegenstände 308 1.400 -1.092 -78
Flüssige Mittel 9.291 4.045 5.246 130
|qlk|}onpqrmnN swtxvw v~tsxx utvw{ xs
pkP {z s� ~ {z

�IlkN��|qqn s~twxy svtyvy utw{y xs

PW��IZW
[\]^

Y_

[\][

Y_

W`ab         
c`defgh

W`ab           
ij %

Gezeichnetes Kapital 1.000 1.000 0 0
Rücklagen 0 0 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag 2.865 2.181 684 31
Jahresüberschuss/-fehlbetrag 2.509 1.384 1.125 81
nImnN�kPI�kl �t{wx xtz�z vtuy~ xy
������������ xtz�y zty�~ �zy~ �vy
Rückstellungen 3.208 906 2.302 254
Verbindlichkeiten 15.367 10.282 5.085 49
    - kurzfristig 15.367 10.282 5.085 49
    - langfristig 0 0 0 0
}pnqD�kPI�kl vutzwz vvtvuu wt{uw ��
P������ ������� ������� s{s vuu xx s{

�IlkN��|qqn s~twxv svtyvy utw{v xs
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 3 

������� ��� 
������ ��¡¢���£

¤¥¦§

¨©

¤¥¦¤

¨©

ª«�¬         
­«�®�� 

ª«�¬           
�� %

Umsatzerlöse 17.151 10.374 6.777 65
Bestandsveränderungen 4.019 -1.408 5.427 -385
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Erträge 108 284 -176 -62
¯°±²³´µ°¶±´·¸¹ º»¼º½¾ ¿¼ºÀÁ »º¼Áº¾ »ÂÁ
Aufwand für Grundstücke/Bauten 15.058 4.849 10.209 211
Personalaufwand 1.121 934 187 20
Abschreibungen 109 69 40 58
sonstiger betr. Aufwand 1.350 1.703 -353 -21
sonstige Steuern 52 70 -18 -26
Ã°´Ä¶°Å±°Ä¹°Å¸¶± Â¼À¾¾ »¼ÆºÀ »¼¿ÆÂ Ç»º»
Beteiligungs- und Finanzergebnis 10 33 -23 -70
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0
ausserordentliches Ergebnis 0 0 0 0
Ertragssteuern 1.089 274 815 297
J²ÈÄ°±°Ä¹°Å¸¶± º¼ÀÁ¿ »¼Â¾É »¼»ºÀ Ç¾»  
 
 

ÊËÌÍÎÏÐÑ ÒÏÓÎÍÔÕÖ×ÎÍØÖÕÙÑÌ
2013
Ú€

2012
Ú€

AÛÜ.
ÖÛÍËÙÝÎ

AÛÜ.
ÏÌ %

Mitarbeiter 26 24 2 8
davon Auszubildende 0 0 0 0

0
Bilanzsumme [T€] 29.741 21.010
Umsatzerlöse [T€] 17.151 10.374
Bilanzgewinn/-verlust [T€] 2.509 1384 1.125 81  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

190



 

 

ZÞßàáâã äåá Bæçèâßé âßè BÞáâä ZBB 
Sêêá éGãëH æß Bâáëêcì 
 
EíîïðñAòòóñSðíô 10 Tóõô 0681/94757ñ200 
66115 Sööíòí÷øùóî úöûü ýþÿ�������-��ý 
���.�		-
���
�� ��ö�õü    �òò��òò-ïööí.�ó 
 
�. ������������ !"# 
 
 $%&'( )'*% 
 
+. � �",!"# ,�  ����--���.�� �/01 
 
2. 3�.445.67�.- ,�  ����--���.�� 1.525.500 8 
 
1. 9���7-7#!"#�:� ��-�"7��� 
 

;%(<=>?%@AB>B%<B C%%&D&ücken  100 %  1.525.500 € 
 
 
5E U"�� "��4�"�#�#�"��.", 
 

Der Zweck der Gesellschaft ist die diffe-
renzierte Förderung benachteiligter Ziel-
gruppen sowie die Konzipierung und 
Durchführung von zielgruppenadäqua-
ten Projekten und Maßnahmen für Per-
sonen mit erhöhtem Förderbedarf. Das 
ZBB führt Maßnahmen durch in den Be-

reichen Berufsvorbereitung, Ausbildung, 
berufliche Weiterbildung, Beschäftigung 
und Qualifizierung sowie Beratung und 
Vermittlung und fördert kulturelle Aktivi-
täten sowie die soziale und soziokultu-
relle Infrastruktur. 

 
 
 

6E A!��7c��� .� 
F 10 G���--�c�.���:� � .# 
(1) Die Gesellschaft hat einen Aufsichts-
rat, auf den die Bestimmungen des Akti-
engesetzes nur aufgrund konkreter 
Verweisung Anwendung finden. 
(2) Der Aufsichtsrat besteht aus 6 Mit-
gliedern. Der Oberbürgermeister/die 
Oberbürgermeisterin der Landeshaupt-
stadt Saarbrücken ist geborenes Mit-
glied und Vorsitzende/r des Aufsichtsra-
tes. Die Bestellung eines besonderen 
Vertreters/ einer besonderen Vertreterin 

ist zulässig. Die weiteren fünf Mitglieder 
werden widerruflich gewählt und beste-
hen aus vom Stadtrat gewählten Vertre-
tern bzw. deren im gleichen Verfahren 
bestimmten Verhinderungsvertretern. 
(3) Die Amtsdauer des Aufsichtsrates 
endet mit Ablauf der Wahlperiode des 
Rats der Landeshauptstadt Saarbrü-
cken. Der alte Aufsichtsrat führt seine 
Geschäfte bis zur Bildung eines neuen 
weiter. 

 
M7�#-7�,� : V� � ��� : 
GHIHJK LMNOPKQJ, besonderer Vertreter 
der Oberbürgermeisterin 

 

Theo Schmitt, SPD Herbert Meyer, SPD  
Elisabeth Potyka, SPD Kristine Commercon, SPD 
Andreas Neumüller, CDU Alexander Bersin, CDU 
Rainer Ritz, CDU Stefan Brand, CDU 
Jasmin Pies, die Linke Willi Edelbluth, die Linke 
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RS TUVUWXWYZ[Y \[ \[]U^U[ _U`UXX`ab\cVU[ 

  defgghfijefk lmenjk lop 
qngnjmmützige Gesellschaft für Arbeitslosen- 
beratung und Beschäftigung Burbach mbH  51.000 DM 33,33 % 
 

 
 
rS sW^V`ab\cV`]\VU[ 

 

tuvIwt
xyz{

v|

xyzx

v|

t}~�         
�}�����

t}~�           
�� %

Immaterielles Vermögen 1 1 0 -12
Sachanlagen 1.769 1.946 -177 -9
Finanzanlagen 0 0 0 0
�N�����������N ����� ����� ���� ��

Vorräte 1 0 0 45
Forderungen u. sonstige
Vermögensgegenstände 2.862 2.754 108 4
Flüssige Mittel 2.647 3.895 -1.248 -32
�������������N ����� ����� ������ ���

��P � � � ���

�I��N������ ��� �  ���� ������ ���

Pt¡¡Iwt
xyz{

v|

xyzx

v|

t}~�         
�}�����

t}~�           
�� %

Gezeichnetes Kapital 1.526 1.526 0 0
Rücklagen 425 425 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag 2.361 2.213 148 7
Jahresüberschuss/-fehlbetrag 0 75 -75 -100
�I��N¢�PI£�� ����� ����  �� �

�¤¥¦§¨©¤ª«§¥ ��� ��� ��� ��

Rückstellungen 1.080 1.471 -391 -27
Verbindlichkeiten 953 2.122 -1.169 -55
    - kurzfristig 670 1.814 -1.144 -63
    - langfristig 283 308 -25 -8
����D¢�PI£�� ����� ����� ������ ���

��P ��� ��� ��� ��

�I��N������ ��� �  ���� ������ ���
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¬­®¯°°± ²°³ 
´­µ¶²·¸µ­¹º°²°»

¼½¾¿

ÀÁ

¼½¾¼

ÀÁ

ÂÃ®Ä         
ÅÃ·Æ¶²¸

ÂÃ®Ä           
¯° %

Umsatzerlöse 480 515 -35 -7
Bestandsveränderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Erträge 13.490 15.703 -2.213 -14
ÇÈÉÊËÌÍÈÎÉÌÏÐÑ ÒÓÔÕÖÕ ÒÖÔ×ÒØ Ù×Ô×ÚØ ÙÒÚ

Materialaufwand 37 26 11 43
Personalaufwand 10.408 12.019 -1.610 -13
Abschreibungen 212 271 -59 -22
sonstiger betr. Aufwand 3.227 3.840 -612 -16
sonstige Steuern 9 9 0 1
ÛÈÌÜÎÈÝÉÈÜÑÈÝÐÎÉ ÞÞ ßÚ ×× ÚÒ

Finanzergebnis -3 21 -24 -116
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0
Ertragssteuern 0 0 0 0
JÊàÜÈÉÈÜÑÈÝÐÎÉ ÞÓ Þß ÙÒ Ù×  
 
áâãäåæçè éæêåäëìíîåäïíìðèã ñòóô ñòóñ õö÷ø

íöäâðùå

õö÷ø

æã %
úûüýþý ÿû����ýû�ý� 184 236 52 -22
��ü�. ������û�	ýþ	ý 138 149 11 -7
��ü�. ÿ�ßn�
mýntýûlný
mýr
�über Agentur für Arbeit, 
Jobcenter) 862 1.080 -20
�èäí
å� óøó�� óø��� �ñ�ó �ó�  

 
 
 
�� ����������� !"#� #$% �& "#��'c��!'c�� E$�w'c(!#$) %�� U$�� $��*�$� 
 

Die Summe der Erträge stellt sich 
gegenüber dem Vorjahr insgesamt 
betrachtet deutlich schlechter dar. 
Im ideellen Bereich verringerten 
sich die die Erlöse aus Zuschüssen 
um 15,5% von TEUR 15.334 um 
TEUR 2.377 auf TEUR 12.957. 
 
Die im Vergleich zum Vorjahr deut-
lich schlechtere Ertragslage resul-
tiert vornehmlich aus dem Rück-
gang der Projektfinanzierung durch 
die Agentur für Arbeit und den Ar-
beitsgemeinschaften mit den 
Kommunen (Jobcentern). 
 
Im Bereich der Aufwendungen zur 
Erbringung der Leistungen fielen 
gegenüber dem Vorjahr die Perso-
nalaufwendungen um TEUR 1.611. 
Dies steht in direktem Zusammen-
hang mit der notwendigen Redu-

zierung von sozialversicherungs-
pflichtiger Beschäftigung im Be-
reich des Anleitungs- und Betreu-
ungspersonals. Konnten im Vorjahr 
durchschnittlich 236 Mitarbei-
ter/innen in diesem Bereich be-
schäftigt werden, waren dies im 
Jahr 2013 noch 184 Mitarbeitende.  
 
Darüber hinaus wirkt sich die Re-
duzierung der Teilnehmerplätze 
ebenfalls negativ auf die Lohn-
summe aus. Im Vergleich zum Vor-
jahr sind über alle Maßnahmen 
hinweg insgesamt 229 Teilneh-
merplätze verloren gegangen. Das 
entspricht einer Reduzierung um 
rund 19%. 
 
Die im Vergleich zum Vorjahr fest-
zustellende Reduzierung im Be-
reich der sonstigen betrieblichen 
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+,-./01,02/0 ,3 4052/5637 
89:; 612 457 43 </5/07=4>?/0 6,- 
14/ 0@7./0142/0 A6B6C47ätsanpas-
sungsmaßnahmen zurückzuführen 
und damit Ausdruck der im Ver-
gleich zum Vorjahr deutlich redu-
zierten Gesamtleistung des Unter-
nehmens.  
 
Bis auf eine leichte Erhöhung in 
den Kostenpositionen KFZ-
Aufwendungen (TEUR 3) und 
Rechts- und Beratungsaufwendun-
gen (TEUR 3) konnten in allen Ein-
zelpositionen Einsparungen er-
reicht werden. 
 
Das konsolidierte Jahresergebnis 
in Höhe von TEUR 73 wurde fast 
vollständig von den durchgeführten 
Projekten im Hauptsegment der 
Gesellschaft erwirtschaftet. Aperio-
disch beeinflusst wird das Ergebnis 
durch die Auflösung von Rückstel-
lungen.  
 
Das Ergebnis ist unter Berücksich-
tigung der außerordentlichen Posi-
tionen deutlich besser, als es von 
der Geschäftsleitung im Vorjahr im 
Rahmen der Wirtschaftsplanung 
noch eingeschätzt werden musste, 
und mit einer Abweichung von 
TEUR 2 zum Vorjahresergebnis 
nahezu wertgleich. 
 
Die Bilanzsumme verringerte sich 
zum Schluss des Geschäftsjahres 
2013 um TEUR 1.316 auf TEUR 
7.280. Bei gleichzeitiger Erhöhung 
des Eigenkapitals (TEUR 73), und 
des passiven Rechnungsabgren-
zungspostens (TEUR 204), resul-
tiert die Reduzierung auf der Pas-
sivseite aus der Anpassung des 
Rückstellungsbetrages um TEUR 
391, der Reduzierung des Sonder-
postens für Investitionszuschüsse 
zum Anlagevermögen (TEUR 33) 
und des um TEUR 1.170 vermin-
derten Verbindlichkeitsbestands.  
 
Vermögensseitig ist die Reduzie-
rung im Wesentlichen auf die Ver-

ringerung der Sachanlagenwerte 
sowie auf die Verringerung des 
Kassenbestandes und des Gutha-
bens bei Kreditinstituten zurückzu-
führen. Die Erhöhung des Forde-
rungsbestandes und der sonstigen 
Vermögensgegenstände um insge-
samt TEUR 108 soll in diesem Zu-
sammenhang nicht unerwähnt 
bleiben  
 
Das langfristig gebundene Sachan-
lagevermögen verminderte sich um 
TEUR 177. Der Abgang resultiert 
aus Abschreibungen von TEUR 
212 bei gleichzeitiger Investitions-
tätigkeit für die Erstausstattung 
neuer Projekte von TEUR 35. 
 
Die Vermögensstruktur hat sich im 
Berichtsjahr geringfügig verändert. 
Der Anteil des kurzfristigen gebun-
denen Vermögens am Gesamt-
vermögen beträgt nunmehr 76% 
(Vorjahr: 77%). Der langfristige ge-
bundene Teil besteht nach wie vor 
überwiegend aus der Immobilie 
„Breite Straße“. Die Finanzierung 
dieses Postens wird durch den 
passivisch abgegrenzten Zuschuss 
und das Eigenkapital gesichert.  
 

Die Finanzierung des Vermögens 
ist kapitalseitig mit 13% nach wie 
vor nicht mehrheitlich durch Fremd-
finanzierungsmittel geprägt. Die 
Eigenkapitalfinanzierung beläuft 
sich wegen des positiven Jahres-
ergebnisses und der Rücklage ab-
solut betrachtet auf TEUR 4.311.  
 

Die flüssigen Mittel der ZBB Saar 
gGmbH verschlechterten sich ge-
genüber dem Vorjahr letztendlich 
um TEUR 1.222. Sie betrugen am 
Ende des Geschäftsjahres saldiert 
TEUR 2.339. Hier sind die Verbind-
lichkeiten gegenüber den Kreditin-
stituten in Höhe TEUR 308 bereits 
verrechnet. Die Zahlungsfähigkeit 
der Gesellschaft war während des 
gesamten Geschäftsjahres gesi-
chert. 
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IKS Kommunal GmbH IKS Kommunal 
 
Nell-Breuning Allee 1 Tel. 0681/37919-0 
66115 Saarbrücken Fax: 0681/37919-18 
www.DEFGEHIIuJKL.MN  Email:   DJOH@iks-kommunal.de  
 
1. Geschäftsführung 
 
 Dr. Robert Joachim Schiff 
 
2. Gründung der Gesellschaft 1991  
 Umfirmierung 24. Juni 2009 
 
3. Stammkapital der Gesellschaft 102.258,38 € 
 
4. Beteiligungsverhältnisse 
 
 Landeshauptstadt Saarbrücken (IKS) 50 %   51.129,19 € 
 Eigenanteil  50 %  51.129,19 € 
 
5. Unternehmensgegenstand 
 

Die Gesellschaft hat folgende Aufga-
ben: 
die Verfügbarmachung von modernen 
Einrichtungen der Telematic zur Steige-
rung der Attraktivität des Wirtschafts-
standortes Saarbrücken im Rahmen 
kommunaler Daseinsvorsorge, die Be-
ratungen von Unternehmen, Institutio-
nen und öffentlichen Stellen bei allen 
Fragen der Veränderung von Telema-
tiksystemen, der Aufbau und Betrieb 
von Telekommunikationszentren und 

Infrastrukturen, die Durchführung von 
Qualifizierungsmaßnahmen, allgemeine 
Maßnahmen zur Förderung einer breite-
ren Anwendung neuer Kommunikati-
onstechniken und -dienste vorrangig bei 
kleinen und mittleren Unternehmen und 
die Vermarktung von Produkten, Bera-
tungs- und Dienstleistungen gemäß 
Kooperationsvertrag zwischen der Te-
leTec Saar GmbH und der Landes-
hauptstadt Saarbrücken. 

 
 
 

6. Aufsichtsrat 
 
Der Aufsichtsrat  der IKS Kommunal GmbH setzt sich wie folgt zusammen: 
 

 
Bg. Harald Schindel, Vorsitzender,  
Alexander Bersin, CDU Sascha Grimm, CDU 
Stefan Brand, CDU Gabriele Herrmann, CDU 
Dr. Volker Krämer, CDU Anke Schwindling, CDU 
Klaus Burgemeister, SPD Kristine Commercon, SPD 
Karl Brixius, SPD Susanne Nickolai, SPD 
Patrick Kratz, SPD Elisabeth Potyka, SPD 
Jasmin Pies, Die Linke Michael Bleines, die Linke 
Timo Lehberger, B’90/die Grünen Torsten Reif, B’90/Die Grünen 
Tobias Raab, FDP Karsten Krämer, FDP 
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7. Beteiligung an anderen Gesellschaften 
 

Keine 
8. Vermögens-, Finanz- und Ertragslage 

 
 

 
2013 2012 

AKTIVA 
T€ T€ 

Abw.         
absolut 

Abw.           
in % 

Immaterielles Vermögen 6 9 -3 -33 
Sachanlagen 186 127 59 46 
Finanzanlagen 5 0 5   
ANLAGEVERMÖGEN 197 136 61 45 
Vorräte 117 56 61 109 
Forderungen u. sonstige         
Vermögensgegenstände 188 459 -271 -59 
Flüssige Mittel 136 0 136   
UMLAUFVERMÖGEN 441 515 -74 -14 
RAP 13 0 13   
BILANZSUMME 651 651 0 0 
     

2013 2012 
PASSIVA 

T€ T€ 
Abw.         

absolut 
Abw.           
in % 

Gezeichnetes Kapital 51 51 0 0 
Rücklagen 209 209 0 0 
Gewinnrücklage 99 41 58 141 
Jahresüberschuss/-
fehlbetrag 62 58 4 7 

EIGENKAPITAL 421 359 62 17 
Sonderposten 0 0 0   
Rückstellungen 66 67 -1 -1 
Verbindlichkeiten 164 225 -61 -27 
    - kurzfristig 140 107 33 31 
    - langfristig 24 118 -94 -80 
FREMDKAPITAL 230 292 -62 -21 
RAP 0 0 0   
BILANZSUMME 651 651 0 0 
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2013 Gewinn- und Verlust-
rechnung T€ 

2012           
T€ 

Abw.         
absolut 

Abw.           
in % 

Umsatzerlöse 1.526 1.404 122 9 
Bestandsveränderungen 61 56 5 9 
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0 
sonst. betr. Erträge 19 30 -11 -37 
Gesamtleistung 1.606 1.490 116 15 
Materialaufwand 359 278 81 29 
Personalaufwand 951 908 43 5 
Abschreibungen 70 71 -1 -1 
sonstiger betr. Aufwand 132 127 5 4 
sonstige Steuern 0 0 0 0 
Betriebsergebnis 94 106 -12 43 
Finanzergebnis -3 -5 2 -17 
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0 
Ertragssteuern 29 44 -15 63 
Jahresergebnis  62 57 16 39 

 
 

Mitarbeiter 26 25 1 4
davon Auszubildende 0 0 0 0

0
Stand 30.09.2014:
davon Auszubildende:

Investitionen (T€) 0 0

 
 
 
 
9. Geschäftsverlauf und voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens 

 
Die Gesellschaft hat das Wirtschaftsjahr 
2013 mit einem Jahresüberschuss von 
TEUR 62,6 abgeschlossen. Das Ergeb-
nis liegt damit um TEUR 20,4 über der 
Zielvorgabe des Wirtschaftsplanes 
2013 (TEUR 42,2) und um TEUR 4,8 
über dem Ergebnis des Vorjahres 
(TEUR 57,9). 
 
 
 

 
Mehraufwendungen bei den bezogenen 
Waren und Leistungen sowie im Perso-
nalbereich und Mindererlöse bei den 
sonstigen betrieblichen Erträgen stehen 
Minderaufwendungen bei den Zinsauf-
wendungen, den Steuern vom Einkom-
men und Erträgen sowie Steigerungen 
der Umsatzerlöse und der Bestands-
veränderung von unfertigen Leistungen 
gegenüber. 
.
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Congress-Centrum Saar GmbH CCS 
     
An der Saarlandhalle 1  Tel.     0681/4180-0 
66113 Saarbrücken  Fax :   0681/4180-104 
PPP.QQRSSTUVW  Email: XYZ[\QQRSSTUVW 
 
 
1. Geschäftsführung 
  
 ]^_`abc_ daef 
 
2. Gründung der Gesellschaft 1995 
 
 g_hijkl_fmebn o_h pqbnh_iikaff_ r_^hc_si tlsu 
 ae` oc_ ]aahfabokaff_ tlsu 
 
3. Stammkapital der Gesellschaft vwx.yyz € 
 
4. Beteiligungsverhältnisse 
 
 {abo_ikae|^i^ao^ ]aahshücken  20 % 61.355 € 
 (Stimmrechte: 25,1 %) 
 Land 80 % 245.420 € 
 
 
5. Unternehmensgegenstand 
 

Gegenstand des Unternehmens ist die 
Durchführung von Kongressen und Ver-
anstaltungen aller Art sowie alle damit in 
Zusammenhang stehenden Dienstleis-
tungen. 

Die Gesellschaft ist berechtigt, sich an 
anderen Unternehmen gleicher oder 
verwandter Art des In- und Auslandes zu 
beteiligen sowie solche Unternehmen zu 
gründen oder zu erwerben. 

  

 
6. Aufsichtsrat 
 

§ 13 (1-3) Gesellschaftsvertrag 
(1) Der Aufsichtsrat besteht aus acht Mit-

gliedern. 
Zwei Mitglieder werden von der Lan-
deshauptstadt Saarbrücken entsandt; 
die übrigen sechs Mitglieder werden 
von der Regierung des Saarlandes be-
stellt und abberufen. Wird über die 
Amtszeit nichts anderes bestimmt, so 
endet diese mit dem Beschluss der 
Gesellschafterversammlung über die 
Entlastung für das 4. Geschäftsjahr 
nach Beginn der Amtszeit. Das Ge-
schäftsjahr, in dem die Amtszeit be-
ginnt, wird dabei nicht mitgezählt.  

(2) Im Falle einer Ersatzwahl endet die 
Amtszeit des neu gewählten Mitglie-
des spätestens mit Ablauf der Amts-
zeit des ausgeschiedenen Mitgliedes. 

(3) Der Aufsichtsrat wählt aus seiner Mit-
te einen Vorsitzenden und einen 
stellvertretenden Vorsitzenden. Der 
Vorsitzende wird vom Gesellschafter 
Saarland, der stellvertretende Vorsit-
zende von der Landeshauptstadt 
Saarbrücken gestellt. Gewählt ist, 
wer die meisten Stimmen auf sich 
vereint. Die Wahl gilt, wenn nichts 
anderes bestimmt wird, für die Dauer 
der Amtszeit des Gewählten. 
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Mitglieder des Aufsichtsrates:        Stand: Januar 2014                                                 
Dr. Gerhard Bauer, Vorsitzender 
Peter Bauer, SPD, stellv. Vorsitzender 
Staatssekretär Jürgen Barke, Ministeri-
um für Wirtschaft, Arbeit, Energie und 
Verkehr 
Michael Bumb 

Staatssekretär Jürgen Lennartz, Chef 
der Staatskanzlei 
Staatsekretär Dr. Axel Spies, Ministeri-
um für Finanzen und Europa 
Hans Georg Stritter 
Sascha Zehner, CDU 

 
 

 
7. Beteiligung an anderen Gesellschaften 
  Anteil in %  Anteil in € 

KONTOUR І Kongress- und Touristik  
Service Region Saarbrücken GmbH   20 % 51.160 
TZS GmbH  5 % 1.300 

 
 
8. Vermögens-, Finanz- und Ertragslage 

 
Sonstige Wirtschaftszahlen 2013 2012 Abw.

absolut
Abw.
in %

Mitarbeiter 31 33 -2 -6
davon Auszubildende 3 5 -2 -40

0
 

Bilanzsumme (T€) 23.219 24.364 -1.145 -5
Umsatzerlöse (T€) 2.634 2.089 545 26
Bilanzgewinn/Verlust (T€) 3.482 3.751 -269 -7  

 
 
 
9. Geschäftsverlauf und voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens 
 
 

Die Geschäfte wurden im Geschäfts-
jahr in der Zeit vom 01.01.2013 – 
31.12.2013 im Wege eines Geschäfts-
besorgungsvertrages durch die Messe 
Berlin GmbH geleitet. Zu Geschäftsfüh-
rern bestellt waren die Herren Ulrich 
Nierhoff und Willy E. Kausch, die in 
Personalunion auch die Geschäftslei-
tung bei der Saarmesse GmbH, einer 
100%igen Tochter der CCS-
Mitgesellschafterin Landeshauptstadt 
Saarbrücken, wahrgenommen haben. 
Die Messe Berlin hat die Zusammen-
arbeit nicht über den 31.12.2013 hin-
aus verlängert. Seit dem 01.01.2014 
werden die Geschäfte der CCS wieder 
von Frau Regierungsrätin Stefanie 
Paul, im Hauptamt tätig in der Beteili-
gungsverwaltung beim Ministerium für 

Finanzen und Europa des Saarlandes, 
interimsweise geführt.  

Geschäftsverlauf: 
Die Gesellschaft weist zwar auch im 
Geschäftsjahr 2013 ein deutlich nega-
tives Ergebnis i. H. v. 3.482 TEUR aus, 
dieses liegt aber wesentlich unter dem 
Vorjahreswert von 3.751 TEUR. In 
2013 konnten sowohl für die Saarland-
halle als auch für die Congresshalle 
Bestauslastungen erreicht werden. Es 
wurden insgesamt 473 Veranstaltun-
gen mit 334.761 Besuchern an 436 
Veranstaltungstagen (+ 11,5%) durch-
geführt, die Raumbelegungen stiegen 
deutlich um 18,1% auf 2.467 an. Die 
stärksten Zuwächse konnten in den 
Bereichen Kultur- und Sportveranstal-
tungen erreicht werden, wobei es ge-
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lungen ist, die Saarlandhalle als Aus-
tragungsort für nationale und internati-
onale Sportveranstaltungen wieder 
besser am Markt zu  platzieren.  

Der Gesellschafter Saarland hat am 
13.12.2012 eine Verpflichtungserklä-
rung zum anteiligen Ausgleich des Jah-
resfehlbetrages 2013 auf Basis des 
vom Aufsichtsrat am 16.11.2012 ge-
nehmigten Wirtschaftsplans 2013 - 
Planverlust 3.485 TEUR - und zur Si-
cherstellung der unterjährigen Liquidi-
tät durch bedarfsorientierte Abschlags-
zahlungen bis zur Gesamthöhe von 
2.400 TEUR abgegeben. Die Gesell-
schafterin Landeshauptstadt Saarbrü-
cken hat eine ihrem Beteiligungsum-
fang von 20% entsprechende Erklä-
rung nach Herstellen der Haushaltssi-
tuation am 09.07.2013 ebenfalls erteilt. 
Die unterjährigen Abschläge wurden 
vereinbarungsgemäß geleistet.  
Im Oktober 2013 wurde für drei ausge-
laufene Darlehensverträge mit der 
SaarLB ein neuer Vertrag über 5.500 
TEUR abgeschlossen. Des Weiteren 
erfolgte eine Zinsanpassung eines in 
2012 aufgenommenen Darlehens über 
TEUR 1.812. Dabei wurden die Besi-
cherungen über Patronatserklärungen 
der Gesellschafter mit einem prozentu-
alen Gesamtvolumen von jeweils 80% 
der Darlehenssumme geleistet. Weite-
re Sicherheiten wurden nicht gestellt. 
Für die Übernahme der befristeten Ga-
rantien sind an die Gesellschafter 
Avalprovisionen und Gebühren zu ent-
richten. 

Ausblick sowie Chancen und Risiken 
zukünftiger Entwicklungen: 
Die Gesellschaft wird auch im Ge-
schäftsjahr 2014 mit einem geplanten 
Jahresfehlbetrag von 3.469 TEUR ein 
deutlich negatives Ergebnis auswei-
sen. Sie ist aufgrund der Kapitalaus-

stattung abhängig von der jährlichen 
Verlustübernahme durch die Gesell-
schafter und der stetigen Zurverfü-
gungstellung von Liquidität.  
Im Geschäftsjahr 2014 werden in ei-
nem Umfang von rd. 850 TEUR drin-
gend erforderliche Maßnahmen an den 
Gebäuden umgesetzt. Diese belasten 
signifikant das Ergebnis und die Liqui-
dität der Gesellschaft. 
Die Belegungen der Hallen werden in 
2014 voraussichtlich das sehr hohe 
Vorjahresniveau gerade erreichen 
können.  
Zum 01.04.2014 konnte der Pachtver-
trag mit dem Betreiber des Tagesre-
staurants in der Congresshalle um wei-
tere drei Jahre bis zum 31.03.2017 ver-
längert werden.  
Die Gesellschaft erzielt strukturelle 
Verluste und ist in ihrem Bestand und 
ihrer Entwicklung weiter von den re-
gelmäßigen Leistungen der Gesell-
schafter abhängig. Die eingetretenen 
Umsatzzuwächse haben bestehendes 
Potenzial im laufenden Betrieb aufge-
zeigt, die Vertriebssituation wird aber 
entscheidend durch äußere Faktoren 
wie die verkehrliche Anbindung und 
das wirtschaftliche und wissenschaftli-
che Umfeld beeinflusst. Hinzukommt, 
dass auch das räumliche Angebot 
stimmen muss, d. h. die vorhandene 
Gebäudesubstanz und die technische 
Ausstattung attraktiv gehalten werden 
müssen.  
Es wird weiter von den Gesellschaftern 
in Zusammenarbeit mit der CCS und 
der Saarmesse GmbH an einem nach-
haltigen Messe- und Kongresskonzept 
für den Standort Saarbrücken gearbei-
tet. Die Ergebnisse der im Jahre 2013 
in diesem Zusammenhang in Auftrag 
gegebenen Machbarkeitsuntersuchung 
“Congress- und Messezentrum Hafen-
strasse“ werden derzeit evaluiert.  
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}~������k��~�� ������ü�k�n �m�H 
 
��hnho����. 31   ���. 0681/9 38 09 – �� 
����� �������cken  �ax: 0681/9 38 09 – 38  
www. saarbruecken.de                 �mail:  alexander.hauck�cit�-sb.de 
 
 
1. �esch ftsf�hrung 
 
 ¡¢£¤¥¦§£¨ ©¥ª«¬  
 
2. �r�ndung der �esellschaft 2005 
 
3. Stammkapital der �esellschaft 25.000 ­ 
 
4. �eteiligungsverh ltnisse 
 

®¥¦§£¯°¥ª±²¯²¥§² ³¥¥¨´¨ücken  50,4 % 12.600 € 

Verein für Handel und Gewerbe Saarbrücken e.V. 24,8 % 6.200 € 

Verkehrsverein Saarbrücken e.V. 24,8 %  6.200 € 

 
5. Unternehmensgegenstand 
 

Ziel und Zweck der Gesellschaft ist die 
Förderung, Aufwertung und attraktive 
Gestaltung der Saarbrücker Innenstadt. 
Dadurch soll der Wirtschaftsstandort 
Saarbrücken gestärkt und als Oberzent-
rum der Region hervorgehoben werden. 
Die Gesellschaft strebt eine enge Zu-
sammenarbeit mit allen an, deren Aufga-
ben ebenfalls auf dieses Ziel gerichtet 

sind. Die Gesellschaft soll sich hierbei auf 
die Arbeit in den bestehenden Vereini-
gungen stützen und mit ihnen zusam-
menarbeiten, im Interesse der Zielset-
zung gemeinsame Aktivitäten koordinie-
ren und fördern. Darüber hinaus können 
zur Wahrnehmung ihrer Ziele eigene 
Maßnahmen beschlossen und durchge-
führt werden. 

 
6. µufsichtsrat 
 

§ 6 Gesellschaftsvertrag 
(1)  Die Gesellschaft hat einen Aufsichts-

rat, auf den die Bestimmungen des 
Aktiengesetzes nur aufgrund konkre-
ter Verweisung im Gesellschaftsver-
trag Anwendung finden. Der Auf-
sichtsrat besteht aus neun Mitglie-
dern. Jedes Mitglied hat eine/n Ver-
hinderungsvertreter/in, der/die nach 
dem gleichen Verfahren wie die Auf-
sichtsratsmitglieder bestimmt wird. Auf 
Grund gemeinderechtlicher Vorschrif-
ten ist eine Verhinderungsvertretung 
für die Hauptverwaltungsbeam-
ten/innen einschließlich deren beson-
dere Vertreter/innen nicht zulässig. 

(2) Dem Aufsichtsrat gehören an: 

a) die Oberbürgermeisterin/der Ober-
bürgermeister der Landeshaupt-
stadt Saarbrücken als Vorsitzen-
de/r 

b) vier weitere Vertreter/innen der 
Landeshauptstadt Saarbrücken, 
die von der Gesellschafterver-
sammlung auf Vorschlag des 
Stadtrates aus dessen Mitte ge-
wählt werden, hierbei soll jede 
Fraktion mit einem Sitz vertreten 
sein. 

c) zwei Vertreter/innen des Vereins 
für Handel und Gewerbe Saarbrü-
cken e.V. 

d) zwei Vertreter/innen des Verkehrs-
vereins Saarbrücken e.V. 
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(6)  ¶·¸ ¹º»¼½¾¿À¼¸ÁÀ Âählt für jede Amts-
periode aus seiner Mitte eine/n stell-

vertretende/n Vorsitzende/n 

ÃÄÅÆÇÄÈÉÈÊ ÉÈË ÌÍÎËÄÏÐÅËÊÑÅÈË: Oktober 2014 
 

ÒÓÔÕÖ×ØØÙ ÚÕÛØz, ÜbÙÕbüÕÝÙÕÞÙÛßØÙÕÛà, áâfßÛãÓØßä
ÕÔØßå×ÕßÛØzÙàæÙ 

Vertreter laut Satzung: 

çÔbÕÛÙÖÙ èÙÕÕÞÔàà, Òéê ëÖìÙ MÔßâÕÙì, Òéê 
ëÖÛßÔbÙØÓ íÔÞÞÙÖ, îïé ð×ßÙpÓÛàÙ ÜÕØÖÙb, îïé 
ñ×ÕßØÙà íÙÛf, ÚüàæàÛß òóô éÛÙ çÕüàÙà ñÛÞ× õÙÓbÙÕÝÙÕ, ÚüàæàÛß òóô éÛÙ çÕüàÙà 

     ïÔØÕÛãÛÔ îãÓâÞÔàà, éÛÙ õÛàìÙ MÛãÓÔÙÖ ÚÖÙÛàÙßö éÛÙ õÛàìÙ 
Sebastian Kurth, Verkehrsverein Saarbrücken 
e.V. 

N.N. 

Walter Poggenpohl, Verkehrsverein Saarbrücken 
e.V. 

N.N. 

Michael Genth, stv. AR-Vorsitzender Verein für 
Handel und Gewerbe 

N.N. 
 

     Max Schoenberg, Verein für Handel und     
     Gewerbe 

N.N. 
 

 
7. ÷ÈÅÈÄÇÄÆÍøÆ Ñø ÑøÉÈÊÈø ùÈËÈÇÇËÏÐÑÎÅÈø (ÍøúÄÅÅÈÇûÑÊ) 
 
Keine 
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8. üýþÿ�gens-, �inan�� und �rtragslage 

���I��
	
��
� 

	
�	
� 

�
��         
�
�����

�
��           
�� %

Immaterielles Vermögen 0 0 0 0
Sachanlagen 2 2 0 0
Finanzanlagen 0 0 0 0
�N�����������N 	 	 
 


Vorräte 0 0 0 0
Forderungen  83 50 33 66
sonstige
Vermögensgegenstände 66 66 0 0
Flüssige Mittel 205 170 35 21
�������������N �!" 	#$ $# 	"
��P # # 
 


%I��N&'���� �$" 	($ $# 	�

P�''I��
	
��
� 

	
�	
� 

�
��         
�
�����

�
��           
�� %

Gezeichnetes Kapital 25 25 0 0
Rücklagen 0 0 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag 9 8 1 13
Jahresüberschuss/-fehlbetrag 3 1 2 200
�I��N��PI��� �) �" � (
'��*+,-���+� 
 
 
 

Rückstellungen 9 8 1 13
Verbindlichkeiten 317 254 63 25
    - kurzfristig 317 254 63 25
    - langfristig 0 0
����D��PI��� �	$ 	$	 $" 	"
��P � � 


%I��N&'���� �$" 	($ $# 	�  

./01223 425 6/7849:7/;<242=
>?@A
BC

>?@>
BC

DE0F         
GE9H84:

DE0F           
12 %

Umsatzerlöse 42 39 3 8
Bestandsveränderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Erträge 245 214 31 14
./9GI:8/19:42= >JK >LA AM @A
Materialaufwand 14 0 14 0
Personalaufwand 150 132 18 14
Abschreibungen 3 1 2 200
sonstiger betr. Aufwand 117 119 -2 -2
sonstige Steuern 0 0 0 0
N/:71/E9/7=/E219 A @ > 3>??
Beteiligungs- und Finanzergebnis 0 0 0 0
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0
ausserordentliches Ergebnis 0 4 -4 -100
Ertragssteuern 0 0 0 0
JG<7/9/7=/E219 A @ > 3>??  
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OPQRSTUV WTXSRYZ[\SR][Z^VQ 2013 2012 _`a.

[`RP^bS
_`a.
TQ %

cdefghideig 3 3 0 0
jfklm nopqohdrjimji/sgfdmiip 1 1 0 0

tefmj 28.10.2014: 3
jfklm nopqohdrjimji/sgfdmiip: 1

umkipededlmim (sv) (nmrfwimqowäng) 
(ohne Finanzanlagen) 0 0 0  
 
 
 

1. xyz{|äf}zvy~���f ��� �y�}y~y ��}��{k���� �yz ��}y~�yh�y�z 
 
 

Die Umsatzerlöse lagen im Berichtsjahr 
mit 42 T€ über Vorjahresniveau. Sie wur-
den im Wesentlichen durch die Vermie-
tung von Flächen und Ständen sowie 
Sponsoreneinnahmen und Werbe-
kostenzuschüsse anlässlich verschiede-
ner Veranstaltungen wie verkaufsoffene 
Sonntage und des Eventtages erzielt. Zu-
schüsse in Höhe von 106 T€ wurden von 
der Landeshauptstadt Saarbrücken ge-
währt. Das Geschäftsjahr schließt mit ei-
nem Jahresüberschuss von 1 T€. 

 
Die Planzahl der Umsatzerlöse für das 
Jahr 2013 beläuft sich auf etwa 35 T€. Die 

Geschäftsführung erwartet ein aus-
geglichenes Ergebnis. Die Bezuschus-
sung der Gesellschaft war zunächst für 
drei Jahre bis Ende 2008 vorgesehen. 
Durch Stadtratsbeschluss vom 30.09. 
2008 wurde der Bestand der Gesellschaft 
für weitere drei Jahre gesichert.  
Der mit der Landeshauptstadt Saarbrü-
cken abgeschlossene und von der Ge-
sellschafterversammlung am 17.12.2012 
beschlossene Betrauungsakt sichert die 
Finanzierung der Gesellschaft vom 
01.01.2013 bis 31.12.2022. 
In den Folgejahren ist mit weiterhin kon-
stanten Ertragszahlen zu rechnen. 
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Kontour - Kontour 
Kongress- und Touristik Service 
Region Saarbrücken GmbH 
 
Bahnhofstr. 31 Tel. 0681/9 38 09-0 
66111 Saarbrücken  Fax: 0681/9 38 09-38 
www.die-region-saarbruecken.de Email:  alexander.hauck@kontour.de

 
 
 
1. Geschäftsführung 
 
 Alexander Hauck 
 
 
2. Stammkapital der Gesellschaft 255.800 € 
 
 
3. Beteiligungsverhältnisse 
 
 Gesellschaft für Kommunalanlagen und 
 Beratung mbH 5 % 12.790 € 
 Congress-Centrum Saar GmbH 20 % 51.160 € 
 Saarmesse 5 % 12.790 € 
 Verkehrsverein Saarbrücken e.V. 55 % 140.690 € 
 Saarland-Spielbank GmbH 5 % 12.790 € 
 Regionalverband Saarbrücken 10 % 25.580 € 
 
 
4. Unternehmensgegenstand 
 

Gesellschaftszweck der Kontour - Kon-
gress- und Touristik Service GmbH ist 
die Förderung des Kongresswesens und 

des Tourismus an der Saar, insbesonde-
re in der Region Saarbrücken. 

 
 
5. Zweck der Beteiligung 
 

Die Förderung des Kongresswesens und 
des Tourismus an der Saar, insbesonde-
re in der Region Saarbrücken. 

 

 
 
6. Aufsichtsrat 
 

§ 9 Zusammensetzung des Aufsichts-
rates 
(1) Die Gesellschaft hat einen Aufsichtsrat. 
Der Aufsichtsrat besteht aus mindestens 
elf Mitgliedern.  

Sitzverteilung im Aufsichtsrat: 
 
1 KBS 
1 Saarmesse 
1 Spielbank Saarbrücken 
1 Congress Centrum Saar GmbH 
6 Verkehrsverein Saarbrücken e.V. 
1 Regionalverband Saarbrücken 
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7.  Vermögens-, Finanz- und Ertragslage  
 

AKTIVA
2013
T€

2012
T€

Abw.      
absolut

Abw.    
in %

Immaterielles Vermögen 3 8 -5 -63
Sachanlagen 3 3 0 0

Finanzanlagen 0 0
ANLAGEVERMÖGEN 6 11 -5 -45

Vorräte 6 9 -3 -33
Forderungen und sonstige
Vermögensgegenstände 106 73 33 45
Flüssige Mittel 272 282 -10 -4
UMLAUFVERMÖGEN 384 364 20 5
RAP 18 7 11 157

BILANZSUMME 408 382 26 7

PASSIVA
2013
T€

2012
T€

Abw.      
absolut

Abw.    
in %

Gezeichnetes Kapital 256 256 0 0
Rücklagen 7 5 2 40
Gewinn- / Verlustvortrag 16 -3 19 -633
Jahresüberschuss/-fehlbetrag 0 0
EIGENKAPITAL 279 258 21 8
Sonderposten 0 0
Rückstellungen 41 69 -28 -41
Verbindlichkeiten 0 0 0
    - kurzfristig 87 50 37 74
    - langfristig 0 0
FREMDKAPITAL 128 119 9 8
RAP 1 5 -4 -80

BILANZSUMME 408 382 26 7

 
Sonstige Wirtschaftszahlen 2013 2012 Abw.

absolut
Abw.
in %

Mitarbeiter 5 5 0 0
davon Auszubildende/Trainees 0 0 0 0

Stand 28.10.2014:
davon Auszubildende/Trainees 0

Investitionen (T€) (Anlagenzugäng) 
(ohne Finanzanlagen) 3 1 2 200
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9. Geschäftsverlauf und weitere Entwick-
lung des Unternehmens 

 

Die Umsatzerlöse lagen im Berichtsjahr 
mit 217 T€ über Vorjahresniveau. Sie 
wurden im Wesentlichen erzielt in den 
Bereichen Zimmer- u. Restaurantvermitt-
lung, Anzeigen, Gästeführungen, Grup-
penbuchungen etc. 
Die Erträge aus Zuschüssen der Landes-
hauptstadt (über den Verkehrsverein 
Saarbrücken e.V.) sind mit 310 T€ bezif-

fert, unter Berücksichtigung der Steuerbe-
lastung (Umsatzsteuer auf Zuschüsse der 
Landeshauptstadt). Sowohl der Ertrag 
(Zuschuss) als auch der Aufwand aus der 
Personalgestellung der LHS Saarbrücken 
sind im Jahresabschluss 2013 entspre-
chend ausgewiesen. Das Geschäftsjahr 
schließt mit einem Bilanzgewinn von +16 
T€. 
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Saarmesse GmbH Saarmesse 
 
Gerberstraße 4 (Rathaus-Carrée) Tel. 0681/905-1852 
66111 Saarbrücken Fax: 0681/905-1263 
   Email:   bms@saarbruecken.de

 
 
1. Geschäftsführung 
 
Willy Kausch (bis 31.12.2013) 
Ulrich Nierhoff (bis 31.12.2013) 
Marion Linder (seit 01.01.2014) 
 
2. Gründung des Betriebes 1950 
  
3. Stammkapital des Betriebes 230.081,35 € 
 
4. Beteiligungsverhältnisse 
 
 Landeshauptstadt Saarbrücken 100 % 230.081,35 € 
 
5. Unternehmensgegenstand 
 

Gegenstand des Unternehmens ist die Pla-
nung, Organisation und Durchführung von 
Messen und Ausstellungen und anderen Ei-
gen- oder Fremdveranstaltungen zur Förde-

rung von Industrie, Handel und Handwerk 
sowie die Vermietung von Messehallen und 
Freigelände für Veranstaltungen.  

 
6. Aufsichtsrat 

§ 7 
(2) Dem Aufsichtsrat gehören an: 
a) die Oberbürgermeisterin oder der 
Oberbürgermeister der Landeshauptstadt 
Saarbrücken als Vorsitzende bzw. Vorsit-
zender 
 

b) zehn weitere Vertreterinnen oder Ver-
treter der Landeshauptstadt Saarbrücken, 
die von der Gesellschafterversammlung 
auf Vorschlag des Stadtrates der Landes-
hauptstadt Saarbrücken gewählt werden.

 

Mitglieder des Werksausschusses   

Charlotte Britz, Oberbürgermeisterin, Vorsitzende  Gabriele Herrmann, CDU 
Peter Bauer, SPD Dorothee Wendel, CDU 
Josephine Ortleb, SPD Sascha Zehner, CDU 
Theo Schmitt, SPD Claudia Stader, die Linke 
Britta Blau, SPD Britta Planz, B’90/die Grünen 
Sascha Grimm, CDU  

 
 
 
 
7. Beteiligung an anderen Gesellschaften 
 

Keine Beteiligung 
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8. Vermögens-, Finanz- und Ertragslage (vorläufig) 
 

AKTIVA
2013
T€

2012
T€

Abw.      
absolut

Abw.    
in %

Immaterielles Vermögen 3 6 -3 -50

Sachanlagen 960 920 40 4

Finanzanlagen 0 0 0 0
ANLAGEVERMÖGEN 963 926 37 4

Vorräte 0 0 0 0
Forderungen u. sonstige
Vermögensgegenstände 527 397 130 33

Flüssige Mittel 1.771 363 1.408 388
UMLAUFVERMÖGEN 2.298 760 1.538 202

RAP 7 6 1 17

akt. UB aus der Vermögensverr. 0 0 0 0
Nicht durch EK gedeckter FB 1.842 1.446 396 27

BILANZSUMME 5.110 3.138 1.972 63

PASSIVA
2013
T€

2012
T€

Abw.      
absolut

Abw.    
in %

Gezeichnetes Kapital 216 216 0 0
Rücklagen 28 28 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag -1.690 -736 -954 130
Jahresüberschuss/-fehlbetrag -396 -954 558 -58
Nicht gedeckter Fehlbetrag 1.842 1.446 396 27
EIGENKAPITAL 0 0 0 -100
Sonderposten 0 0 0 0
Rückstellungen 194 168 26 15
Verbindlichkeiten 4.887 2.941 1.946 66
    - kurzfristig 2.474 2.474 0 0
    - langfristig 2.413 467 1.946 416
FREMDKAPITAL 5.081 3.109 1.972 63
RAP 29 29 0 0

BILANZSUMME 5.110 3.138 1.972 63
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Gewinn- und 
Verlustrechnung

2013
T€

2012
T€

Abw.      
absolut

Abw.    
in %

Umsatzerlöse 3.237 3.364 -127 -4
Bestandsveränderungen 0 -136 136 -100
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Erträge 81 173 -92 -53
Gesamtleistung 3.318 3.401 -83 -2
Materialaufwand 851 746 105 14
Personalaufwand 880 1.024 -144 -14
Abschreibungen 161 241 -80 -33
sonstiger betr. Aufwand 1.660 1.807 -147 -8
sonstige Steuern 69 75 -6 -8
Betriebsergebnis -303 -492 189 -38
Finanzergebnis -93 -92 -1 1
Neutrales Ergebnis 0 -369 369 -100
Ertragssteuern 0 0 0 0

Jahresergebnis -396 -953 557 -58  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
9. Geschäftsverlauf und voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens 
 

Geschäftslage (vorläufig)
 

Die Geschäftstätigkeiten der Saarmesse 
GmbH erstrecken sich auf zwei unterschiedli-
che Geschäftszweige. Einerseits tritt sie am 
Markt als Veranstalter von eigenen Messen 
zur Förderung von Industrie, Handel sowie 
Handwerk und andererseits als Vermieterin 
von Räumlichkeiten für Fremdveranstaltun-
gen am Messestandort Saarbrücken auf.  
 
Somit liegt die wirtschaftliche Betätigung der 
Saarmesse GmbH einerseits in der Durchfüh-
rung von fünf Eigenveranstaltungen, deren 
wirtschaftliches Risiko die Gesellschaft selbst 
trägt und andererseits in der Vermietung an 
Gastveranstalter, welche Räumlichkeiten bei 
der Saarmesse GmbH anmieten und Messen 
sowie sonstige Veranstaltungen auf eigenes 
wirtschaftliches Risiko veranstalten. Die Ei-
genveranstaltungen der Saarmesse GmbH  
 

sind ausschließlich B2C Veranstaltungen 
(Publikumsmessen). 
 
Die Saarmesse GmbH ist der bedeutendste 
Veranstalter von Messen im Saarland, wobei 
zunehmend kleinere Veranstaltungen im re-
gionalen Umfeld entstehen und zumindest in 
Teilbereichen als Konkurrenz anzusehen 
sind. Der Standort Saarbrücken verfügt dar-
über hinaus über ein Kongresszentrum, die 
Saarlandhalle und das E-Werk, welche neben 
der Ausrichtung von Events und Kongressen 
auch über die Möglichkeiten der Durchfüh-
rung von Messen verfügen.  
 
Die in 2013 installierte einheitliche Geschäfts-
führung der Saarmesse GmbH und der CCS 
GmbH wurde zum 31.12.2013 wieder aufge-
löst.  
 
 

Sonstige Wirtschafts- 
zahlen 

2013 
 

2012 
 

Abweichung 
absolut 

Abw. in 
% 

Mitarbeiter 29 29 0 0 

davon Auszubildende 1  0 0 

     

Stand 31.10.14 26    
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Für das Geschäftsjahr 2013 weist die Saar-
messe GmbH ein negatives Ergebnis der 
gewöhnlichen Geschäftstätigkeit in Höhe von 
rd. 327,2 TEUR aus. Außerordentliche Erträ-
ge oder Aufwendungen waren im Geschäfts-
jahr 2013 nicht zu verzeichnen. 
 
Die Gesellschaft weist zum 31. Dezember 
2013 einen nicht durch Eigenkapital gedeck-
ten Fehlbetrag in Höhe von rund 1.842,2 
TEUR aus, der durch ausreichende stille Re-
serven, die vor allem in den eigenen Gebäu-
den und Anlagen liegen, gedeckt sind.  
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P�o���������������� ���������   
����������������o� ��  
 
¡¢££¤¥¦¢§¨©¨ª¤«££¢¢ ¬ ­¢£® ¯°¬±²¬³´³¤µ´° 
°°±±³ ¶··¦¸¦ücken Fax 0681/8575-120 
 www.ludwigspark-sb.de Email: info@ludwigspark-sb.de 
 
 
1. Geschäftsführung 

 
¹ºojek»ge¼ell¼½¾af» ¿anieºÀng ÁÀdÂig¼Ãaºk¼»adion mbÄ, 
ÅÆº»ºe»en dÀºch den Çe¼½¾Èf»¼führer 
Jürgen Schäfer 
  
 

2. Gründung der Gesellschaft 2013 
 
3. Stammkapital der Gesellschaft 25.000,00 € 
 
4. Beteiligungsverhältnisse 

 
LEG Saar, Landesentwicklungsgesellschaft 
Saarland mbH, Saarbrücken 50 % 12.500,00 € 
 
Landeshauptstadt Saarbrücken 50 % 12.500,00 € 
 

 
5. Unternehmensgegenstand 
 

Gegenstand des Unternehmens umfasst die  
Planung, Koordination, Betreuung und Rea-
lisierung von Umbau- und Modernisierungs-
arbeiten am Ludwigsparkstadion in Saar-
brücken im Bestand.  

Soweit gesetzlich zulässig und nach diesem 
Gesellschaftsvertrag nicht untersagt, ist die 
Gesellschaft zu allen Geschäften und Maß-
nahmen berechtigt, die dem unter Absatz 1 
definierten Unternehmensgegenstand die-
nen. 
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6. Aufsichtsrat 

 
§ 9 Gesellschaftsvertrag:  
(1) Der Aufsichtsrat besteht aus vier Mit-
gliedern.  
 
(2) Dem Aufsichtsrat gehören an: 
a) zwei Vertreterinnen oder Vertreter, dar-
unter die Oberbürgermeisterin oder der  
Oberbürgermeister, die von der Landes-
hauptstadt Saarbrücken entsandt und ab-
berufen werden, 
b) zwei Vertreterinnen oder Vertreter, die 
von der LEG Saar, Landesentwicklungs-
gesellschaft Saarland mbH entsandt und 
abberufen werden,  
(3) Vorsitz und stellvertretender Vorsitz 
wechseln jeweils zur Hälfte der Amtsperi-
ode zwischen der Oberbürgermeisterin 
bzw. dem Oberbürgermeister der Landes-
hauptstadt Saarbrücken und einem von 
der LEG Saar, Landesentwicklungsgesell-
schaft Saarland mbH bestimmten Auf-
sichtsratsmitglied, beginnend mit der 
Oberbürgermeisterin bzw. dem Oberbür-
germeister der Landeshauptstadt Saar-
brücken als Aufsichtsratsvorsitzender bzw. 
Aufsichtsratsvorsitzendem und einem von 
der LEG Saar, Landesentwicklungsgesell-

schaft Saarland mit beschränkter Haftung 
bestimmten Aufsichtsratsmitglied als stell-
vertretender Vorsitzender bzw. stellvertre-
tendem Vorsitzenden.  
(4) Wird über die Amtsdauer nichts ande-
res bestimmt, so endet diese mit Be-
schluss der Gesellschafter über die Ent-
lastung für das 4. Geschäftsjahr nach Be-
ginn der Amtszeit. Das Geschäftsjahr, in 
dem die Amtszeit beginnt, wird dabei nicht 
mitgezählt. 
(5) Im Falle einer Ersatzberufung endet 
die Amtszeit des neuen Mitglieds spätes-
tens mit Ablauf der Amtszeit des weggefal-
lenen Mitglieds. 
(6) Jedes Mitglied kann sein Amt auch oh-
ne wichtigen Grund jederzeit durch schrift-
liche Erklärung gegenüber der Gesell-
schaft niederlegen.  
(7) Der/Die Aufsichtsratsvorsitzende wird 
ermächtigt, eine Vertreterin/einen Vertreter 
des 1. FC Saarbrücken e. V. als ständige 
Sachverständige/ständigen Sachverstän-
digen zu benennen, die/der an den Auf-
sichtsratssitzungen als Gast beratend teil-
nehmen kann.  

 
 
 
Mitglieder des Aufsichtsrates:  
Stand: Dezember 2014 
 
Charlotte Britz, Oberbürgermeisterin, 
AR-Vorsitzende 
Peter Bauer, SPD 

Klaus Meiser, MdL 
Stefan Pauluhn, MdL 

  
  
 
 

  
   
 
      

 
7. Beteiligung an anderen Gesellschaften (unmittelbar) 
  
 Die Gesellschaft hält keine Beteiligungen.  
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8. Vermögens-, Finanz- und Ertragslage 

ÉÊËÌÍÉ
2013
ËÎ ËÎ

ÉÏÐ.         
ÑÏÒÓÔÕÖ

ÉÏÐ.           
×Ø %

ÙÚÚÛÜÝÞßÝààÝá âÝÞÚögen 0 0
Sachanlagen 0 0
ãinanzanlagen 0 0
äåæäçèéèêëÖGEN 0 0 0 0
Vorräte 0 0
ãorderungen und sonstige
Vermögensgegenstände 1 1 0
ãlüssige Mittel ì24 ì24 0
UMLAUFVERMÖGEN 925 0 925 0
RAP 0 0
BILANZSUMME 925 0 925 0

PASSIVA
2013
T€ T€

Abw.         
absolut

Abw.           
in %

íezeichnetes Kapital 25 25 0
Rücklagen ì00 ì00 0
íewinn- / Verlustvortrag -6 -6 0
Jahresüberschuss/-fehlbetrag 0 0
EIGENKAPITAL 919 0 919 0
Sonderposten 0 0
Rückstellungen 3 3 0
Verbindlichkeiten 3 3 0
    - kurzfristig 0 0
    - langfristig 0 0
FREMDKAPITAL 6 0 6 0
RAP 0 0
BILANZSUMME 925 0 925 0

Gewinn- und 
Verlustrechnung

2013
T€ T€

Abw.         
absolut

Abw.           
in %

Umsatzerlöse 0 0
îestandsveränderungen 0 0
aktivierte ïigenleistungen 0 0
sonst. betr. ïrträge 0 0
Gesamtleistung 0 0 0 0
Materialaufwand 0 0
Personalaufwand 0 0
ðbschreibungen 0 0
sonstiger betr. ðufwand 6 6 0
sonstige Steuern 0 0
Betriebsergebnis -6 0 -6 0
îeteiligungs- und ñinanzergebnis 0 0
Neutrales ïrgebnis 0 0
ausserordentliches ïrgebnis 0 0
ïrtragssteuern 0 0
Jahresergebnis -6 0 -6 0  
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Sonstige Wirtschaftszahlen 2013 Abw.

absolut
Abw.
in %

Mitarbeiter 0 0 0
davon Auszubildende/Trainees 0 0

Stand 30.06.2011:
davon Auszubildende/Trainees

Investitionen (T€) (Anlagenzugäng) 
(ohne Finanzanlagen) 0 0  

 
 
 

9. Geschäftsverlauf und weitere Entwicklung des Unternehmens 
 

 
1. Gegenstand des Unternehmens, Ge-
sellschaftszweck 
 
Die Projektgesellschaft Sanierung Ludwigs-
parkstadion mbH wurde auf der Grundlage 
des Gesellschaftervertrages vom 18.11.2013 
gegründet. Gesellschafter sind: 

Lfd. Nr.1: LEG Saar, Landesentwick-
lungsgesellschaft Saarland mbH (kurz 
LEG)  
Lfd. Nr.2: Landeshauptstadt Saarbrü-
cken (kurz LHS) 

Das Stammkapital der Gesellschaft beträgt 
25.000,- EUR, das beide Gesellschafter zu 
gleichen Teilen (jeweils 12.500,- EUR) im 
Berichtsjahr eingezahlt haben. 

Die Projektgesellschaft Sanierung Ludwigs-
parkstadion mbH hat die Aufgabe, im Rah-
men der Umbau- und Modernisierungsarbei-
ten am Ludwigsparkstadion in Saarbrücken 
die Planung, Koordination, Betreuung und 
Realisierung der Maßnahme zu übernehmen.  

Als alleinvertretungsberechtigter Geschäfts-
führer wurde Herr Jürgen Schäfer, geb. am 
22.10.1956, wohnhaft in der Wilhelm-Busch-
Str. 6, 66583 Spiesen-Elversberg, bestellt. 

Die Organe der Gesellschaft sind: 

1. Die Geschäftsführung 
2. Der Aufsichtsrat 
3. Die Gesellschafterversammlung 

 

 

2. Geschäftsverlauf und Lage (Wirt-
schaftsbericht) 

Im Berichtsjahr wurden am 12.12.2013 die 
konstituierende Sitzung des Aufsichtsrats und 
nachfolgend eine Gesellschafterversamm-
lung durchgeführt. Als Mitglieder des Auf-
sichtsrates wurden aus dem Gesellschafter-
kreis die nachfolgenden Personen benannt: 

1. Oberbürgermeisterin Charlotte Britz 
(Aufsichtsratsvorsitzende, für die 
LHS) 

2. Herr Peter Bauer (für die LHS) 
3. Herr Klaus Meiser (für die LEG) 
4. Herr Stefan Pauluhn (für die LEG) 

 

Ständiger Sachverständiger ist Herr Hartmut 
Ostermann als Vertreter des 1. FC Saarbrü-
cken e. V. Er nimmt an den Aufsichtsratssit-
zungen als Gast beratend teil. 

Im Rahmen der Sitzung wurde jeweils eine 
Geschäftsordnung für die Geschäftsführung 
und den Aufsichtsrat einstimmig beschlos-
sen. 

Zum Zwecke der Planungssicherheit im Pro-
jekt wurde in der Aufsichtsratssitzung die 
Beauftragung eines begleitenden Gutachtens 
an die „Lagardère Unlimited“ einstimmig 
empfohlen. Dieses Gutachten soll Aussagen 
zum wirtschaftlichen Betrieb des modernisier-
ten Stadions liefern und damit als Grundlage 
für den nachfolgenden Planungs- und Reali-
sierungsprozess dienen. Die nachfolgende 
Gesellschafterversammlung bestätigte die 
Empfehlung des Aufsichtsrates. Die Beauf-
tragung des Gutachtens erfolgte im Nachlauf 
der genannten Sitzungstermine im Dezem-
ber. 
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Zur Bereitstellung liquider Mittel für die be-
ginnende Arbeit der Projektgesellschaft Sa-
nierung Ludwigsparkstadion mbH wurde im 
Dezember 2013 durch den Gesellschafter 
LEG ein Betrag von 900.000,- EUR als Kapi-
talrücklage eingezahlt. 

Damit verfügt die Gesellschaft zu Beginn des 
zweiten Geschäftsjahres 2014 über ausrei-
chende liquide Mittel zur Wahrnehmung ihrer 
Aufgaben, die im weiteren Geschäftsverlauf 
über bezogene Leistungen von der GIU mbH 
erbracht werden sollen. Entsprechende Ver-
träge zur allgemeinen Geschäftsbesorgung 
und Projektsteuerung wurden Anfang 2014 
abgeschlossen. Auf eigenes Personal wird 
die Projektgesellschaft Sanierung Ludwigs-
parkstadion mbH verzichten. 
 

Die Gewinn- und Verlustrechnung weist für 
das Rumpfgeschäftsjahr 2013 einen Jahres-
fehlbetrag von 5.883,20 EUR aus. Zum Stich-
tag 31.12.2013 beträgt die Bilanzsumme der 
Projektgesellschaft Sanierung Ludwigspark-
stadion mbH 924.646,80 EUR. Das Aktiv-
vermögen betrifft im Wesentlichen 
(924.129,01 EUR) flüssige Mittel. 

 
3. Risikobericht 
Die Projektgesellschaft Sanierung Ludwigs-
parkstadion mbH erfüllt ihre Aufgaben mit 
den von der Gesellschafterseite bereitgestell-
ten Mitteln und im Rahmen der für den Um-
bau und die Modernisierung des Ludwigs-
parkstadions veranschlagten Gesamtbudgets 
von insgesamt 16,0 Mio. EUR. Zur Vermei-
dung von Risiken einer Budgetüberschreitung 
werden in Vorbereitung der Projektrealisie-
rung planerische Leistungen beauftragt, die 
belastbare Kostenberechnungen für alle 
Baumaßnahmen im Rahmen der Modernisie-
rung des Stadions beinhalten. Die Gesell-
schaft übernimmt insbesondere das Control-
ling im Bauablauf und hat Sorge dafür zu 
tragen, dass bei der Realisierung der Um-
baumaßnahmen eine ausreichende Sicher-
heitsreserve im genannten finanziellen Rah-
men verbleibt. 
 
4. Prognosebericht 
Im laufenden Wirtschaftsjahr 2014 wird der 
planerische Vorlauf zum Projekt im Vorder-

grund der Geschäftstätigkeit stehen. Mit Vor-
lage des Gutachtens von „Lagardère Unlimi-
ted“ soll die weitere Planung der Umbau-
maßnahmen an einem möglichst wirtschaftli-
chen Betrieb des Stadions nach Abschluss 
des Umbaus ausgerichtet werden. Die weite-
ren Planungsschritte bauen auf den Ergeb-
nissen dieses Gutachtens auf. 
 

In den Empfehlungen des Gutachtens von 
„Lagardère Unlimited“, das mittlerweile in der 
Endfassung vorliegt, wurde ein Alternativvor-
schlag zur bisherigen Umbauplanung ge-
macht. Dieser Vorschlag wird derzeit hin-
sichtlich der Realisierungschancen im festge-
legten Budget geprüft. Dazu ist die Vergabe 
von weiteren vorlaufenden Planungsleistun-
gen erforderlich, die Grundlage für eine de-
taillierte Kostenaufstellung sein wird. Die Er-
gebnisse werden voraussichtlich Ende Sep-
tember 2014 vorliegen und dienen als Ent-
scheidungsgrundlage für Art und Umfang der 
Umbaumaßnahmen in den verschiedenen 
Tribünenbereichen des Stadions. Mit dem 
Beginn der Umbauarbeiten ist frühestens im 
4. Quartal des laufenden Jahres zu rechnen. 

Für die Finanzierung des Umbaus wird der-
zeit im Gesellschafterkreis eine Finanzie-
rungsvereinbarung vorbereitet, bei der die 
genannten Beträge im Gesamtfinanzierungs-
rahmen von 16,0 Mio. EUR von den Gesell-
schaftern anteilig bereitgestellt werden sollen. 
Die Finanzierungsvereinbarung wird voraus-
sichtlich den Anteil des Landes Saarland in 
Form von Zuschüssen an die LHS beinhal-
ten. Entsprechend soll die Projektgesellschaft 
Sanierung Ludwigsparkstadion mbH im 
Rahmen der Realisierung des Bauprojekts 
als Geschäftsbesorger für die LHS bzw. für 
den Gebäudemanagementbetrieb der Lan-
deshauptstadt Saarbrücken - GMS (als städ-
tischer Eigenbetrieb und Eigentümer des 
Stadions) auftreten. 
 
5. Nachtragsbericht 
Vorgänge von besonderer Bedeutung nach 
Beendigung des Geschäftsjahres sind nicht 
eingetreten. 
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Finanzen 
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E) Fründung der Fesellschaft  (GHI (@,A2 412 C>.96-) 
 
J) Ktammkapital der Fesellschaft 
 
L,. A,M71-41 N9O1-D,P97,? 412 3P,2D,./
.1 3,,2Q2ücken gemäß § 10 KWG be-

läuft sich am Bilanzstichtag auf JHRST 
Uio) €.  

 
4. BVWVXYXZ[\Z]^V_`ältnisse 
 

Träger der Sparkasse Saarbrücken ist zu 
100 % der Sparkassenzweckverband, 
dem als Mitglieder die Landeshauptstadt 

Saarbrücken und der Regionalverband 
Saarbrücken angehören. 

 
 
T) anternehmensgegenstand 
 

 

Die Sparkasse Saarbrücken ist Mitglied 
des Sparkassenverband Saar und damit 
dem Deutschen Sparkassen und Giro-
verband e. V., Berlin, angeschlossen.  
Die Sparkasse ist ein Wirtschaftsunter-
nehmen mit der Aufgabe, vorrangig in ih-
rem Geschäftsgebiet die Versorgung mit 
geld- und kreditwirtschaftlichen Leistun-
gen sicherzustellen. Die Sparkasse stärkt 

den Wettbewerb im Kreditgewerbe. Sie 
erbringt ihre Leistungen für die Bevölke-
rung, die Wirtschaft und die öffentliche 
Hand unter Berücksichtigung der Markt-
erfordernisse. Die Sparkasse fördert den 
Sparsinn und die Vermögensbildung brei-
ter Bevölkerungskreise und die Wirt-
schaftserziehung der Jugend. 
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6. bcdefghijkldfh/mdcnohfillpqill 
 
rstuvwxyz{|tvx 
} 8 ~ffdgändisches ~parkassenge�
setz 
�ilf��cjlch�ijk ncl bcdefg-
hijkldfhl 
(1) ��� �������������� ������� ���
��� ������������ ��� ��� �������� 
�����������. ��� ���� ��� �������� 
���������� ���� ����� ��� ������� ��-
������. ��� ���� ����� ���� ������� 
���� ��� ���� ��� ���� �������� ����� 
übersteigen. 
(2) Weitere Mitglieder des Verwal-
tungsrates sind zu je einem Drittel 
1. sachkundige Mitglieder, die der 
Vertretungskörperschaft des Trägers 
angehören; 
2. sachkundige Mitglieder, die der 
Vertretungskörperschaft des Trägers 
nicht angehören. 
3. Beschäftigte der Sparkasse. 
 
} 6 ~ffdgändisches ~parkassenge�
setz 
 
�ilhändigkeiten der bertretungs�
körperschaft des �rägers� 
Die Vertretungskörperschaft des Trä-
gers wählt die Mitglieder des Verwal-
tungsrats nach § 8 Abs. 2 Nr. 1 und 
2. 
 
§ � ~atzung ~parkasse ~aarbrü�
cken 
 
berwaltungsrat 
(1) Der Verwaltungsrat besteht aus 
dem Vorsitzenden und den weiteren 
18 Mitgliedern. 
(2)  Weitere Mitglieder des Verwal-
tungsrates sind zu je einem Drittel 
1. sachkundige Mitglieder, die der 
Vertretungskörperschaft des Trägers 
angehören; 
2. sachkundige Mitglieder, die der 
Vertretungskörperschaft des Trägers 
nicht angehören; 
3. Beschäftigte der Sparkasse 

 
 
 

 
 
�itglieder des berwaltungsrates�       
~tand� � h¡¢cd 2014 

Vorsitzender (bzw. stellv. Vorsitzender 
nach § 8 der Satzung des Sparkassen-
zweckverbandes) im jährlichen Wechsel: 
Peter Gillo, Direktor des Regionalver-
bandes Saarbrücken (bis 30.04.2014) 
Charlotte Britz, Oberbürgermeisterin (ab 
01.05.2014)  
Dr. Gerhard Bauer, CDU, Stadtrat 
Peter Bauer, SPD, Stadtrat 
Roland Bentz 
Karin Bernhard 
Pia – Maria Blankenburg 
Berthold David 
Winfried Jung, Linke, Stadtrat 
Günther Karcher, SPD, Stadtrat  
Timo Lehberger, Grüne, Stadtrat 
Thomas Linnemann-Emden 
Klaus Meiser, CDU, Regionalversamm-
lung 
Norbert Moy, CDU, Regionalversamm-
lung 
Volker Schmidt, Regionalversammlung 
Frank Schuler 
Jörg Schwindling, CDU, Regionalver-
sammlung 
Peter Strobel, CDU, Stadtrat  
Karlheinz Wiesen, SPD, Regionalver-
sammlung 
Rainer Ziebold, SPD, Regionalversamm-
lung 
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£¤¥¦§¨©ª««¬­ª«« 
® 13© ¯°©¤±©««¥²³¥«¥¨´
B§µ¦ª²³ ¶·² Aª««¬­üssen 
(1) ¸¹º »¹º¼½¾¿ÀÁÂÃº½¿ ÄÅ¾Æ¹¿ ½ÀÃ Ã¹ÅÁ¹º ÇÅ¿¿¹ ¹ÅÁ¹Á Èº¹ÆÅ¿½ÀÃÃÉÊÀÃÃË ¸Å¹Ã¹º Ä¹Ã¿¹Ê¿ ½ÀÃ
1. Æ¹Ì »¹º¼½¾¿ÀÁÂÃº½¿ÃÍÎºÃÅ¿Ï¹ÁÆ¹Á ½¾Ã »ÎºÃÅ¿Ï¹ÁÆ¹Á; Æ¹º ¼ÅºÆ ÅÌ »¹ºÊÅÁÆ¹ºÀÁÂÃÐ½¾¾¹ ÍÎÁ Ã¹Å-
Á¹Ì Ñ¿¹¾¾Í¹º¿º¹¿¹º ÅÌ »¹º¼½¾¿ÀÁÂÃº½¿ Í¹º¿º¹¿¹Á; 
2. ÄÅÃ ÏÀ Ã¹ÉÊÃ ÍÎÌ »¹º¼½¾¿ÀÁÂÃº½¿ Ðür die Dauer seiner Amtszeit bestellten Mitgliedern des Ver-
waltungsrates nach § 8 Abs. 2 Nr. 1 und 2. Für jedes Mitglied wird ein Stellvertreter bestellt. § 9 
Abs. 1 Sätze 2 und 3 gelten entsprechend 
(2) Dem Kreditausschuss obliegt die Zustimmung zur Gewährung von Krediten, soweit ihm diese 
durch den Verwaltungsrat übertragen ist. 
 
Òitglieder des £¤¥¦§¨©ª««¬­ª««¥«:Ó±¨14 
Peter Gillo, Vorsitzender ab 01.05.13 bis 
30.04.2014 

Ô¥¤¨¤¥¨¥¤ §Õ £¤¥¦§¨©ª««¬­ª««:          
¯¨©²¦: Ó±¨·Ö¥¤ 2014  

Charlotte Britz, Vorsitzende ab 01.05.14 bis 
30.04.2015 

 

Peter Bauer Günter Karcher 
Norbert Moy Timo Lehberger 
Klaus Meiser Jörg Schwindling 
Volker Schmidt Rainer Ziebold 
Peter Strobel Dr. Gerhard Bauer 
Karlheinz Wiesen Winfried Jung 

 
 
 
7. B¥¨¥§µ§³ª²³ ©² ©²¦¥¤¥² ×¥«¥µµ«¬­©Ø¨¥² 

 Ù¥²²Ú¥¤¨ / Û€  A²¨¥§µ §² % 
Saarland Feuerversicherung AG, Saarbrücken 2.132,0 15,97 
GSW – Saarländische Wohnungsbaugesellschaft mbH, 
SB 

404,0 22,57 

Gekoba – Gesellschaft für Gewerbe und Kommunalbauten 
mbH, Saarbrücken 

 
253,6 

 
31,00 

ASS, Aufbaugesellschaft Saarbrücker Schloss GmbH, 
Saarbrücken 

 
48,6 

 
38,00 

Saarbrücker gemeinnützige Siedlungsgesellschaft mbH 162,0 0,93 
Sparkassenfördergesellschaft Saar mbH 1,9 7,60 
S-Pro-Finanz 50,0 100 
Saarländische Wagnisfinanzierungsgesellschaft mbH, 
Saarbrücken 

 
921,9 

 
9,35 

Sparkassen Leasing-, Online-Broker und Beteiligungs- 
gesellschaft Saar mbH, Saarbrücken 

 
4,0 

 
14,29 

Deutsche Sparkassen Leasing AG & Co. KG, Bad Hom-
burg v.d.H. 

 
830,6 

 
0,35 

Saar Connect GmbH, Saarbrücken 12,5 50,00 
Gesellschaft für Wirtschaftsförderung, Innovationen und 
Stadtmarketing mbH, Völklingen 

 
11,0 

 
9,57 

S-Broker AG & Co. KG, Wiesbaden 387,0 0,25 
BDV Holding GmbH & Co. KG, München 350,0 1,26 
Sparkassen / SIKB Beteiligungsgesellschaft, Saarbrücken 248,0 12,40 
S-Partner Kapital AG, München 382,0 4,62 
Erwerbsgesellschaft der S-Finanzgruppe mbH & Co. KG 18.611,4 0,50 
SDGS GmbH 98,0 49,00 
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8. ÜÝÞßögensàá âinanzà und ãrtragslage  
 

äbwå æbwç 
absolut in %

èitarbeiter éçêéë 1.223 -6 -0,5
- ìíîïð ñòóôòõö÷ìøðìø ùú 61 3 4,9

ûö÷íðzóòüüø (ý€) ùçþþÿçë�ê 6.283.054 52.648 0,8
ûö÷íðz�ø�öðð/�ø�÷òó� (ý€) �çÿêþ 8.518 5 0,1

�eistungszahlen in èioç €
�ø�õöðì÷ö�	
øö�øð �ø�øðüber Kunden
- Spareinlagen 2.283,4 2.288,6 -5,2 -0,2
- Unverbriefte Verbindlichkeiten 1.948,1 1.787,5 160,6 9,0
- Verbriefte Verbindlichkeiten 9,8 13,9 -4,1 -29,5
Forderungen an Kunden insgesamt: 4.384,7 4.259,7 125,0 2,9
- davon durch Grundpfandrechte 
gesichert

1.402,8 1.368,5 34,3 2,5

- davon Kommunalkredite 1.511,5 1.491,9 19,6 1,3
Verbindlichkeiten gegenüber 
Kreditinstituten

1.650,0 1.759,9 -109,9 -6,2

Forderungen an Kreditinstitute 289,0 456,8 -167,8 -36,7
Wertpapiervermögen 1.603,0 1.516,4 86,6 5,7

��
�������������� 2013 2012

 
9. �Ý���äftsverlauf und voraussichtliche ãntwicklung des �nternehmens 
 

Das Geschäftsvolumen der Sparkasse 
erhöhte sich im Geschäftsjahr 2013 um 
59,7 Mio. € auf 6.463,2 Mio. €, die Bilanz-
summe um 52,6 Mio. € auf 6.335,7 Mio. 
€. 
Die Kundeneinlagen sind im abgelaufe-
nen Geschäftsjahr um 3,7 Prozent auf 
4.279,8 Mio. € gestiegen. Die Spareinla-
gen verringerten sich um 5,2 Mio. € auf 
2.283,4 Mio. €. Die unverbrieften Einla-
gen vermehrten sich um 160,6 Mio. Der 
Bestand an verbrieften Einlagen verrin-
gerte sich um 4,1 Mio. €. Die Verbindlich-
keiten gegenüber Kreditinstituten vermin-
derten sich um 6,2 Prozent = 109,9 Mio. € 
auf 1.650,0 Mio. €. 
Das Kundenkreditvolumen stieg um 2,9 
Prozent = 125,0 Mio. € auf 4.384,7 Mio. €. 
Die Realkredite erhöhten sich um 34,3 
Mio. € auf 1.402,8 Mio. €, die Kommunal-

kredite erhöhten sich um19,6 Mio. € auf 
1.511,5 Mio. €. 
Das Wertpapiervermögen hat sich in 
2013 um 87,0 Mio. € auf 1.603,4 Mio. € 
erhöht. Die Forderungen an Kreditinstitute 
sind um 167,8 Mio. € auf 289,0 Mio. € zu-
rückgegangen. 
Nach Abzug der gewinnabhängigen 
Steuern verbleibt ein Jahresüberschuss 
in Höhe von 8,5 Mio. € (8,5 Mio. € im Vor-
jahr). Der nach Ausschüttung in Höhe von 
1,7 Mio. € verbleibende Jahresüber-
schuss in Höhe von 6,8 Mio. € wird der 
Sicherheitsrücklage zugeführt, die sich 
danach auf 268,5 Mio. € belaufen wird. 
Die Zahlungsfähigkeit der Sparkasse war 
im Geschäftsjahr aufgrund der durchge-
führten Liquiditätsplanung jederzeit ge-
geben. Auch im laufenden Geschäftsjahr 
ist nicht mit einer Beeinträchtigung zu 
rechnen. 
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�-Pro-Finanz   
Immobilien-, Beratungs- und 
Versicherungs- GmbH der 
Sparkasse Saarbrücken 
 
Eisenbahnstraße 66 Tel. 0681/ 92627-0 
66117 Saarbrücken Fax 0681/ 92627-17 
www.s-pro-finanz.de Email:  sandra.rode@s-pro-finanz.de 
 
 
1. Geschäftsführung 

 
��   !"# �$ %&'(
 
 

2. Gründung der Gesellschaft 1993 
 
3. Stammkapital der Gesellschaft 50.000 € 
 
4. Beteiligungsverhältnisse 

 
)*+ (+,,� )++ - ücken 100 % 50.000 € 

 
5. Unternehmensgegenstand 
 

a) die Vermittlung des Abschlusses und 
der Nachweis der Gelegenheit zum 
Abschluss von Verträgen über Grund-
stücke, grundstücksgleiche Rechte, 
Wohnräume und gewerbliche Räume, 

b) die Vermittlung des Abschlusses und 
der Nachweis der Gelegenheit zum 
Abschluss von Verträgen über die 
energetische Sanierung von Immobi-
lien als Komplettpaket nach Maßgabe 
des genehmigten Gesellschaftsvertra-
ges der Sparhaus Partner GmbH, 

c) der Erwerb, die Veräußerung, die Auf-
bereitung und die Erschließung von 
gewerblich oder industriell nutzbaren 
Flächen, deren Vermarktung sowie die 
Vornahme von allen anderen Tätigkei-
ten, die für diesen Zweck sinnvoll und 
notwendig sind,

die Vermittlung des Abschlusses und 
der Nachweis der Gelegenheit zum 
Abschluss von Verträgen über Produk-
te und Dienstleistungen der Sparkasse 
Saarbrücken sowie über Versicherun-
gen, Bausparverträge und Wertpapie-
re, vorzugsweise solcher der Ver-
bandspartner, 

d) die betriebswirtschaftliche Beratung 
unter besonderer Berücksichtigung der 
Sparkassenprodukte und –dienst-
leistungen, insbesondere im Bereich 
der Projektentwicklung und –beratung 
bei Immobilien sowie der Vermögens- 
und Anlagenberatung sowie alle sons-
tigen damit im Zusammenhang ste-
henden Geschäfte. 
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6. Aufsichtsrat 
 
§ 8 Gesellschaftsvertrag: 
(1) Der Aufsichtsrat besteht aus mindes-

tens 6 Mitgliedern: 
- dem Vorsitzenden des Verwaltungsrates 

der Sparkasse Saarbrücken 
- dem stellvertretenden Vorsitzenden des 

Verwaltungsrates der Sparkasse Saar-
brücken 

- mindestens einem Vertreter der Gesell-
schafterin 

- mindestens drei weiteren Mitgliedern des 
Verwaltungsrates der Sparkasse Saar-
brücken 

Mit Ausnahme des Vorsitzenden des Ver-
waltungsrates der Sparkasse und des 

Stellvertretenden Vorsitzenden des Ver-
waltungsrates werden die weiteren Mit-
glieder des Aufsichtsrates von der Gesell-
schafterversammlung einvernehmlich mit 
dem Verwaltungsrat der Sparkasse Saar-
brücken bestellt.  
(2) Der Vorsitzende des Verwaltungsrates 
der Sparkasse Saarbrücken ist gleichzeitig 
Vorsitzender des Aufsichtsrates. Der stell-
vertretende Vorsitzende des Verwaltungs-
rates der Sparkasse ist gleichzeitig auch 
stellvertretender Vorsitzender des Auf-
sichtsrates. 

 
Mitglieder des Aufsichtsrates: Stand: 04.11.2014 

 
Charlotte Britz- Vorsitzende ab 01.05.2014 
Peter Gillo –Vorsitzender bis 30.04.2014 

 Dr. Gerhard Bauer 
 Peter Bauer 
 Roland Bentz 
 Uwe Kuntz 
 Norbert Moy 
 Hans-Werner Sander 
 Frank Schuler 
 Karlheinz Wiesen 
 
       
7. Beteiligung an anderen Gesellschaften (unmittelbar) 
 

Gesellschaft Stamm-
/Grundkapital 

Anteil in % 

Sparhaus Partner GmbH 100.000 € 26  
   

8. Vermögens-, Finanz- und Ertragslage 
 

Sonstige Wirtschaftszahlen
2013 2012

Abw.
absolut

Abw.
in %

Mitarbeiter 21 21 0 0
davon Auszubildende/Trainees 2 2 0 0

Stand 30.06.2013: 21 21
davon Auszubildende/Trainees 2 2

Bilanzsumme (T€) 2690 2625 65 2
Umsatzerlöse (T€) 3327 3319 8 0
Bilanzgewinn (T€) 1.961 1.907 54 3
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IV 
 

Wohn- und Baubereich 
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Wohn- und Baubereich

SGS
Saarbrücker 

gemeinnützige
Siedlungsgesellschaft 

mbH

VIB
Versicherungen und 

Immobilien, Beratungs-
und Vermittlungs-
gesellschaft mbH

KBS
Gesellschaft für 

Kommunalanlagen
und Beratung mbH

SIB
Saarbrücker Immobilien-

verwaltungs- und Baubetreuungs-
gesellschaft mbH

Landeshauptstadt
Saarbrücken

100 %

50,44% 100 % 94,99%

48,63 % 5,01 %
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.//010ücker Immobilien-  SIB 
verwaltungs- und Baube- 
treuungsgesellschaft mbH 
 
St. Johanner Straße 110  Tel. 0681/3016-0 
66115 Saarbrücken  Fax: 0681/3016-100 
www2m34567ls683wo4nt293   Email:   :mmo2v3rm:3tun82;:86<=293  
 
 
1. Geschäftsführung 
 
 >?pl@ABnC@ DEFG HIJu KurIu  
 LMr?st?In NItzwIMl 
 
2. Gründung der Gesellschaft  1990 
 
3. Stammkapital der Gesellschaft  O@OPP@QPP €  
 
4. Beteiligungsverhältnisse  
 
 RInJSTMIuptstIJt UIIrVrücken  100 % 8.800.500 € 
 
5. Unternehmensgegenstand 
 

Gegenstand des Unternehmens ist die Er-
richtung, Betreuung, Bewirtschaftung und 
Verwaltung von Bauten im Rahmen ge-
meindlicher Daseinsvorsorge in allen 
Rechts- und Nutzungsformen, darunter Ei-
genheime und Eigentumswohnungen. Die 
Gesellschaft kann außerdem alle im Be-
reich der Wohnungswirtschaft, des Städte-
baus und der Infrastruktur anfallenden 
Aufgaben übernehmen, Grundstücke er-
werben, belasten und veräußern sowie 
Erbbaurechte ausgeben. Sie kann Ge-
meinschaftsanlagen und Folgeeinrichtun-
gen, Läden und Gewerbebauten und kultu-
relle Einrichtungen und Dienstleistungen 
bereitstellen.  
Gegenstand des Unternehmens ist auch 
die umfassende Besorgung der Geschäfte 
Dritter, die ganz oder teilweise in dem vor-
stehend bezeichneten Geschäftsbereich 
tätig sind. Die Gesellschaft darf auch sons-
tige Geschäfte betreiben, sofern diese dem 
Gesellschaftszweck mittelbar oder unmit-
telbar dienlich sind. Die Gesellschaft kann 
sich an Unternehmen, die ihren Zwecken 
dienen oder förderlich sind, in jeder gesetz-
lich zulässigen Form beteiligen oder solche 
Unternehmen erwerben oder errichten. Sie 
darf auch Zweigniederlassungen errichten. 

Im Rahmen des Geschäftsbesorgungsver-
trages mit der SGS vom 18.12.1990 ist die 
SIB in die zwischen der SGS und der Stadt 
Saarbrücken bestehenden Geschäftsbe-
sorgungsverträge bezüglich der Verwal-
tung der städtischen Wohnungen und der 
Anmietung von Wohnraum für Asylsuchen-
de und Aus- und Übersiedler mit allen 
Rechten und Pflichten eingetreten. 
Mit Beginn des Jahres 1991 übernahm die 
Gesellschaft im Rahmen eines Personal-
überleitungsvertrages das gesamte aktiv 
tätige Personal der SGS. Mit der SGS wur-
de ab diesem Zeitpunkt ein Geschäftsbe-
sorgungsvertrag zur umfassenden Durch-
führung ihrer Geschäfte abgeschlossen, 
ebenso trat die Gesellschaft in die mit der 
Stadt Saarbrücken über die Verwaltung der 
städtischen sowie der angemieteten Woh-
nungen abgeschlossenen Verträge ein. 
Die Leistungen umfassen insbesondere die 
Gestellung von Personal, Räumlichkeiten 
und Betriebs- und Geschäftsausstattung 
zur Verwaltung der Wohnbestände, In-
standhaltungsleistungen, Bauleistungen, 
Baubetreuungsleistungen sowie die kauf-
männische Rechnungslegung. Die der Ge-
sellschaft entstehenden Kosten werden 
den Vertragspartnern in Rechnung gestellt. 
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WX Yufsichtsrat 
 

§ 12 (1) - (4) Gesellschaftsvertrag 
(1) Der Aufsichtsrat besteht aus mindes-
tens vierzehn Mitgliedern. 
(2) Dem Aufsichtsrat gehören an: 
a) der Oberbürgermeister/die Oberbürger-
meisterin der Landeshauptstadt Saarbrü-
cken als Vorsitzende/r, 
b) zehn von der Gesellschafterversamm-
lung auf Vorschlag des Stadtrates der 
Landeshauptstadt Saarbrücken zu wäh-
lende Mitglieder, darunter muss sich ein 
Beigeordneter/eine Beigeordnete der Lan-
deshauptstadt Saarbrücken befinden, 
c) drei ArbeitnehmervertreterInnen. 
(3) Die Mitglieder gemäß Abs. 2 lit. b) wer-
den von der Gesellschafterversammlung 

gewählt. Die ArbeitnehmervertreterInnen 
gemäß Abs. 2 lit. c) werden von den Ar-
beitnehmerInnen der Gesellschaft in Ur-
wahl nach den einschlägigen Bestimmun-
gen des Betriebsverfassungsgesetzes ge-
wählt; die Wahl der Arbeitnehmerver-
treterInnen bedarf der Zustimmung der 
Gesellschafterversammlung. 
(4) Die Amtszeit der Mitglieder nach Abs. 2 
lit. b) und c) endet mit der Gesellschafter-
versammlung, die nach der Neukonstituie-
rung des Stadtrates der Landeshauptstadt 
Saarbrücken stattfindet. Wiederwahl ist zu-
lässig. 

 
 
Mitglieder des Aufsichtsrates: November 
2014 

Verhinderungsvertreter: 

Z[\rlott] ^ritz, Oberbürgermeisterin,  
AR-Vorsitzende 

 

Bge. Dr. Rena Wandel-Hoefer  Bg. Thomas Brück 
Mirco Bertucci, SPD 
Karl Brixius, SPD 
Uwe Conradt, CDU 
Sascha Grimm, CDU 
Jasmin Heyer, Arbeitnehmervertreterin 
Winfried Jung, Die Linke 
Herbert Meyer, SPD 
Rainer Ritz, CDU 
Bernd Schmidt, Arbeitnehmervertreter 
Theo Schmitt, SPD 
Anja Stiefel, Arbeitnehmervertreterin 
Simone Wied, B‘90/Die Grünen 
 
 

Thomas Kruse, SPD 
Britta Blau, SPD 
Stefan Brand, CDU 
Edith Eckert, CDU 
Carlo Donner, Arbeitnehmervertreter 
Claudia Stader, Die Linke 
Günther Karcher, SPD 
Andreas Neumüller, CDU 
Gabriele Hornung, Arbeitnehmervertreterin 
Philipp Schneider, SPD 
Andreas Junge, Arbeitnehmervertreter 
Claudia Willger, B‘90/Die Grünen 

 
 
7. Beteiligung an anderen Gesellschaften 
 

 Anteil in % Anteil  
   

SGS 50,44 % 8.796.265 € 
VIB 100 % 51.129 € 
KBS 94,99 % 823.270 € 
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8. Vermögens-, Finanz- und Ertragslage 

 

_`aIb_
cdef

ag

cdec

ag

_hij         
khlmnop

_hij           
qr %

Immaterielles Vermögen 134 83 51 61
Sachanlagen 25.376 26.099 -723 -3
Finanzanlagen 21.194 21.201 -7 0
sNtsuvwvxyzuvN {|}~�{ {~}��� �|~� ��

Vorräte 827 973 -146 -15
Forderungen u. sonstige
Vermögensgegenstände 2.883 3.029 -146 -5
Flüssige Mittel 91 91 0 0
�yts��wvxyzuvN �}��� {}��� ���� �~

xsP �� �{ �� �{

�ItsN���yyv ��}��� ��}��� ��~� ��

P_��Ib_
cdef

ag

cdec

ag

_hij         
khlmnop

_hij           
qr %

Gezeichnetes Kapital 8.800 8.800 0 0
Rücklagen 8.922 9.868 -946 -10
Gewinn- / Verlustvortrag 0 0 0 0
Jahresüberschuss/-fehlbetrag -221 -391 170 -43
vIuvN�sPI�st �~}��� ��}�~~ �~~| �{
������������ � � � �
Rückstellungen 6.877 7.397 -520 -7
Verbindlichkeiten 26.071 25.741 330 1
    - kurzfristig 8.833 7.152 1.681 24
    - langfristig 17.238 18.589 -1.351 -7
�xvyD�sPI�st ��}�{� ��}��� ���� ��
xsP ~� �� �| �~

�ItsN���yyv ��}��� ��}��� ��~� ��
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������� ��� 
�� ¡�¢£ �¤¥���¦

§¨©ª

«¬

§¨©§

«¬

­®�¯         
°®¢±¡�£

­®�¯           
�� %

Umsatzerlöse 12.688 12.985 -297 -2
Bestandsveränderungen -139 -61 -78 128
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Erträge 4 19 -15 -79
²³´µ¶·¸³¹´·º»¼ ½¾¿ÀÀÁ ½¾¿ÂÃÁ ÄÁÂÅ ÄÁ
Materialaufwand 2.761 3.553 -792 -22
Personalaufwand 6.698 6.673 25 0
Abschreibungen 828 814 14 2
sonstiger betr. Aufwand 1.810 1.524 286 19
Zinsaufwendungen 1.565 1.567 -2 0
Sonstige Steuern 21 20 1 5
Æ³·Ç¹³È´³Ç¼³È»¹´ Ä½¿½ÁÅ Ä½¿¾ÅÉ ÊÉ ÄË
Finanzergebnis 959 938 21 2
Neutrales Ergebnis 24 -48 72 -150
Außerordentliche Aufwendungen 74 74 0 0
Ertragsteuern 0 -1 1 -100
JµÌÇ³´³Ç¼³È»¹´ Ä¾¾½ ÄÁÂ½ ½ÊÅ ÄÃÁ  
 

ÍÎÏÐtÑÒÓ Wirtschaftszahlen 2013 2012 Abw.
absolut

Abw.
in %

ÔÕtÖr×ØÕtØr ÙÚÛ ÙÚÛ Ü Ü

ÝÖvon Þuszu×ÕlÝØnÝØ Ùß àà áâ áÙÚ
ãtÖnÝ âÙäÙÜäàÜÙÚ:
davon Auszubildende:

154          
20

Investitionen in T€ 157 363 -206 -57

Leistungszahlen: Stand 31.12.
Von der SIB verw. Wohnungen
SGS 6.615 6.736 -121 -2
LHS 150 155 -5 -3
Sonstige 716 705 11 2
Zusammen 7.481 7.596 -115 -2

Mio. € Mio. € Mio. €
Von der SIB für die SGS abge-
wickelte Gesamtmietumsätze 34,5 33,3 1,2 4
Von der SIB für die SGS abge-
wickeltes betreutes Bauvolumen 7,2 8,8 -1,6 -18
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åæ çèéêëäftsverlauf und voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens 
 

Die Gesellschaft war im Geschäftsjahr 
2013 entsprechend den abgeschlosse-
nen Geschäftsbesorgungsverträgen 
sowie in der An- und Weitervermietung 
von Wohnungen und in der Wohnungs-
eigentums- und Hausverwaltung tätig. 
Des Weiteren bewirtschaftete sie ihre 
eigenen Gewerbeimmobilien Haus Ber-
lin und Betzenstraße 6 sowie das in 
2004 erworbene Bürogebäude St. Jo-
hanner Str. 110. 
Für das Beteiligungsunternehmen SGS 
besorgte die Gesellschaft die Geschäf-
te umfassend. Neben der Miethausver-
waltung und Bewirtschaftung mit einem 
Gesamtmietumsatz in Höhe von 34,5 
Mio. € wurde ein Investitionsprogramm 
von rund 7,2 Mio. € betreut.  
Das Bauvolumen betrifft ausschließlich 
im eigenen Wohnungsbestand durch-
geführte Generalsanierungs- und Mo-
dernisierungsmaßnahmen. 
Das Instandhaltungsvolumen belief sich 
auf 3,7 Mio. €. 
Die SGS erzielte in 2013 erstmals wie-
der einen Jahresüberschuß in Höhe 
von 1.066 T€, der zur Deckung des Bi-
lanzverlustes dienen soll. 
Für die Landeshauptstadt Saarbrü-
cken verwaltete und bewirtschaftete die 
Gesellschaft per 31.12.2013 150 Wohn- 
und 14 Gewerbeeinheiten. Für ihre Tä-
tigkeit erhielt die SIB in 2013 ein Ge-
schäftsbesorgungsentgelt von T€ 140. 
Mit Vertrag vom 01.03.2002 beauftragte 
der Eigenbetrieb Gebäudemanagement 
der Landeshauptstadt Saarbrücken die 
SIB mit dem Verkauf eines wesentli-
chen Teils der o.g. Wohnungen. Im ab-
gelaufenen Jahr wurden hierbei 6 
Wohnungen veräußert. 
Die Geschäftsbesorgungstätigkeit für 
die KBS umfasst die Gestellung der 
Geschäftsführung, die Aufschaltung 
von Telekommunikationsgeräten, die 
Nutzung von Räumlichkeiten und die 
arbeitstechnische und -medizinische 
Betreuung. Die SIB erhielt hierfür in 
2013 eine Vergütung von 100 T€ zu-
züglich der gesetzlichen Umsatzsteuer. 
Die Gesellschaft verwaltete zum 
31.12.2013 28 Eigentümergemein-

schaften nach dem Wohnungseigen-
tumsgesetz mit 596 Wohn- und Gewer-
beeinheiten. Daneben werden 127 
Wohneinheiten verwaltet (Mietverwal-
tung). Die Erlöse aus der Verwaltungs-
tätigkeit werden mit T€ 162 (Vorjahr: T€ 
158) ausgewiesen. 
Die Gesellschaft hat in Abstimmung mit 
der Landeshauptstadt Saarbrücken ein 
systematisches Risikomanagementsys-
tem eingeführt, in welchem halbjährlich 
detailliert über die Risikosituation an 
das Aufsichtsgremium berichtet wird. 
Nach Auswertung der Risikosituation 
liegen die betragsmäßig größten Risi-
ken für die Gesellschaft im rechtlichen 
Bereich. 
Im Rahmen der Geschäftsbesorgungs-
tätigkeit ist die SIB insbesondere von 
der geschäftlichen Entwicklung der 
SGS abhängig. Für SGS und SIB wur-
de ausgehend von einer Ertragskraft-
analyse aller Objekte unter dem Titel 
Zukunftskonzept 2025 eine im Ergebnis 
15-jährige Investitions-, Finanz- und Er-
folgsplanung erstellt, die die Fortschrei-
bung des im Jahre 2009 erstellten Sa-
nierungskonzeptes bildet. 
Die Geschäftsführung geht hierbei von 
einem Gelingen des Restrukturierungs-
prozesses und somit weiterhin davon 
aus, dass der Fortbestand der Unter-
nehmens auch in Zukunft gesichert 
werden kann. 
Im Geschäftsjahr 2014 wird erstmals 
wieder mit einem geringen Jahresüber-
schuss gerechnet, unter anderem auf-
grund der gestiegenen Beteiligungser-
träge aus den Tochterunternehmen. In 
den Folgejahren steigen die Ergebnisse 
dann gemäß Planung jährlich um rund 
300 – 400 T€ an.  
Durch Ausschüttungen und Gewinnab-
führungen aus den Tochtergesellschaf-
ten sowie (für die Jahre 2014 - 2016) 
Entnahmen aus der Kapitalrücklage 
sind die jährlichen Gewinnausschüttun-
gen an die Gesellschafterin LHS ge-
währleistet.  
 

 

237



 

ìííîïîücker gemeinnützige  
Siedlungsgesellschaft mbH SGS 
 
St. Johanner Straße 110 Tel. 0681/3016-0 
66115 Saarbrücken Fax: 0681/3016-100 
ðððñòóôõö÷øùöúóðûôüýñþó Email:     ÿòòûñ�óõòÿóý�üú�ÿúöù�ñþó 
 
 
1. Geschäftsführung 
  
 �����	 
��� 
��� ���� �����  
 ��������� �������� 
 
2. Gründung der Gesellschaft 1919 
 
3. Stammkapital der Gesellschaft 1��43�  € 
 
4. Beteiligungsverhältnisse 

 
!���"����������� #���$�ücken 48,63 % 8.481 T€  
Saarbrücker Immobilienverwaltungs- und Bau-
betreuungsgesellschaft mbH 

50,44 % 8.796 T€ 

Sparkasse Saarbrücken 0,93 % 162 T€ 
 
 
5. Unternehmensgegenstand 

Gegenstand des Unternehmens: 
(1) Zweck der Gesellschaft ist vorrangig 

eine sichere und sozial verantwort-
bare Wohnungsversorgung der brei-
ten Schichten der Bevölkerung (ge-
meinnütziger Zweck). Dabei soll die 
Preisbildung für die Überlassung von 
Mietwohnungen und die Veräuße-
rung von Wohnungsbauten ange-
messen sein, das heißt, eine Kos-
tendeckung einschließlich angemes-
sener Verzinsung des Eigenkapitals 
sowie die Bildung ausreichender 
Rücklagen unter Berücksichtigung 
einer Gesamtrentabilität des Unter-
nehmens ermöglichen. 

(2) Die Gesellschaft errichtet, bewirt-
schaftet und verwaltet Bauten in al-
len Rechts- und Nutzungsformen. 
Sie kann außerdem Grundstücke 
erwerben, belasten und veräußern 
sowie Erbbaurechte ausgeben. Sie 
kann Gemeinschaftsanlagen und 
Folgeeinrichtungen bereitstellen. 

(3) Die Gesellschaft kann sich an Unter-
nehmen, die ihren Zwecken dienen 
oder förderlich sind, in jeder gesetz-
lich zulässigen Form beteiligen oder 
solche Unternehmen erwerben oder 
errichten. Sie darf auch Zweignieder-
lassungen errichten. 

 
 
 
6. Aufsichtsrat 
 

§ 8 (1), (2), (3) Gesellschaftsvertrag 
 
(1) Der Aufsichtsrat besteht aus acht-
zehn Mitgliedern. 
(2) Dem Aufsichtsrat gehören an 
1) Der/die OberbürgermeisterIn der Lan-
deshauptstadt Saarbrücken als Vorsit-
zende/r, 

2) vierzehn weitere Mitglieder, davon 
a) ein/e VertreterIn der Sparkasse Saar-
brücken, 
b) dreizehn auf Vorschlag des Stadtrates 
der Landeshauptstadt Saarbrücken von 
der Gesellschafterversammlung zu wäh-
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%&'(& )*+,%*&(&-. /'+&- 0&%12&' 3*12 
(&-4(*& 56/(&z&-'&'+7' (&- 86'(&39
26/:+3+6(+ ;66-<-ücken befinden muss. 
3) drei ArbeitnehmervertreterInnen aus 
dem Aufsichtsrat der Saarbrücker Immo-

bilienverwaltungs- und Baubetreuungs-
gesellschaft mbH (SIB), Saarbrücken. 
(3) Die Mitglieder gem. Abs. 2 Nr. 2 lit. a) 
- c) werden von der Gesellschafterver-
sammlung gewählt. 

 
 

=>?@A>BCBD CBE FGHE>IJ?EDK?BEL MNOBPQBD 
RSTU 
 

VBDJ>WCBDGW@EOBD?DB?BDL 

XYZ[\]^^_ `[a^z bc_[cürgermeisterin,  
AR-Vorsitzende 
Bg. Dr. Rena Wandel-Hoefer 

 
Bg. Thomas Brück 

Mirco Bertucci, SPD 
Britta Blau, SPD 

Harald Müller, SPD 
Claudia Bewermeier, SPD 

Stefan Brand, CDU Sascha Grimm, CDU 
Uwe Conradt, CDU Gerd Hirschmann, CDU 
Edith Eckert, CDU  Hermann Hoffmann, CDU 
Willi Edelbluth, Die Linke Patricia Schumann, Die Linke  
Jasmin Heyer, Arbeitnehmervertreterin  Carlo Donner, Arbeitnehmervertreter 
Winfried Jung, Die Linke Claudia Stader, Die Linke 
Thomas Kruse, SPD Karl Brixius, SPD 
Timo Lehberger, B`90/Die Grünen Claudia Willger, B`90/Die Grünen 
Herbert Meyer, SPD Günther Karcher, SPD 
Rainer Ritz, CDU Andreas Neumüller, CDU 
Bernd Schmidt, Arbeitnehmervertreter Gabriele Hornung, Arbeitnehmervertr. 
Theo Schmitt, SPD  Philipp Schneider, SPD  
Anja Stiefel, Arbeitnehmervertreterin Andreas Junge, Arbeitnehmervertreter 
  

 
 
de fB?B>A>@GW@ KW KWCBDBW GBEBAAEIJKH?BW 

 
Keine 
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gh ijklögens-, Finanz- und Ertragslage 
 

mnopqm
2013
or

2012
or

mst.         
usvwxyz

mst.           
{| %

}~~���������� ���~ögen 0 0 0 0
Sachanlagen 175.355 175.964 -609 0
Finanzanlagen 6 6 0 0
ANLAGEVERMÖGEN 175.361 175.970 -609 0
Vorräte 12.277 11.153 1.124 10
Forderungen u. sonstige 
Vermögensgegenstände 8.778 6.941 1.837 26
Flüssige Mittel 2.831 2.359 472 20
UMLAUFVERMÖGEN 23.886 20.453 3.433 17
RAP 222 278 -56 -20
BILANZSUMME 199.469 196.701 2.768 1

PASSIVA
2013
T€

2012
T€

Abw.         
absolut

Abw.           
in %

Gezeichnetes Kapital 17.439 17.439 0 0
Rücklagen 16.905 16.904 1 0
Verlustvortrag -10.070 -9.297 -773 8
Jahresüberschuss/-fehlbetrag 1.066 -772 1.838 -238
EIGENKAPITAL 25.340 24.274 1.066 4
Sonderposten 0 0 0 0
Rückstellungen 1.075 1.118 -43 -4
Verbindlichkeiten 173.035 171.289 1.746 1
    - kurzfristig 22.385 16.071 6.314 39
    - langfristig 150.650 155.218 -4.568 -3
FREMDKAPITAL 174.110 172.407 1.703 1
RAP 19 20 -1 -5
����������� 1��.4�� 1��.�01 2.��� 1

 
��t{||- y|� 
q��xyvz����|y|�

2013
or

2012
or

mst.         
usvwxyz

mst.           
{| %

Umsatzerlöse 34.530 33.519 1.011 3
Bestandsveränderungen 845 354 491 139
aktivierte Eigenleistungen 487 474 13 3
sonst. betr. Erträge 153 164 -11 -7
Gesamtleistung 36.015 34.511 1.504 4
Materialaufwand 21.611 21.436 175 1
Personalaufwand 0 0 0 0
Abschreibungen 6.413 6.516 -103 -2
sonstiger betr. Aufwand 191 170 21 12
sonstige Steuern 11 11 0 0
Betriebsergebnis 7.789 6.378 1.411 22
Finanzergebnis -6.190 -6.423 233 -4
Neutrales Ergebnis -533 -727 194 -27
Ertragsteuern 0 0 0 0
Jahresergebnis 1.066 -772 1.838 -238  

240



 

 

���� ¡¢£ ¤¡¥ �¦§¨© �ª «¬­®

¯¨§°£� ¨¬��°± 

²³´µ¶·¸³´¸¶ 0 0 0 0
¹´µº» 31¼10¼14½ 0

¾º¿¸À´³´³Áº¸º ³º ²³Á¼ € ÂÃ2  ÄÃÄ  Å1ÃÆ Å1Ä

Ç¸³À´ÈºÉÀÊµËÌ¸º½
Í¸À³´z ³º Î³ºË¸³´¸º
ÏÁËºÈºÉ¸º Æ¼Æ15 Æ¼Â3Æ Å121 Å2
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¹Áº»¸¶ºÈ´zÈºÉÀ¶¸ÒË´¸

4Ä 4Ä 0 0

Ðµ¶µÉ¸º Èº» ¹´¸ÌÌÓÌätze 1.808 1.804 4 0

Mieterlöse in T€
Wohnungen 24.282 23.878 404 2
Gewerblich 167 170 -3 -2
Garagen und Stellplätze 392 394 -2 -1

ÔÕÖ× ÔÕÖÔ «¬­® ¡� %

 
 
 
 
ØÙ GÚÛÜÝäftsverlauf und voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens 

 
Der Wohnungsbestand verminderte sich 
gegenüber dem Vorjahr per Saldo um 
121 Einheiten. Die Verminderung resul-
tiert vorwiegend aus dem Verkauf von 
110 Wohnungen in der Fenner Straße, 
daneben aus dem Abriß eines Gebäudes 
mit 10 Wohneinheiten in den Birken so-
wie aus dem Abgang einer nicht mehr 
vermietbaren Wohnung aus dem Be-
stand. 
Innerhalb des Wohnungsbestandes sind 
354 Wohneinheiten öffentlich gefördert. 
Die durchschnittliche Kaltmiete ohne Ne-
benkosten im Bestand hat sich zum De-
zember des Jahres auf 4,84 Euro/qm 
Wohnfläche erhöht nach Euro 4,78/qm 
im Vorjahr. Die Erhöhung resultiert aus 
der in den Gebäuden in der Heinrich-
Köhl-Straße und Gräffstraße durchge-
führten Mieterhöhung sowie aus Mietan-
passungen im Rahmen von Mieterwech-
seln bzw. aus der Neuvermietung nach 
Modernisierung. 
Die Erlösschmälerungen (Kaltmiete) für 
den Immobilienbestand verringerten sich 
aufgrund des zunehmenden Leerstands-
abbaus von T€ 2.476 im Vorjahr auf T€ 
2.232 im Geschäftsjahr 2013. 
 

Zum Jahresende 2013 standen 518 
Wohnungen leer, zum Vorjahresstichtag 
betrug der Leerstand noch 674 Wohnun-
gen. Bezogen auf den Gesamtbestand 
ergab sich somit zum Ende des Ge-
schäftsjahres eine Leerstandsquote von 
7,8% (2012: 10,0%). Bei den zum jetzi-
gen Stichtag vorhandenen Leerständen 
handelt es sich größtenteils um Woh-
nungen, die von der Gesellschaft wegen 
geplanter Modernisierungsmaßnahmen 
entmietet wurden bzw. zustandsbedingt 
nicht vermietbar sind. 
Die ausstehenden Forderungen aus be-
endeten Mietverhältnissen wurden pau-
schal zu 98 % wertberichtigt. Bei beste-
henden Mietverhältnissen wurden aus-
stehende Forderungen einzeln im Hin-
blick auf ihre Ausfallgefährdung unter-
sucht und mittels individueller Prozent-
sätze abgewertet. Insgesamt ergab sich 
für das abgelaufene Jahr ein Wertberich-
tigungsbedarf in einer Größenordnung 
von 114 T€. 
Unter Hinzurechnung der aufgrund von 
Uneinbringlichkeit ausgebuchten Forde-
rungsbeträge ergab sich insgesamt ein 
Abwertungsaufwand im Bereich der Miet-
forderungen in einer Gesamthöhe von 
217 T€. 
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Þßà áâãäåäæçèßçéêäë ëßà ìßçßííçîãêïé 
ðñàë òíêäóäßig instandgesetzt. Im abge-
laufenen Geschäftsjahr wandte die Ge-
sellschaft T€ 3.731 (Vorjahr: T€ 4.017) 
für die Instandhaltung ihrer Gebäude und 
Wohnungen auf. 
Zum Abschlussstichtag bilanziert die Ge-
sellschaft liquide Mittel in Höhe von rund 
2,8 Mio. Euro.  
Die Gesellschaft hat in Abstimmung mit 
der Landeshauptstadt Saarbrücken ein 
systematisches Risikomanagementsys-
tem eingeführt, in welchem halbjährlich 
detailliert über die Risikosituation an das 
Aufsichtsgremium berichtet wird. Nach 
Auswertung der Risikosituation liegen die 
betragsmäßig größten Risiken für die 
Gesellschaft im Beschaffungsbereich 
beim Einkauf von Gütern und Dienstleis-
tungen. 
Aufbauend auf einer detaillierten Er-
tragskraftanalyse aller Objekte wurde in 
2011 unter dem Namen „Zuko 
25/Zukunftskonzept“ eine 15-jährige In-
vestitions-, Wirtschafts- und Finanzpla-
nung bis zum Jahre 2025 erstellt, die die 
Fortschreibung des im Jahre 2009 er-
stellten Sanierungskonzeptes bildet. 
Im Einzelnen sieht das Zukunftskonzept 
ab dem Geschäftsjahr 2013 bis zum Pla-
nungsende im Jahre 2025 positive Jah-
resergebnisse vor. Die resultierenden 
cash flows sind ab dem Jahr 2011 eben-
falls konstant positiv und bewegen sich 

betragsmäßig zwischen 1,5 und 2,8 Mio 
€. 
Ingesamt sieht das Zukunftskonzept über 
den gesamten Planungszeitraum Investi-
tionen inklusive dem Ausbau von Leer-
wohnungen in einer Gesamthöhe von 
123,5 Mio € vor; der Schuldenstand 
steigt im gleichen Zeitraum infolge der 
zunehmenden Eigenkapitalfinanzierung 
jedoch nur um 11,4 Mio € bis zum Jahre 
2025. 
Die Vorgaben des Zukunftskonzeptes 
werden sowohl durch das Jahresergeb-
nis 2013 als auch durch die aktuelle 
Wirtschaftsplanung bestätigt. 
 
Der Wirtschaftsplan 2014 sieht einen 
Jahresüberschuss in Höhe von 1.246 T€ 
und damit eine Ergebnisverbesserung 
gegen dem Jahresergebnis 2013 in Hö-
he von rund 180 T€ vor. Das höhere Er-
gebnis resultiert vor allem aus gesunke-
nen Kapital- und Sachkosten. 
 
Insofern bestehen die Chancen der Ge-
sellschaft darin, in den kommenden Jah-
ren durch die im Rahmen des Zukunfts-
konzeptes festgelegten Modernisie-
rungsmaßnahmen und innerhalb der dort 
festgelegten Budgets die nachhaltige 
Marktfähigkeit des gesamten Woh-
nungsbestandes wiederherzustellen und 
dadurch den Wohnungsleerstand dauer-
haft zu senken 
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� ������ � ����������� �  ���� ����� ���!"�� 
����� #���$�ücken  Fax: 0681/3016-254 
www%&'()*+,s*-'w.(/t%0'   Email: v12%s'rv13'41--52.0'  
 
1. Geschäftsführung 
 6789.-:;<. =>?;@A B7CDDEFA 
 
2. Gründung der Gesellschaft 
 BFG?FH I?F J<HK @<  03.09.1999 
 
3. Stammkapital der Gesellschaft  LMM.MMM 6N 
 
4. Beteiligungsverhältnisse  
 
 =@@FHFücker Immobilienverwaltungs- 
 und Baubetreuungsgesellschaft mbH  100 % 100.000 DM 
 
 
5. Unternehmensgegenstand 
 

§2 Gegenstand des Unternehmens 
(1) Gegenstand des Unternehmens ist 
a) die Durchführung von Sicherheits- 

und Bedarfsanalysen für Risikoabsi-
cherungen rund um die Immobilie, die 
Entwicklung entsprechender De-
ckungskonzepte und die Besorgung 
des entsprechenden Versicherungs-
schutzes für die Saarbrücker Immobi-
lienverwaltungs- und Baubetreuungs-
gesellschaft mbH, Saarbrücken, und 
ihre unmittelbaren und mittelbaren Be-
teiligungsunternehmen sowie für ihre 
Vertragspartner; 

b) der Erwerb und die Veräußerung von 
Immobilien jeder Art im Rahmen des 
Unternehmensgegenstandes der 
Saarbrücker Immobilienverwaltungs- 
und Baubetreuungsgesellschaft mbH, 
Saarbrücken, und ihrer unmittelbaren 

und mittelbaren Beteiligungsunter-
nehmen sowie die Entwicklung von 
Finanzierungsmodellen und die Ver-
mittlung von Finanzierungen für diese 
Immobiliengeschäfte. 
 

(2) Die Gesellschaft ist zu allen Geschäf-
ten und Maßnahmen berechtigt, die 
zur Erreichung des genannten Gesell-
schaftszweckes notwendig und nütz-
lich erscheinen. Die Gesellschaft ist 
überwiegend auf dem Gebiet der 
Landeshauptstadt Saarbrücken tätig. 
Sie kann sich zur Erfüllung ihrer Auf-
gaben anderer Unternehmen bedie-
nen, sich an anderen Unternehmen, 
die ihren Zwecken dienlich oder för-
derlich sind, in jeder gesetzlich zuläs-
sigen Form beteiligen und solche Un-
ternehmen erwerben oder errichten. 

 
 
6. Aufsichtsrat 
 

§ 7 (1) Gesellschaftsvertrag 
(1) Die Gesellschaft hat einen Aufsichts-

rat, der aus dem Oberbürgermeister 
der Landeshauptstadt Saarbrücken 
und den Geschäftsführern der Saar-
brücker Immobilienverwaltungs- und 
Baubetreuungsgesellschaft mbH, 

Saarbrücken, sowie drei weiteren 
Mitgliedern, die aus dem Aufsichtsrat 
der Saarbrücker Immobilienverwal-
tungs- und Baubetreuungsgesell-
schaft mbH, Saarbrücken, entsandt 
werden, besteht. 

243



OPQRSPTUTV UTW XYZWP[\QWV]QTW^ _`a
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Charlotte Britz, Oberbürgermeisterin 
Radu Gurau, Geschäftsführer SIB 
Christian Patzwahl, Geschäftsführer SIB 
Herbert Meyer, SPD  
Rainer Ritz, CDU 
Theo Schmitt, SPD 
 
 

iTV\PjUTVYjRWbTVQVTQTV^ 
 
 
 
 
 
Mirco Bertucci, SPD  
Uwe Conradt, CDU 
Philipp Schneider,SPD  
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sl iTVcögens-, Finanz- und Ertragslage 

 

tuvIwt
xyz{

v|

xyzx

v|

t}~�         
�}�����

t}~�           
�� %

Immaterielles Vermögen 0 0 0 0
Sachanlagen 1 1 0 0
Finanzanlagen 0 0 0 0
�N�����������N � � � �

Vorräte 0 0 0 0
Forderungen u. sonstige 50 67 -17 -25
Vermögensgegenstände 5 1 4 400
Flüssige Mittel 122 98 24 24
�������������N ��� ��� �� �
��P � � � �

�I��N������ ��� ��� �� �

Pt��Iwt
xyz{

v|

xyzx

v|

t}~�         
�}�����

t}~�           
�� %

Gezeichnetes Kapital 51 51 0 0
Rücklagen 0 0 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag 0 0 0 0
Jahresüberschuss/-fehlbetrag 0 0 0 0
�I��N��PI��� �� �� � �
�� ¡¢£¤�¥¦¢  � � � �

Rückstellungen 5 7 -2 -29
Verbindlichkeiten 123 109 14 13
    - kurzfristig 123 109 14 13
    - langfristig 0 0 0 0
����D��PI��� ��§ ��� �� ��
��P � � � �

�I��N������ ��� ��� �� �
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¸¹º¸                
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¾¿ªÀ         
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¾¿ªÀ           
«¬ %

Umsatzerlöse 327 342 -15 -4
Bestandsveränderungen 0 0 0 0
Aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
Sonst. betr. Erträge 4 1 3 300
ÃÄÅÆÇÈÉÄÊÅÈËÌÍ ÎÎÏ ÎÐÎ ÑÏÒ ÑÎ
Materialaufwand 14 14 0 0
Personalaufwand 169 206 -37 -18
Abschreibungen 1 0 1 0
Sonstiger betr. Aufwand 43 41 2 5
Sonstige Steuern 1 1 0 0
ÓÄÈÔÊÄÕÅÄÔÍÄÕÌÊÅ ÏÖÎ ×Ï ÒÒ ÒØ
Finanzergebnis 0 0 0 0
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0
Ertragssteuern 0 0 0 0
JÆÙÔÄÅÄÔÍÄÕÌÊÅ ÚÛÔ ÜÝÞ ÏÖÎ ×Ï ÒÒ ÒØ  
 
ßàáâãäåæ çäèãâéêëìãâíëêîæá ïðñò ïðñï óôõö

ëôâàî÷ã
óôõö
äá %
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       ý
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Investitionen (T€) 0 0 0 0  
 
 
�� 
����äftsverlauf und voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens 
 

Die VIB GmbH befasste sich im Ge-
schäftsjahr 2013 mit dem Vertrieb von 
Versicherungen und Immobilien. Für 
den Versicherungsbetrieb besteht ein 
Agenturverhältnis mit den SAARLAND-
Versicherungen AG in Saarbrücken. 
 
Die Gesellschaft erwirtschaftete in 2013 
einen Jahresüberschuss von rd. 103 
T€, der an die SIB GmbH abgeführt 
wurde.  

In 2013 ergaben sich gegenüber dem 
Vorjahr um 15 T€ geringere Umsatzer-
löse, denen um 37 T€ geringere Perso-
nalkosten gegenüberstehen. Per Saldo  
ergab sich somit ein um 22 T€ höheres 
Ergebnis. Die Geschäftsführung geht 
vor diesem Hintergrund von einer posi-
tiven Weiterentwicklung der Gesell-
schaft und einer stabilen Entwicklung 
des Geschäftsergebnisses in den Fol-
gejahren aus. 
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 !% #���� !" $���&�ücken mbH 
 
St. Johanner Straße 110  Tel.  0681/30 16-400 
66115 Saarbrücken Fax: 0681/30 16-410 
   Email:  '()*+,-,*../+0/1+2-s3.*( 
 
 
 
1. Geschäftsführung 
 
456789 :5;9r 
<567 =>978 
 

2. Gründung der Gesellschaft 1964 
 
3. Stammkapital der Gesellschaft 866.690,87 ? 
 
4. Beteiligungsverhältnisse  
 
 4@A  94,99 % 823.231,06 ? 
 BC4    5,01 % 43.459,81 ? 
 
 
5. Unternehmensgegenstand 
 
<9D98st58E E9s F8t9r89;G98s 7st: 
- E79 Hr6r78Du8D vI8 A9r5tu8Ds-, =IIr-
E7879ru8Ds- u8E sI8st7D98 J798st>97s-
tu8D98 Kür die Landeshauptstadt 
Saarbrücken und ihre Gesellschaften, 

- die Miete, die Pacht, der Erwerb und 
die Herrichtung sowie die Bebauung 
von Grundstücken, die der Gesell-
schaft von der Landeshauptstadt 
Saarbrücken zum Zwecke der Ver-
mietung oder Verpachtung an Gewer-
betreibende übertragen werden,  

- die Errichtung, der Betrieb, die Ver-
mietung und die Verpachtung von 

Parkanlagen und Garagenhäusern in 
der Landeshauptstadt Saarbrücken 
sowie die Beteiligung an Unterneh-
men, die den gleichen Geschäfts-
zweck verfolgen oder sonst dem ru-
henden Verkehr dienen,  

- die Herrichtung, die Bewirtschaftung, 
die Vermietung und die Verpachtung 
von Gewerbeflächen im Eigentum der 
Gesellschaft. 

 

 
 
 
6. Beirat 
 

§ 9 Gesellschaftsvertrag 
Zusammensetzung und Amtsdauer 
des Beirates 
(1) Der Beirat besteht aus 8 Mitgliedern, 
und zwar gehören ihm an: 
a) die Oberbürgermeisterin / der Ober-
bürgermeister der Landeshauptstadt 
Saarbrücken als geborenes Mitglied, 

b) Fünf vom Stadtrat der Landeshaupt-
stadt nach d’Hondt gewählte Vertreter, 
sowie 
c) zwei weitere Mitglieder, die von der 
Gesellschafterversammlung gewählt 
werdenL 
(2) Die Mitgliedschaft im Beirat endet für 
die gewählten Mitglieder mit dem 
Schluss der Gesellschafterversammlung, 
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MNO über die Entlastung für das vierte 
Geschäftsjahr nach der Wahl beschließt. 
Hierbei wird das Geschäftsjahr, in dem 

die Wahl stattfindet, nicht mitgerechnet. 
Wiederwahl ist zulässig. 

PQRSTQUVUW VUX YUQWZRUX[ 
\]^_ `]az, bücdecfeghaec, 
ijchgazenkec 
lgmn]e^ b^egneho pge `gnqe 
reck sgchmnf]nn, tpu 
\vkj^_ wc]vho tpu 
xvh]nne ygmqj^]g, xzp 
{^gh]|ean \]ffe^, xzp  
}jchaen `]nd, ~fah^egaec 
ipez� ��cden �jn^_]can  

�UW�Q�VUW��SX�UWRWURUW[ 
 
 
l]cagn w]^qj__en, pge `gnqe 
u�e tjnc]ka, tpu 
xae_]n bc]nk, tpu 
�c]nq l]cagng, xzp 
s]c]^k lü̂̂ec, xzp 
l]cgjn `gnkec 
pc� `jan]c wvnaz 

 
 
 
�� YURUQTQS��S Z� Z�VUWU� �UXUTTX��Z�RU� 
 �RZ���Z�QRZT ��RUQT Q� % 

Kontour GmbH  255.800 €  5 % 
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�� ����ögens-, Finanz- und Ertragslage 
 

������
2013
�€

2012
�€

�� .         
¡�¢£¤¥¦

�� .           
§¨ %

Immaterielles Vermögen 87 93 -7 -7
Sachanlagen 24.628 24.894 -266 -1
Finanzanlagen 14 15 0 -3
©ª«©¬­®­¯°ÖGEN 24.729 25.002 -273 -1
Vorräte 0 0 0 0
Forderungen u. sonstige
Vermögensgegenstände 568 1.203 -635 -53
Flüssige Mittel 383 369 14 4
UMLAUFVERMÖGEN 950 1.571 -621 -40
RAP 41 44 -2 -6
AKTIVER UNTERSCHIEDSBETRAG AUS DER VERMÖGENSVERRECHNUNG94 58 36 62
BILANZSUMME 25.815 26.675 -860 -3

PASSIVA
2013
T€

2012
T€

Abw.         
absolut

Abw.           
in %

Gezeichnetes Kapital 867 867 0 0
Rücklagen 1.095 1.095 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag 0 0 0 0
Jahresüberschuss/-fehlbetrag 8.702 8.004 698 9
EIGENKAPITAL 10.664 9.966 698 7
Sonderposten 0 0 0 0
Rückstellungen 4.089 5.186 -1.097 -21
Verbindlichkeiten 10.893 11.348 -455 -4
    - kurzfristig 1.121 793 328 41
    - langfristig 6.992 8.333 -1.341 -16
FREMDKAPITAL 14.983 16.534 -1.552 -9
RAP 168 175 -7 -4
BILANZSUMME 25.815 26.675 -860 -3  
 
Gewinn- und 
Verlustrechnung

2013
T€

2012
T€

Abw.         
absolut

Abw.           
in %

Umsatzerlöse 5.213 5.062 151 3
Bestandsveränderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Erträge 1.727 1.440 287 20
Gesamtleistung 6.939 6.501 438 7
Materialaufwand 778 743 35 5
Personalaufwand 674 709 -35 -5
Abschreibungen 1.530 1.430 100 7
sonstiger betr. Aufwand 1.049 1.151 -102 -9
sonstige Steuern 158 158 0 0
Betriebsergebnis 2.750 2.310 440 19
Finanzergebnis -646 -705 59 -8
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0
Ertragssteuern 506 492 14 3
Jahresergebnis 1.598 1.113 485 44  
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±²³´µ¶·¸ ¹¶ºµ´»¼½¾µ´¿½¼À¸³ ÁÂÃÄ ÁÂÃÁ ÅÆÇÈ

½Æ´²ÀÉµ

ÅÆÇÈ

¶³ %
MÊËÌÍÎÏÊËÏÍ 17 17 0 0
ÐÌÑÒÓ ÔÕÖ×ÕÎÊØÐÏÓÐÏ 0 0 0 0

0 0
SËÌÓÐ 30.03.2013:       17
ÐÌÑÒÓ ÔÕÖ×ÕÎÊØÐÏÓÐÏ:    0 0 0

IÓÑÏÖËÊËÊÒÓÏÓ (ÊÓ TÙ) 635 571 64 11

LÏÊÖËÕÓÚÖ×ÌÛØÏÓ (ÊÓ TÙ)
UÜÖÌË×ÏÍØöse aus:
Parkentgelte 5.213 5.062 151 3
Parkuhren und Sonstige 529 461 68 15
Miete/Pacht 265 287 -22 -8
ÝÞßàáâã 4.419 4.314 äåæ ç

 
 
 
 
èé êëìíîäftsverlauf und voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens 
 

Der Pachtvertrag mit QPark sowie der 
Vertrag zur Bewirtschaftung der Parkau-
tomaten werden ohne Probleme vollzo-
gen. 
Der Pachtvertrag mit vivamar Betriebs-
gesellschaft mbH wird ohne Probleme 
vollzogen. Das Berichtsjahr 2013 schließt 
mit einem Jahresgewinn von 1.598 T€. 
Die verbleibenden Mittel aus dem Ver-
kauf der drei Parkhäuser Anfang 2007 
reichen aus heutiger Sicht aus, um auch 
künftig die Liquidität der Gesellschaft zu 
sichern und die vorgesehene Gewinn-
ausschüttung in Höhe von 900 T€ in 
2014 sowie 900 T€ in den Folgejahren 
an die Gesellschafter zu ermöglichen. 
 
Das Risikomanagement wurde gemäß 
den Richtlinien der LHS fortgeführt und 

ein Risikobericht erstellt. Dieser Bericht 
zeigt aber nicht die Risiken nach 2016 
auf. Ab diesem Zeitpunkt besteht nach 
eventueller Kündigung des Pachtvertrags 
mit der vivamar Betriebsgesellschaft 
mbH das Risiko einer weiterhin nicht kos-
tendeckenden Verpachtung. 
Die Geschäftsführung erwartet in 2014 
und in den Folgejahren die vertragsge-
mäße Weiterführung der bisherigen Ge-
schäftsbereiche und die kontinuierliche 
Weiterentwicklung des neu begonnenen 
operativen Geschäfts im Bereich der 
Bewirtschaftung von Parkierungseinrich-
tungen und eine Stabilisierung auf ertrag-
reichem Niveau sowie eine problemlose 
Geschäftsabwicklung. 
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V 
 

Gesundheitswesen 
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Gesundheitswesen

Klinikum
Saarbrücken 

gGmbH

Landeshauptstadt
Saarbrücken

SWService
Klinikservice 

Saarbrücken GmbH

BSZ Saar-Pfalz
Blutspendezentrale
Saar-Pfalz gGmbH

RDSS
Rettungsdienstschule

Saar gGmbH

SWP
Saarbrücker

Pflege gGmbH

RDS
RettungsDienstlogistik

und Service GmbH

100 %

100 %

33,33 %

40 %

6,25 %

2 % 100 %

KBSG
Krankenhaus Seminar-

Und Beratungs
-gesellschaft mbH253
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Klinikum Saarbrücken gGmbH  SWK 
 
Winterberg ï  Telð ñ68ïò96óôñ 
66ïï9 Saarbrücken  Fax ñ68ïò96óôõ6ññ 
    wwwö÷øùúù÷uûüýþþÿ�ru��÷�úö��  

 
 
�� Geschäftsführung 
 
 �r� �us	

 �r�ß
��
 
 
 
�� Gründung der Gesellschaft  �99� 
 
�� Stammkapital der Gesellschaft  ��������� €  
 
4� Beteiligungsverhältnisse  
 
 �	
����	u�tst	�t �		r�rücken  100 % 4.709.000 € 
 
 
5� Unternehmensgegenstand 
 

Die Kliniken werden seit dem 01.01.1992 
als gemeinnützige Gesellschaft mit be-
schränkter Haftung geführt. 
Im September 1999 fand eine Umfirmie-
rung in Klinikum Saarbrücken gGmbH 
statt. 
 
Gegenstand des Unternehmens ist der 
Betrieb der städtischen Kliniken unter 
Einbeziehung des jeweiligen Kranken-
hausbedarfsplanes. Zu den Aufgaben 

gehört auch die Aus- und Weiterbildung 
für medizinische und andere Kranken-
hausberufe. Die Klinik ist ein akademi-
sches Lehrkrankenhaus. 
Die Klinikum Saarbrücken gGmbH ist im 
Krankenhausplan des Saarlandes aufge-
führt. Sie nimmt zusammen mit dem Uni-
versitätsklinikum des Saarlandes Aufga-
ben der Maximalversorgung im Saarland 
wahr. 
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6� Aufsichtsrat 
 

§ 9 (�) � (�) Gesellschaftsvertrag 
(�  !"# $#s#%%&'()*t ()t #"+#+ ,u*&"'(t&-
r)t. )u* /#+ /"# 0#st"11u+2#+ /#s ,34"-
#+2#s#tz#s +ur )u*2ru+/ 35+36#t#r 7#r-
w#"su+2 ,+w#+/u+2 *"+/#+8 
9:  !#r ,u*&"'(tsr)t ;#st#(t )us s#'(-
<#(+ ="t2%"#/#r+8 
9>  !#r ?;#r;ürgermeister der Landes-
hauptstadt Saarbrücken ist gemäß § 114 
Abs. 1 KSVG geborenes Mitglied und 
Vorsitzender des Aufsichtsrates. Dem 
Aufsichtsrat gehören weiter zwei Mitglie-
der der Verwaltung der Landeshaupt-
stadt Saarbrücken an, die auf Vorschlag 

des Oberbürgermeisters von der Gesell-
schafterversammlung in den Aufsichtsrat 
gewählt werden. Fünf von sechzehn Mit-
gliedern des Aufsichtsrates werden von 
der Arbeitnehmervertretung der Gesell-
schafterversammlung zur Wahl vorge-
schlagen. Die weiteren acht Mitglieder 
des Aufsichtsrates, die nicht dem Stadt-
rat der Landeshauptstadt angehören 
müssen, werden auf Vorschlag des 
Stadtrates der Landeshauptstadt von der 
Gesellschafterversammlung gewählt. 
 

 
 
Mitglieder des Aufsichtsrates  

 
 

Harald Schindel, (besonderer Vertreter der 
Oberbürgermeisterin),Vorsitzender 
Jürgen Wohlfarth, LHS 
N. N. (LHS) 
Claudia Bewermeier, SPD 
Elisabeth Rammel, SPD 
Esther Lipka, SPD 
Edith Eckert, CDU 
Elke Masurek, CDU 

Peter Strobel, CDU 
Willi Edelbluth, die Linke 
Karin Burkart, B’90/die Grünen 
Martin Frey, AN-Vertreter 
Martin Heckmann, AN-Vertreter 
Pia Knörr, AN-Vertreterin 
Dr. Astrid Pauli, AN-Vertreterin 
Dorothee Schmitt, AN-Vertreterin 

 
 
 

 
 

7� Beteiligung an anderen Gesellschaften 
 

 Anteil der SWK Stammkapital 
Klinikservice GmbH Saarbrücken 100 % 25.000 € 
Saarbrücker Pflege gGmbH 100 % 25.564,59 € 
Blutspendezentrale Saar-Pfalz gGmbH 33 1/3 % 135.000 € 
Rettungsdienstschule Saar gGmbH  40 % 30.000 € 
Krankenhaus Beratungs- und Seminargesellschaft mbH 6,25 % 40.000 € 
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8@ VermögensAB FinanCA und Ertragslage 
  

AKTIVA
2013
T€

2012
T€

Abw.         
absolut

Abw.           
in %

DEEFGHIJHKKHL MHIEögen 1.457 1.117 340 30
Sachanlagen 67.829 69.327 -1.498 -2
Finanzanlagen 110 110 0 0
ANLAGEVERMÖGEN 69.396 70.554 -1.158 -2
Vorräte 5.106 5.739 -633 -11
Forderungen und sonstige
Vermögensgegenstände 30.608 25.751 4.857 19
Flüssige Mittel 482 217 265 122
UMLAUFVERMÖGEN 36.196 31.707 4.489 14
Ausgleichsposten für 
Eigenmittelförderung

3.025 3.002 23 1
RAP 163 137 26 19
Nicht durch EK gedeckter 
Fehlbetrag 38.030 38.267 -237 -1
BILANZSUMME 146.810 143.667 3.143 2

PASSIVA
2013
T€

2012
T€

Abw.         
absolut

Abw.           
in %

Gezeichnetes Kapital 4.709 4.709 0 0
Rücklagen 17.797 17.797 0 0
Verlustvortrag -60.773 -60.836 63 0
Jahresüberschuss 237 63 174 276
Nicht durch Eigenkapital 
gedeckter Fehlbetrag 38.030 38.267 -237 -1
EIGENKAPITAL 0 0 0 0
Sonderposten 30.753 30.853 -100 0
Rückstellungen 11.906 13.794 -1.888 -14
Verbindlichkeiten 102.693 97.258 5.435 6
    - kurzfristig 13.154 13.154 0 0
    - langfristig 70.703 70.703 0 0
FREMDKAPITAL 114.599 111.052 3.547 3
Ausgleichsposten für 
Darlehnsförderung

1.458 1.762 -304 -17
BILANZSUMME 146.810 143.667 3.143 2
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Gewinn- und 
Verlustrechnung

2013
T€

2012
T€

Abw.         
absolut

Abw.           
in %

Erlöse aus Krankenhausbetrieb 113.134 110.580 2.554 2
Bestandsveränderungen -678 1.400 -2.078 -148
Zuweisungen und Zuschüsse
der öffentlichen Hand 808 242 566 234
sonst. betr. Erträge 12.391 12.528 -137 -1
Betriebsleistung 125.655 124.750 905 1
Materialaufwand -35.306 -34.503 -803 2
Personalaufwand -73.278 -71.581 -1.697 2
Fördermittelergebnis 5.479 5.223 256 5
Abschreibungen -8.796 -8.424 -372 4
sonstiger betr. Aufwand -10.810 -10.693 -117 1
sonstige Steuern -18 -18 0 0
Aufwendungen für die 
Betriebsleistung

-122.729 -119.996 -2.733 2
Betriebsergebnis 2.926 4.754 -1.828 -38
Zinsergebnis -3.912 -3.958 46 -1
Ordentliches 
Unternehmenesergebnis

-986 796 -1.782 -224
Periodensfremdes und neutrales 
Ergebnis

1.298 -659 1.957 -297
Ergebnis vor Ertragssteuern 312 137 175 128
Ertragssteuern -75 -73 -2 3
Jahresergebnis 237 64 173 270

 
 

 
 

NOtPrQROtRr STUVW STUVX -4 0
Y ZPv[\ ]uszuQO^ZR\ZR

_tP\Z `STSWTSSa 

b\vRstOtO[\R\ cd€e fTfSS fTghg -248 -3

iROstu\jszPk^R\a
Planbetten hVV hg` -5 -1
Fallzahl WhTVhU WhTgWU -70 0

lmno lmnl Abwp     
in %

Sonstige Wirtschaftszahlen Abwp         
absolut
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9q Geschäftsverlauf und voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens 
 

Geschäftslage
rstu vwx yrsz{wzususp|sz }wr~ügt die 
Klinikum Saarbrücken gGmbH über 588 
Planbetten in 14 Fachabteilungen. 
In 2012 wurden 25.850 Fälle (Vorjahr 
25.920) stationär behandelt. 
Die Gesellschaft erstrebt keinen Gewinn.  
Überschüsse sind einer Rücklage zuzu-
führen, die nur zur Sicherung und Erfül-
lung des Gesellschaftszweckes verwen-
det werden darf. 
Im Rahmen der Gesundheitsreform 2000 
gilt seit Januar 2003 ein Abrechnungs-
system, welches das zuvor gültige Sys-
tem der Fallpauschalen und Sonderent-
gelte in Verbindung mit Basis- und Abtei-
lungspflegesätzen abgelöst hat. Jeder 
Patientenaufenthalt wird nach DRGs (Di-
agnosis Related Groups) abgerechnet.  

Hierbei handelt es sich bei jedem Patien-
ten um eine individuelle Fallpauschale, 
die vor allem die Schwere der Erkran-
kung berücksichtigt.  
Das Klinikum hat zum 31.12.2005 seine 
Mitgliedschaft im Abrechnungsverband 1 
der Ruhegehalts- und Zusatzversor-
gungskasse (RZVK) des Saarlandes ge-
kündigt, um in den Abrechnungsverband 
2 und damit in ein Kapital gedecktes Sys-
tem der betrieblichen Alterversorgung zu 
wechseln. Daraus ergab sich die Ver-
pflichtung zur Leistung einer Ausgleichs-
zahlung an die RZVK in Höhe von 79,4 
Mio. €. Hierfür hat das Klinikum von der 
Landeshauptstadt ein entsprechendes 
Darlehen mit Rangrücktritt erhalten. 
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������ücker �flege gGmbH  SW� 
 
 
Winterberg 1  Tel. 0681/963-0 
66119 Saarbrücken  Fax 0681/963-2600 
    ���.��������-������������.�� 

 
 
1. Geschäftsführung 
 
 D�. ������ B��ß���� 
 
2. Gründung der Gesellschaft  1996 
 
3. Stammkapital der Gesellschaft  25.564,59 € 
 
4. Beteiligungsverhältnisse  
 
 K������� ������ücken gGmbH  100 % 25.564,59 € 
 
 
5. Unternehmensgegenstand 

 
Gegenstand des Unternehmens ist der 
Betrieb von Pflegeeinrichtungen jeder 
Art, die Beteiligung an solchen Einrich-

tungen, die Kooperation mit solchen Ein-
richtungen einschließlich der Betriebs-
führung und Geschäftsbesorgung. 

 
 
 
6. Aufsichtsrat 
 

§ 9 Gesellschaftsvertrag (1)-(6): 
(1) Die Gesellschaft hat einen Aufsichts-

rat, auf den die Bestimmungen des 
Aktiengesetzes nur aufgrund konkre-
ter Verweisung Anwendung finden. 

(2) Der Aufsichtsrat besteht aus neun 
Mitgliedern. Jedes Mitglied hat ei-
ne/n Verhinderungsvertreter/in, 
der/die nach dem gleichen Verfahren 
wie die Aufsichtsratsmitglieder be-
stimmt wird. Auf Grund gemeinde-
rechtlicher Vorschriften ist diese 
Verhinderungsvertretung für den 
Oberbürgermeister/die Oberbürger-
meisterin (bzw. den besonderen Ver-
treter/die besondere Vertreterin) 
nicht zulässig. 

(3) Der Oberbürgermeister der Landes-
hauptstadt Saarbrücken ist gemäß § 
114 Abs. 1 KSVG geborenes Mit-
glied und Vorsitzender des Auf-
sichtsrates. Eines von neun Mitglie-
dern wird von der Arbeitnehmerver-

tretung der Gesellschafterversamm-
lung zur Wahl vorgeschlagen. Die 
weiteren sieben Mitglieder des Auf-
sichtsrates, die nicht dem Stadtrat 
der Landeshauptstadt Saarbrücken 
angehören müssen, werden auf Vor-
schlag des Stadtrates der Landes-
hauptstadt Saarbrücken von der Ge-
sellschafterversammlung gewählt. 

(4) Die Amtsdauer des Aufsichtsrates 
endet mit Ablauf der Wahlperiode 
des Rats der Landeshauptstadt 
Saarbrücken. Der alte Aufsichtsrat 
führt seine Geschäfte bis zur Bildung 
eines neuen weiter. 

(5) Jedes Mitglied des Aufsichtsrates 
kann sein Amt jederzeit durch 
schriftliche Erklärung niederlegen. 

(6) War für die Wahl eines Aufsichts-
ratsmitglieds eine Zugehörigkeit zur 
Vertretungskörperschaft oder zur 
Verwaltung der Landeshauptstadt 
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��� ¡ ücken bestimmend, endet die 
Mitgliedschaft automatisch mit dem 
Ausscheiden aus der Vertretungs-
körperschaft oder der Verwaltung. 

Bis zur Bestellung eines Nachfolgers 
kann eine kommissarische Mitglied-
schaft aufrecht erhalten bleiben. 

 

 

 
¢£¤¥¦£§¨§© ¨§ª «¬­ª£®¯¤ª©°¤§ª  
±¤°²¨: O³¤´µ§© 2014 

 

¶·¸·¹º »¼½¾¿ºÀ¹, ÁÂ¸Ã¾ÄzÀ¿ºÀ¸  
»¾Å¸¾º M·¸Ä¾¿-Æö¹¹¿À¸, »ÇÈ Philipp Schneider, SPD 
É¸¾ÄÄ· É¹·Ê, »ÇÈ Elisabeth Potyka, SPD 
Æ¸¾ÃÄ¾¿À ËÂÌÌÀ¸¼Â¿, »ÇÈ Claudia Bewermeier, SPD 
Í¹ÎÀ M·ÃÊ¸ÀÎ, ËÈÏ Edith Eckert, CDU 
Ð¿ÎÀ »¼½Ñ¾¿º¹¾¿Å, ËÈÏ Dorothee Wendel, CDU 
Ò¾¹¹¾ ÍºÀ¹Ó¹ÊÄ½, º¾À Ô¾¿ÎÀ Clauda Kohde-Kilsch, die Linke 
Ë¹·Êº¾· Ò¾¹¹ÅÀ¸, É’ÕÖ×º¾À Ø¸ü¿À¿ Rûken Tosun-Käfer, B’90/die Grünen 
Ù¾Ä· ¶ÀÄÄ¸¾¼½, ÐÚ-ÁÀ¸Ä¸ÀÄÀ¸¾¿  

 
 
7. Û§¤§£¦£¥¬²¥ °² °²¨§©§² Ü§ª§¦¦ª®¯°­¤§² 
 
 keine Beteiligung 
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8. ÝÞßàögens-, Finanz- und Ertragslage 
 

áâãIäá
åæçè

ãé

åæçå

ãé

áêëì         
íêîïðñò

áêëì           
óô %

Immaterielles Vermögen 0 1 -1 -100
Sachanlagen 3.592 3.777 -185 -5
Finanzanlagen 0 0
õNöõ÷øùøúûü÷øN ýþÿ�� ýþ��� ���� �ÿ
Vorräte 0 0 0 0
Forderungen u. sonstige
Vermögensgegenstände 212 309 -97 -31
Flüssige Mittel 241 81 160 198
�ûöõ��ùøúûü÷øN 	ÿý ý�
 �ý ��
úõP 
 
 
 

Nicht durch EK gedeckter Fehlbetrag 1.364 1.367 -3 0
�IöõN�
�ûûø ÿþ	
� ÿþÿýÿ ���� ��

Pá��Iäá
åæçè

ãé

åæçå

ãé

áêëì         
íêîïðñò

áêëì           
óô %

Gezeichnetes Kapital 26 26 0 0
Rücklagen 148 148 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag -1.541 -1.542 1 0
Jahresüberschuss/-fehlbetrag 3 1 2 200
nicht durch EK gedeckter Fehlbetrag 1.364 1.367 -3 0
øI÷øN�õPI�õö 
 
 
 


����������� ý ý 
 

Rückstellungen 254 293 -39 -13
Steuerrückstellung 2 2 0 0
Verbindlichkeiten 5.150 5.237 -87 -2
    - kurzfristig 514 502 12 2
    - langfristig 3.697 3.925 -228 -6
�úøûD�õPI�õö ÿþ	
� ÿþÿý� ���� ��
úõP 
 
 
 


�IöõN�
�ûûø ÿþ	
� ÿþÿýÿ ���� ��  
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������� ��  
!�"#�$%"�&'���(

)*+,

-.

)*+)

-.

/0�1         
20$3#�%

/0�1           
�� %

Umsatzerlöse 4.201 3.963 238 6
Bestandsveränderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Erträge 197 129 68 53
456789:5;69<=> ?@ABC ?@DBE ADF G
Materialaufwand 825 791 34 4
Personalaufwand 2.483 2.364 119 5
Abschreibungen 304 295 9 3
sonstiger betr. Aufwand 569 446 123 28
sonstige Steuern 1 1 0 0
H59I;5J65I>5J=;6 EKF KBL EK KK
Finanzergebnis -202 -205 3 -1
Neutrales Ergebnis -7 20 -27 -135
Ertragssteuern 4 9 -5 -56
J7MI565I>5J=;6 A K E EDD  
 

MNOPQRSNOSQ 49,14 48,58 1 1
- TPUVW AXYZXRN[TSWTS

\OPWT 31.12.13
IWUSYONONVWSW (]€) 119 50 69 138
LSNYOXW^YZP_[SW 
P`[S^OP^S NW TSQ 
P`[S^SYOX`S 1 18.958 16.490 2.468 15
P`[S^SYOX`S 2 10.196 11.828 -1.632 -14
P`[S^SYOX`S 3 3.440 2.376 1.064 45
Härtefälle 404 383 21 5
Wohnbereich 8.378 9.944 -1.566 -16
abcdefgdhi 41.376 41.021 jkk l

2013 2012 mno.     
pq %

rsqtupvw xpyutz{|}ut~|{�wq mno.         
|nts��u

 
 
 
 
9. ������f��v�����f ��� v��������h����h� ������k���� ��� �������h���� 

 
Im Berichtsjahr wurde das Altenheim, 
Am Schlossberg sowie ein ambulanter 
Pflegedienst betrieben. Im Geschäftsjahr 
2013 wurde ein Jahresüberschuss von 3 
TEUR (Vj: 1 TEUR) erzielt.  
Die Saarbrücker Pflege gGmbH hat zum 
31.12.2006 Ihre Mitgliedschaft im Ab-
rechnungsverband 1 der Ruhegehalts- 
und Zusatzversorgungskasse (RZVK) 
des Saarlandes gekündigt, um in den 
Abrechnungsverband 2 und damit in ein 
kapitalgedecktes System der betriebli-
chen Altersversorgung zu wechseln. Die 

sich hieraus ergebende Verpflichtung zur 
Leistung einer Ausgleichzahlung von  
2.112 TEUR musste im Geschäftsjahr 
2006 als außerordentlicher Aufwand ge-
bucht werden. Die Finanzierung der 
Ausgleichzahlung erfolgte durch ein von 
der Klinikum Saarbrücken gGmbH ge-
währtes Darlehen. Die Darlehenssumme 
zum 31.12.2013 beträgt 1.754 TEUR. 
Zur Vermeidung der bilanziellen Über-
schuldung hat die Klinikum Saarbrücken 
gGmbH eine Rangrücktrittserklärung ab-
gegeben. 
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�������������  � ������� 
�¡¡�¢�ücken £mb¤ 
 
¥interberg ¦ §el¨ ©ª«¦¬­ª®¯© 
ªª¦¦­ °aarbrücken ±ax² ©ª«¦¬­ª®¯³ª©© 
   ´´´.µ¶·¸·µ¹º-»¼¼½¾½¹¿Àµ¿¸.Á¿ 

 
 
ÂÃ Äeschäftsführung 
 
 ÅÆ. ÇÈÉÊËË ÌÆÍÎÏÍÐË 
 
 
ÑÃ Äründung der Äesellschaft ÂÒÒÒ 
 
 
ÓÃ Ôtammkapital der Äesellschaft 25.000,-- ÕÈÆÖ 
 
 
×Ã Øeteiligungsverhältnisse 
 
 ÙÏÐËÐÚÈÛ ÇÊÊÆÜÆücken gGmbH 100 % 25.000 Euro 
 
 
ÝÃ Þas ßnternehmen 

 
Gegenstand des Unternehmens ist die 
Erbringung von Dienstleistungen - mit 
Ausnahme des medizinischen und pfle-
gerischen Bereichs - für die Klinikum 
Saarbrücken gGmbH, bei den zu erbrin-
genden Dienstleistungen handelt es sich 

um Aufgaben im Bereich der Reinigung, 
der Wäscherei, der Küche, der Betten-
zentrale, der Technik, des Hol- und 
Bringdienstes, des Empfangs, der Pforte 
und der Zentralsterilisation sowie um 
Aufgaben in vergleichbaren Bereichen. 

 
 

 
àÃ áufsichtsrat 
 
âusammensetzung des áufsichtsratesã  
äorsitz 
§ å des Äesellschaftsvertrages 
 
(1) Die Gesellschaft hat einen Aufsichts-

rat, auf den die Bestimmungen des 
Aktiengesetzes nur aufgrund konkre-
ter Verweisung Anwendung finden. 

(2) Der Aufsichtsrat besteht aus neun 
Mitgliedern. 

(3) Der Oberbürgermeister der Landes-
hauptstadt Saarbrücken ist gemäß § 
114 Abs. 1 KSVG geborenes Mitglied 
und Vorsitzender des Aufsichtsrats. 
Ein Mitglied des Aufsichtsrats wird 
von der Arbeitnehmervertretung der 
Gesellschafterversammlung zur Wahl 
vorgeschlagen. Die weiteren sieben 

Mitglieder des Aufsichtsrats, die nicht 
dem Stadtrat der Landeshauptstadt 
Saarbrücken angehören müssen, 
werden auf Vorschlag des Stadtrats 
der Landeshauptstadt Saarbrücken 
von der Gesellschafterversammlung 
gewählt. 

(4) Die Amtsdauer des Aufsichtsrates 
endet mit Ablauf der Wahlperiode 
des Rats der Landeshauptstadt 
Saarbrücken. Der alte Aufsichtsrat 
führt seine Geschäfte bis zur Bildung 
eines neuen weiter. 
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æçèéêçëìëí ìëî ïðñîçòóèîíôèëî  
õèôöì÷ Oøèùúëí ûüýþ 

 

ÿ����� ����n���, 	
����z�n���  

������ ��w�������, ��� ������� ���������, ��� 
����� ��� !�����, ��� "#�#�� $üller, SPD 
������ %�&'�, ��� Britta Blau, SPD 
��'� M�����', 
�( Edith Eckert, CDU 
)n'� ���w�n���n*, 
�( Dorothee Wendel, CDU 
+���� ���� ����, ��� %�n'� Claudia Kohde-Kilsch, die Linke 
!û'�n ,
��n--ä.��, �’/01��� 2�ün�n Karin Burkart, B’90/die Grünen 
Wolfgang Rau, AN-Vertreter Andreas Richter, AN-Vertreter 

  
 
34 5ëèëçêçéðöé ôö ôöìëíëö 6ëîëêêîòóôñèëö 

 
Keine 
 
 
 

74 8ëí9ögens:; <inanz: und =rtragslage 
 

>?@IA>
BCDE

@F

BCDB

@F

>GHI         
JGKLMNO

>GHI           
PQ %

RSSTUVWXVYYVZ [VWSögen 1 4 -3 -75
Sachanlagen 378 403 -25 -6
Anlagen im Bau 380 5 375 7.500
\N]\^_`_abc^_N def ghi jgd kg

Vorräte 9 8 1 13
Forderungen u. sonstige
Vermögensgegenstände 274 660 -386 -58
Flüssige Mittel 93 37 56 151
lb]\lm`_abc^_N jdn doe pjif pgd

a\P o o o o

qI]\Nrslbb_ hthje hthhd hk i

P>uuIA>
BCDE

@F

BCDB

@F

>GHI         
JGKLMNO

>GHI           
PQ %

Gezeichnetes Kapital 25 25 0 0
Rücklagen 523 523 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag 65 41 24 59
Jahresüberschuss/-fehlbetrag -125 25 -150 -600
_I^_Nv\PIw\] gkk nhg phin pih

sxyz{|}x~�{y o o

Rückstellungen 361 356 5 1
Verbindlichkeiten 286 147 139 95
    - kurzfristig 147 147 0 0
    - langfristig 0 0 0 0
ma_bDv\PIw\] ngd eoj hgg if

a\P o o o o

qI]\Nrslbb_ hthje hthhd hk i
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������� ��� 
���������������

����

��

����

��

����         
�������

����           
�� %

Umsatzerlöse 9.966 9.406 560 6
Bestandsveränderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 17 5 12 240
sonst. betr. Erträge 56 108 -52 -48
����� ¡�¢� £¤¥ ¦§¨§©ª ª¨«¦ª «¬§ «

Materialaufwand 1.607 1.615 -8 0
Personalaufwand 7.709 7.081 628 9
Abschreibungen 127 129 -2 -2
sonstiger betr. Aufwand 725 653 72 11
sonstige Steuern 1 1 0 0
­� ®¢�¯��®¥�¯¤¢� °¦©§ ±§ °¦²§ °±¬«

Finanzergebnis 0 2 -2 -100
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0
Ertragssteuern -5 17 -22 -129
J�³®���®¥�¯¤¢� °¦¬« ¬« °¦«§ °´§§  

 

µ¶·¸¹º»¶·»¹ 335 218 117,0 54
- ¼¸½¾¿ ÀÁÂÃÁº¶Ä¼»¿¼»

Å·¸¿¼ 31.12.2012

Æ¿½»Â·¶·¶¾¿»¿ (ÇÈ) 474 63 411 652

ÉÊËÌ ÉÊËÉ ÍÎÏÐ     
ÑÒ %

ÓÔÒÕÖÑ×Ø ÙÑÚÖÕÛÜÝÞÖÕßÝÜàØÒ ÍÎÏÐ         
ÝÎÕÔàáÖ

 
 
 
 
âã äåæçèéfêævåëìíîf îïð vñëíîææòçhêìòçhå óïêôòçkìîïõ ðåæ öïêåëïåh÷åïæ 

 
øùú ûùü ýþÿösen aus allgemeinen Leis-
tungen in Höhe von 9.966 T€ handelt es 
sich weitestgehend um Dienstleistungen 
für die Klinikum Saarbrücken gGmbH, 
die Westpfalz-Klinikum GmbH, die Saar-
brücker Pflege gGmbH sowie um Erlöse 
aus der Wäschereinigung und dem Bist-
ro.  

Die Gesellschaft übernimmt sukzessive 
Dienstleistungen insbesondere für das 
Klinikum Saarbrücken gGmbH. Dies sind 
vor allem die Reinigung, die Küche, die 
Bettenzentrale, die Technik, der Hol- und 
Bringdienst, der Empfang, die Pforte so-
wie Aufgaben in vergleichbaren Berei-
chen. 
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����������	���
��� ���

����	  ��� ���

����	  
����� 
 
���������� � �� ! "#$�%&#'(" 
##��& )**���ücken +ax "#$�%&#'(,#"" 
   ---../010.23-455676289.81.:8 

 
 
�! ;eschäftsführung 
 
 <=. S>?@AA B=CDECFA  
 
,! ;ründung der ;esellschaft �&&, 
 neue +irmaG �&&H 

 
<>=IJ KCA VC=L@>M NOA 50 % KC= PC-
?IJäftsanteile der Saarländischen Blut-
spendezentrale an die Westpfalz-Klinikum 
GmbH in Kaiserslautern änderte sich der 
Name der Gesellschaft ab dem 1. Juni 

1997 in Blutspendezentrale Saar-Pfalz 
gGmbH. Zum 1. Januar 2005 wurde die 
Saarland-Heilstätten GmbH als dritter 
Gesellschafter aufgenommen. 
 

 
'! )tammkapital der ;esellschaft 135.000 € 
 
Q! Reteiligungsverhältnisse 
 
 Klinikum Saarbrücken gGmbH  33 1/3 % 45.000 € 
 Westpfalz-Klinikum GmbH 33 1/3 % 45.000 € 
 Saarland-Heilstätten GmbH 33 1/3 % 45.000 € 
 
 
S! Tnternehmensgegenstand 
 

Gegenstand der Gesellschaft ist die Ver-
sorgung von Krankenhäusern und Arzt-
praxen mit korpuskulären und plasmati-

schen Bestandteilen des Blutes; ausge-
nommen sind Sekundärprodukte. 

 
 
Uufsichtsrat 

 
§ & ;esellschaftsvertrag 
Zusammensetzung und Amtsdauer des 
Aufsichtsrates (1. – 4.) 
(1) Die Gesellschaft hat einen Aufsichtsrat 
auf den die Bestimmungen des Aktienge-
setzes keine Anwendung finden. 
(2) Der Aufsichtsrat besteht aus zehn 
Mitgliedern.  
(3) Dem Aufsichtsrat gehören je drei Ver-
treter der Gesellschafter an, die auf Vor-
schlag der Gesellschafter von der Ge-
sellschafterversammlung in den Auf-
sichtsrat gewählt werden. Sie sollen über 
eine besondere Sachkunde verfügen, die 

durch Ausbildung oder Erfahrung darge-
legt werden muss. Den Vorsitz führt der 
Oberbürgermeister oder der zuständige 
Beigeordnete der Universitätsstadt Kai-
serslautern. 
(4) Ein Mitglied des Aufsichtsrates wird von 
der Arbeitnehmervertretung der Gesell-
schafterversammlung zur Wahl vorge-
schlagen.  
(5) Die Amtsdauer des Aufsichtsrates be-
trägt jeweils fünf Jahre, beginnend jeweils 
mit dem 01. Januar eines Kalenderjahres – 
erstmals mit dem 01. Januar 2005 - und 
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cünften darauf folgenden Kalenderjahres. 
(6) Jedes Mitglied des Aufsichtsrates kann 
sein Amt jederzeit durch schriftliche Erklä-
rung niederlegen. 
(7) War für die Wahl eines Aufsichtsrats-
mitgliedes eine Zugehörigkeit zu einer Ver-
tretungskörperschaft oder einer Verwaltung 
der beteiligten Gebietskörperschaften be-
stimmend, endet die Mitgliedschaft auto-
matisch mit dem Ausscheiden aus der Ver-

tretungskörperschaft oder der Verwaltung. 
Bis zur Bestellung eines Nachfolgers kann 
eine kommissarische Mitgliedschaft auf-
recht erhalten bleiben. 
(8) Scheidet ein gewähltes Aufsichts-
ratsmitglied vor Ablauf der Amtszeit aus, 
kann ein neues Mitglied für die Restdau-
er des ausgeschiedenen Mitgliedes ge-
wählt werden.  

 
 
defgheijik jil mnolepqflkrfil  
sfrtju vwfxyik z{|} 
 
Joachim Färber, Vorsitzender  
~���l� �������l,  
�l����� ����������, ��� 
�lk� ������k, ��� 
Cornelia Rauch, AN-Vertreterin 

 
 
�� �ifiehegntg rt rtjikit �ilihhlpqrofit 
 

keine 
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�� ����ögens�� �inanz� und  rtragslage  
 

¡¢£I¤¡
¥¦§¨

£©

¥¦§¥

£©

¡ª«¬         
­ª®¯°±²

¡ª«¬           
³´ %

Immaterielles Vermögen 11 2 9 450
Sachanlagen 421 319 102 32
Finanzanlagen 0 0 0 0
µN¶µ·¸¹¸º»¼·¸N ½¾¿ ¾¿À ÀÀÀ ¾Á
Vorräte 346 269 77 29
Forderungen und sonstige
Vermögensgegenstände 104 223 -119 -53
Flüssige Mittel 1.297 1.455 -158 -11
Â»¶µÂÃ¹¸º»¼·¸N ÀÄÅ½Å ÀÄÆ½Å Ç¿ÈÈ ÇÀÈ
ºµP È È È È

ÉI¶µNÊËÂ»»¸ ¿ÄÀÅÆ ¿Ä¿ÌÍ ÇÍÆ Ç½

P¡ÎÎI¤¡
¥¦§¨

£©

¥¦§¥

£©

¡ª«¬         
­ª®¯°±²

¡ª«¬           
³´ %

Gezeichnetes Kapital 135 135 0 0
Rücklagen 110 110 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag 958 793 165 21
Jahresüberschuss/-fehlbetrag -142 165 -307 -186
¸I·¸NÏµPIÐµ¶ ÀÄÈÌÀ ÀÄ¿È¾ ÇÀ½¿ ÇÀ¿
ËÑÒÓÔÕÖÑ×ØÔÒ È È È È
Rückstellungen 94 137 -43 -31
Verbindlichkeiten 1.024 928 96 10
    - kurzfristig 1.024 928 96 10
    - langfristig 0 0 0 0
Ãº¸»DÏµPIÐµ¶ ÀÄÀÀÍ ÀÄÈÌÁ Á¾ Á
ºµP È È È È

ÉI¶µNÊËÂ»»¸ ¿ÄÀÅÆ ¿Ä¿ÌÍ ÇÍÆ Ç½

 
ÙÚÛÜÝÝÞ ßÝà 
áÚâãßäåâÚæçÝßÝè

éêëì

íî

éêëé

íî

ïðÛñ         
òðäóãßå

ïðÛñ           
ÜÝ %

Umsatzerlöse 4.433 4.766 -333 -7
Bestandsveränderungen 89 -6 95 -1.583
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Erträge 94 130 -36 -28
ôõö÷øùúõûöùüýþ ÿ���� ÿ���� ���ÿ ��

Materialaufwand 3.113 3.121 -8 0
Personalaufwand 1.127 1.102 25 2
Abschreibungen 63 55 8 15
sonstiger betr. Aufwand 455 448 7 2
sonstige Steuern 0 0
	õù
ûõ�öõ
þõ�ýûö ��ÿ� ��ÿ ���� ����

Finanzergebnis 0 1 -1 -100
Neutrales Ergebnis 0 0
Ertragssteuern 0 0
J÷

õöõ
þõ�ýûö ��ÿ� ��� ���� ����
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����������� 19 19 0 0
- ����� ���z���������

S���� 31.12.11 
�� !"#$%� & '(#!%�)
T*��+��z,��� +��-*����� 2.792 3.191 -399 -13
.*��+��/,���*�-*0��/������ 737 692 45 7
1�,�*��/,���0��/������, 
2�3��-*��

33.164 33.092
72 0

1�,�*��/,���0��/������ ������2 113 147 -34 -23
������2�� 4���+� 113 147 -34 -23
5���-*6���+�, 2�7����� 4.741 4.664 77 2

8�9":%";<"=> ?@ABBC ?@ADEE -273 -1

FGHI FGHF JKLM     
NO %

PQORSNTU VNWSRXYZ[SR\ZY]UO JKLM         
ZKRQ]^S

 
 
 
_` abcdeäftsverlauf und voraussichtliche fntwicklung des gnternehmens 

 
hij kjljmmlnopqr jstijmrj iu kjlnoäfts-
jahr 2013 einen Jahresfehlbetrag aus 
der gewöhnlichen Geschäftstätigkeit 
von 141.632 € (Vj: 165.099 € Jahres-
überschuss). Die Blutspendezentrale 
Saar-Pfalz gGmbH hat zum 31.12.2006 
Ihre Mitgliedschaft im Abrechnungsver-
band 1 der Ruhegehalts- und Zusatz-
versorgungskasse (RZVK) des Saar-
landes gekündigt, um in den Abrech-
nungsverband 2 und damit in ein kapi-

talgedecktes System der betrieblichen 
Altersversorgung zu wechseln. Die sich 
hieraus ergebende Verpflichtung zur 
Leistung einer Ausgleichzahlung von 
620 TEUR musste im Geschäftsjahr 
2006 als außerordentlicher Aufwand 
gebucht werden. Die Finanzierung der 
Ausgleichzahlung erfolgte durch ein 
von der Klinikum Saarbrücken gGmbH 
gewährtes Darlehen. Das Darlehen ist 
zum 31.12.2013 getilgt. 
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��������������������� � T��� ������������� 
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1. Geschäftsführung 
 
 ´ünther Batschak 

Dipl.-Volksw. Edwin Pinkawa (Einzelprokura) 
 
2. Gründung der Gesellschaft 1998 
 
3. Stammkapital der Gesellschaft 30.000 € 
 
4. Beteiligungsverhältnisse 
 
 Klinikum Saarbrücken gGmbH 40 % 12.000 € 

Deutsches Rotes Kreuz,  
Landesverband Saarland e. V.  60 % 18.000 € 

 
 
5 Unternehmensgegenstand 
 

Gegenstand des Unternehmens ist die 
Beratung, Schulung und Aus-, Fort- und 
Weiterbildung des Personals im Ret-
tungsdienst (Notfallrettung und Kranken-
transport) und im Gesundheits- und So-
zialwesen. 

Die Gesellschaft verfolgt ausschließlich und 
unmittelbar die vorangehend bezeichne-
ten Zwecke und dient damit gemeinnüt-
zigen Zwecken im Sinne von § 52 der 
Abgabenordnung; die Gesellschaft ist 
selbstlos tätig und strebt keine Gewinne 
an. 

 
 
6. Beirat 
 
§ 12 Gesellschaftsvertrag 
(2)Die Beiratsmitglieder werden durch die 

Gesellschafter entsandt. Je volle 9.000,- 
Euro der von einem Gesellschafter ge-
haltenen Geschäftsanteile berechtigen 
zur Entsendung eines Beiratsmitgliedes. 

Der Beirat besteht aus drei Mitgliedern. 
Vorsitzende des Beirates ist Frau Dr. 
Susann Breßlein. 

(3)Willenserklärungen werden durch die 
Mitglieder des Beirats gemeinschaftlich 
abgegeben.

 
 
 
7. Beteiligung an anderen Gesellschaften 
 
 keine Beteiligung 
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µ¶ ·¸¹ºögens-, Finanz- und Ertragslage 
 

»¼½I¾»
¿ÀÁÂ

½Ã

¿ÀÁ¿

½Ã

»ÄÅÆ         
ÇÄÈÉÊËÌ

»ÄÅÆ           
ÍÎ %

Immaterielles Vermögen 2 1 1 100
Sachanlagen 400 456 -56 -12
Finanzanlagen 0 0 0 0
ÏNÐÏÑÒÓÒÔÕÖÑÒN ×ØÙ ×ÚÛ ÜÚÚ ÜÝÙ

Vorräte 0 0 0 0
Forderungen u. sonstige
Vermögensgegenstände 326 314 12 4
Flüssige Mittel 1.087 1.025 62 6
ÞÕÐÏÞßÓÒÔÕÖÑÒN Ýà×Ýá Ýàááâ Û× ã

ÔÏP Ý Ý Ø Ø

äIÐÏNåæÞÕÕÒ ÝàçÝã ÝàÛâÛ Ýâ Ý

P»èèI¾»
¿ÀÁÂ

½Ã

¿ÀÁ¿

½Ã

»ÄÅÆ         
ÇÄÈÉÊËÌ

»ÄÅÆ           
ÍÎ %

Gezeichnetes Kapital 30 30 0 0
Rücklagen 1.688 1.678 10 1
Gewinn- / Verlustvortrag 0 0 0 0
Jahresüberschuss/-fehlbetrag 0 0 0 0
ÒIÑÒNéÏPIêÏÐ ÝàÛÝç ÝàÛØç ÝØ Ý
æëìíîïðëñòîì ÙÙ ÙÛ ÜÚ ÜÝâ
Rückstellungen 18 24 -6 -25
Verbindlichkeiten 46 32 14 44
    - kurzfristig 0 0 0 0
    - langfristig 0 0 0 0
ßÔÒÕDéÏPIêÏÐ ã× Úã ç Ý×
ÔÏP ÝÙ ã ã ÝØØ

äIÐÏNåæÞÕÕÒ ÝàçÝã ÝàÛâÛ Ýâ Ý

 
óôõö÷÷ø ù÷ú 
ûôüýùþÿüô��÷ù÷�

����

� 

����

� 

�	õ
         
�	þ�ýùÿ

�	õ
           
ö÷ %

Umsatzerlöse 908 931 -23 -2
Bestandsveränderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Erträge 22 41 -19 -46

������������� ��� ��� ��� ��
Materialaufwand 218 224 -6 -3
Personalaufwand 192 156 36 23
Abschreibungen 66 67 -1 -1
sonstiger betr. Aufwand 447 422 25 6
sonstige Steuern 1 1 0 0
���!��"��!��"��� # $�� ��# ���
Finanzergebnis 4 7 -3 -43
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0
Ertragssteuern 0 0 0 0
J�%!���!��"��� $� $�� ��� ��$  
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&'t(r)*'t*r + , 2 50
- .(von /uszu)'l.*n.*

0t(n. 12324321:      

567*89'9':6*6 (;€) < < 0 0

=*'89>6?8@(AB*6C
;*'B6*AD*E@(AB*6C
F*99>6?88(6'9äter-Ausbildung
- Grundlehrgang 207 233 -26 -11
- Abschlusslehrgang 214 241 -27 -11
Ausbildung Rettungsassistent 145 140 5 4
Ausbildung Lehrrettungsassistent 0 10 -10 -100
Fortbildung Rettungsdienst 856 669 187 28
GHIJKLMJNO PQRSS PQSTU VWX VY

Z[\] Z[\Z ^_`a     
bc %

decfgbhi jbkgflmnogfpnmqic ^_`a         
n_feqrg

 
 
 
 

st uvwxyäftsverlauf und voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens 
 
Die Rettungsdienstschule Saar gGmbH 
erzielte in 2013 ein positives Jahreser-
gebnis in Höhe von € 10.386,86. 
Die Finanzlage ist geordnet und ermög-
lichte es der Gesellschaft, jederzeit ihre 
eingegangenen Zahlungsverpflichtungen 
termingerecht zu erfüllen. 
Im Jahre 2013 wurden die Aus-, Fort- 
und Weiterbildungskonzepte weiter aus-
gebaut bzw. den aktuellen Entwicklungen 
angepasst. Die Kontakte mit großen 
saarländischen Unternehmen und der 
Fa. Opel wurden weiter gepflegt. 
Nach wie vor kann hinsichtlich des zu 
erwartenden Schulungsumfang RettSan 
aus dem Bereich FSJ keine konkrete 
Aussage getroffen werden. Wir gehen 
jedoch davon aus, dass es keine gravie-
renden Einbrüche in 2014 geben wird. 
Die Entwicklung in der Rettungsdienst-
fortbildung sollte ebenfalls konstant blei-
ben. Zu beachten ist jedoch, dass durch 
die Weiterbildung zu Notfallsanitätern 
über 8 Tage die Regelfortbildung Ret-
tungsdienst mit beinhaltet. Gleiches gilt 
für die Weiterqualifizierung von Lehrret-
tungsassistenten zu Praxisanleitern. So-
mit könnten hier die Teilnehmerzahlen im 
faktischen Nachweis leicht stagnieren. 

Im Bereich der Rettungsassistentenaus-
bildung werden die bestehenden Kurse 
weitergeführt. Letztmals werden im Au-
gust 2014 Auszubildende in diesen Bil-
dungsgang aufgenommen. 
Zum 01.01.2014 ist das Notfallsanitäter-
gesetz sowie die dazu gehörende Aus-
bildungs- und Prüfungsverordnung in 
Kraft getreten. Neben der regelgerechten 
Ausbildung über drei Jahre lässt dieses 
Gesetz auch Weiterqualifizierungsmaß-
nahmen zu. Abhängig von der jeweiligen 
Tätigkeitszeit als Rettungsassistent/in 
bestehen verschiedene Zeitauflagen zur 
Weiterqualifizierung. In enger Abstim-
mung mit dem Träger des Rettungs-
dienstes (Zweckverband für Rettungs-
dienst und Feuerwehralarmierung) wer-
den primär Rettungsassistenten mit mehr 
als fünfjährigen Tätigkeit zu Notfallsanitä-
tern weiterqualifiziert. Mit Neuschaffung 
des Berufes Notfallsanitäter müssen 
auch die Lehrkräfte der Schule und die 
Lehrrettungsassistenten der Rettungs-
wachen weiterqualifiziert werden. Zur 
Bewältigung dieser deutlichen Mehrtätig-
keit wurden bereits in 2013 voraus-
schauend zwei Mitarbeiter mit je einer 
halben Stelle eingestellt. 
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z{|}~�}�|�� ��{|��}��� �}� z��� 
����}|{���������|�� ��� 
 
��������� �� ���� ����� ¡���¢� 
����£ ¤���¥�ücken Fax: 0681/55244 
   Email ¦§¨©ª«¬§­@­©¦ª®.¯ª 
 
1. Geschäftsführung 
 
 Günter Albert Möcks 
 
2. Gründung der Gesellschaft 2003 
 
3. Stammkapital der Gesellschaft 40.000 € 
 
4. Beteiligungsverhältnisse 
 
 Klinikum Saarbrücken gGmbH 6,25 % 2.500 € 
 Saarländische Krankenhausgesellschaft e.V. 25,00 % 10.000 € 
 Marienhaus Kranken- und Pflegegesellschaft mbH 12,50 % 5.000 € 
 cusuanus trägergesellschaft trier e.V. 12,50 % 5.000 € 
 kreuznacher diakonie 6,25 % 2.500 € 
 Caritas Trägergesellschaft Saarbrücken mbH 6,25 % 2.500 € 
 Deutsches Rotes Kreuz gemeinnützige  
 Krankenhaus GmbH Saarland 6,25 % 2.500 € 
 KKS Service GmbH 6,25 % 2.500 € 
 Saarland Heilstätten GmbH 6,25 % 2.500 € 
 Caritasverband für die Diözese Trier e.V. 6,25 % 2.500 € 
 STÄDTISCHES KLINIKUM NEUNKIRCHEN gGmbH 6,25 % 2.500 € 
 
 
5. Unternehmensgegenstand 
 

Gegenstand des Unternehmens sind 
Serviceleistungen auf dem Gebiet des 
Krankenhaus- und Gesundheitswesens, 
insbesondere 
- Durchführung von Informations-, 

Fort- und Weiterbildungsveranstal-
tungen 

- Beratungen im Bereich der Kranken-
hausorganisation und Qualitätssiche-
rung; 

- Herausgabe von Publikationen im 
Gesundheitswesen. 

Die Gesellschaft ist zu allen Geschäften 
und Maßnahmen berechtigt, die dem 
Gesellschaftszweck unmittelbar oder mit-
telbar dienen. 
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6. Aufsichtsrat 
 

§ 12 Gesellschaftsvertrag 
(1)  °±² ³´µ¶·¸¹º¶²»º ¼±¶º±¹º »´¶ ¹öch¶½

ºen¶ fünf Mitgliedern. Vorsitzender 
und stellvertretender Vorsitzender 
der Saarländischen Krankenhausge-
sellschaft e.V. gehören dem Auf-
sichtsrat aufgrund ihrer Ämter an. 
Die weiteren drei Mitglieder werden 
aufgrund von Vorschlägen der Ge-
sellschafterversammlung für die 

Dauer von drei Jahren gewählt. Die 
Wiederwahl ist zulässig. 

(2)  Der Aufsichtsrat wählt für jede 
Amtsperiode aus seiner Mitte einen 
Vorsitzenden und einen stellvertre-
tenden Vorsitzenden 

(4) Der Aufsichtsrat fasst seine Be-
schlüsse mit einfacher Mehrheit. 

 
 
Mitglieder des Aufsichtsrates 

 

 Herr Alfons Vogtel, Saarland-Heilstätten GmbH 
 

7. Beteiligung an anderen Gesellschaften  
 
keine Beteiligung 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Frau Dr. Breßlein, Klinikum Saarbrücken gGmbH 
 Herr Dr. Klaus-Peter Reimund, Marienhaus GmbH 
 Herr Wolfgang Michels, DRK Krankenhausgesellschaft mbH Saarland 
 Herr Andreas Bock, Caritas Trägergesellschaft Saarbrücken mbH 
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8. Vermögens-, Finanz- und Ertragslage 

¾¿ÀIÁ¾
ÂÃÄÅ
ÀÆ

ÂÃÄÂ
ÀÆ

¾ÇÈÉ         
ÊÇËÌÍÎÏ

¾ÇÈÉ           
ÐÑ %

ÒÓÓÔÕÖ×ØÖÙÙÖÚ ÛÖ×Óögen 0 0
Sachanlagen 1 1 0 -17
Finanzanlagen 0 0
ÜNÝÜÞßàßáâãÞßN ä ä å æäç
Vorräte 0 0
Forderungen und sonstige
Vermögensgegenstände 22 27 -4 -16
Flüssige Mittel 136 130 6 5
èâÝÜèéàßáâãÞßN äêë äêç ì ä
áÜP å å

íIÝÜNîïèââß äêð äêë ì ä

P¾ññIÁ¾
ÂÃÄÅ
ÀÆ

ÂÃÄÂ
ÀÆ

¾ÇÈÉ         
ÊÇËÌÍÎÏ

¾ÇÈÉ           
ÐÑ %

Gezeichnetes Kapital 40 40 0 0
Rücklagen 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag 110 112 -3 -2
Jahresüberschuss/-fehlbetrag 4 -3 7 -264
ßIÞßNòÜPIóÜÝ äêô äêå ô õ
ïö÷øùúûöüýù÷ å å
Rückstellungen 2 2 0 0
Verbindlichkeiten 3 6 -3 -50
    - kurzfristig 1 2 -1 -64
    - langfristig 2 4 -2 -42
éáßâDòÜPIóÜÝ ê ë æõ æõð
áÜP å å

íIÝÜNîïèââß äêð äêë ä ä

þÿ����� ��� 
�ÿ���	
�ÿ�����


����

� 

����

� 

����         
��	���


����           
�� %

Umsatzerlöse 76 75 0 0
Bestandsveränderungen 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0
sonst. betr. Erträge 0 0
�����������!"# $% $& ' '
Materialaufwand 40 45 -4 -10
Personalaufwand 25 25 0 0
Abschreibungen 0 0 0 -42
sonstiger betr. Aufwand 6 9 -3 -33
sonstige Steuern 0 0
(��)��*��)#�*"�� & +, - ./0
Beteiligungs- und Finanzergebnis 0 0
Neutrales Ergebnis 0 0
ausserordentliches Ergebnis 0 0
Ertragssteuern 1 0 1 0
J�1)���)#�*"�� / +, $ ..&  
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Sonstige Wirtschaftszahlen 2013 2012
Abw.

absolut
Abw.
in %

23456783486 3 3 0 0
95:;< =>?@>73A98<98 0 0 0 0

0
B45<9 30.06.2011:       0
95:;< =>?@>73A98<98:

C3A5<@?>DD8 (EF) 159 158 1 1
GD?54@86Aö?e (EF) 76 75 1 1
Cilan@geHinn/Ie6l>?4 (EF) 4 -3 7 -233
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JKL JMNNOPQRKSMPRNTUQSRNSV JKL 
OPW LMXYSZM [\]^ 
 
_``abc`defg`ah i jkdl mnopnqirsfm 
nntum vkwx`yz {`w mnopnqirsfuuu 
|}}~://���.���-������� ��`�d� ���������������� 
 
 
�� �����äftsführung 
 
 ���� ������ ¡��¢�£� B��¤¥¦�� §£�¥ 
 
¨� �ründung der �esellschaft �©©ª 
 
«� ¬tammkapital der �esellschaft ­�®¯¯�¯¯¯ € 
 
°� ±eteiligungsverhältnisse 
 
 ²��³¢´��µ¦¤� ¶·r §ettungsdienst 
 und Feuerwehralarmierung ¸aar ¹0 % 2�520�000 € 
 �andeshauptstadt ¸aarbr·cken 2 % 56�000 € 
 Deutsches ºotes »reu¼ ½andesverband ¾aarland e¿À¿  2 % 56�000 € 
 Áalteser Hilfsdienst e��� 2 % 56�000 € 
 Â¸Ã ¸oÄ¡al� und Åflegedienste gGmbH  2 % 56�000 € 
 Æreisstadt Çeunkirchen 2 % 56�000 € 
 
 
È� Énternehmensgegenstand 

 
Gegenstand des Ênternehmens ist  
aË die Äentrale Âbwicklung der �eis�

tungsabrechnung sowie der 
�eistungs� und ÆostenrechnungÌ  

bË Ä�ntrale ÃeschaffungÌ �orhaltung 
und Ãewirtschaftung von ErsatÄfahr�
Ä�ugenÌ  

cË Ä�ntrale Ãeschaffung und Ãereitstel�
lung von §ettungsfahrÄ�ugen sowie 
deren technische und mediÄ¡nische 
ÂusstattungÌ  

dË Ä�ntrale ÅlanungÌ FinanÄ¡erung und 
Âbwicklung von ÃaumaÍnahmen 
Î§ettungswachenÌ ÊnterstellmÏglich�
keiten f·r §ettungsfahrÄ�ugeË sowie 
die Ãewirtschaftung von GebÐuden  

 
f·r den saarlÐndischen §ettungsdienstÌ 
in den FÐllen der Ãuchstaben cË und dË 
im Ãenehmen mit den saarlÐndischen 
§ettungsdienstbeauftragten� 

 
 

Ñ� Òufsichtsrat 
 

Die �andeshauptstadt ¸aarbr·cken ist 
im Âufsichtsrat durch Herrn Ãg� Harald 
¸chindel als besonderer �ertreter der 
Óberb·rgermeisterin vertreten� 
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ÔÕ Ö×ØÙÚ ÛØÜ ÝØÞØßàßáâãá 
 

äåæçè éêë ìëíëêîêïåðï êñí éêë òóðéëñô
èóåõíñíóéí Sóóæöæ÷cken an den wesentô
lichen Entscheidungsproøessen øur Gesô

taltung der wirtschaftlichen ùentralisieô
rung von úettungsdienstleistungen beteiô
ligtû 

 
 
üÕ ýØÜþögensÿ� �inanzÿ und �rtragslage 

 
 
 

���I��
��	

� 

��	�
� 

���
         
�������

���
           
�� %

������������� ����ögen 207.677 209.936 -2.259 -1
Sachanlagen 12.762.938 12.303.049 459.890 4
Finanzanlagen 0 0 0 0
!"#!$%&%'()$%" *+,-./,0*1 *+,1*+,-21 31.,04* 3
Vorräte 36.418 11.141 25.277 227
Forderungen und sonstige
Vermögensgegenstände 535.420 609.359 -73.940 -12
Flüssige Mittel 1.228.096 1.851.148 -623.052 -34
5(#!56&%'()$%" *,.--,-43 +,3.*,032 70.*,.*3 7+.
'!8 +3,+.3 .,+44 *.,/3* +40
9:;<=> ?9;>@;> A;>B>C@ */1,/1/ 10,-4* 32,**2 21

DI#!"EA5((% *3,2--,2.4 *1,/32,.-0 7*32,-+3 7*

F�GGI��
��	

� 

��	�
� 

���
         
�������

���
           
�� %

Gezeichnetes Kapital 2.800.000 2.800.000 0 0
Rücklagen 2.409.915 2.206.796 203.119 9
Gewinn- / Verlustvortrag 0 0 0 0
Jahresüberschuss/-fehlbetrag 158.554 163.481 -4.927 -3
%I$%"H!8II!# 1,402,30- 1,*./,+.. *-2,*-+ 3
AJ@K>CLJM;>@ 1+.,3+- 11.,3+0 7+-,--0 71
Rückstellungen 312.454 322.617 -10.163 -3
Verbindlichkeiten 8.691.521 8.998.477 -306.957 -3
    - kurzfristig 484.605 1.116.705 -632.099 -57
    - langfristig 8.206.915 7.881.773 325.143 4
6'%(DH!8II!# -,//4,-.3 -,4+*,/-3 74*.,*+/ 74
'!8 / / / /

DI#!"EA5((% *3,2--,2.4 *1,/32,.-. 7*32,-+1 7*  
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NOPQRSTU VSWRQXYZ[RQ\ZY]UP ^_`a ^_`^ bcde

ZcQO]fR
bcde
SP %

ghijklmhimk 31 31 0 0
njopq rstuslhvnmqnm 0 0 0 0

Sijqn 30.06.2014: 31 31 0 0
njopq rstuslhvnmqnm: 0 0 0 0

whvjqutsxxm (Ty) 14.900 15.049 -149 -1
Uxtjiumkvztm {|y} ~���� ~���� ��� �
whvjqu�m�hqq��mkvsti {|y} ��� ��� �~ ��  
 
 
 

280



 
 
 
 
 
 
 
 

VI 
 

Sonstige Beteiligungen 
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������������ ��� ���üls �����  
�������ützige �mb  
 
¡ainzer Straße ¢c  Tel£ ¤¥¢¦§¨ ¤¥ ¢¨©¤ 
¥¥¦¦¦ Saarbrücken ªax ¤¥¢¦§¨ ¤¥ ¢¨©«¤ 
www¬­®¯-°±²³´µ¶-±·´¸¶.¹´  ºmail»   ¸¼½°¾­®¯-°±²³´µ¶-±· ¸́¶.¹´ 
 
¦£ ¿eschäftsführung 
 
 ÀÁÂÃ ÄÅÆÁÇÈÉÁ 
 
«£ ¿ründung der ¿esellschaft ¦¨¨« 
 Umfirmierung «¤¤¢ 
 
Ê£ Stammkapital der ¿esellschaft ËÌ.6ÍÍ € 
 
Î£ Ïeteiligungsverhältnisse 
 
 ÐÇÑÈÉÒÆÇÓÔÕÒÕÇÈÕ ÄÇÇÁÖÁücken 100 % 25.600 € 
 
 
×£ Unternehmensgegenstand 
 

Gegenstand des Unternehmens ist die 
Organisation der Veranstaltungen im Zu-
sammenhang mit dem Filmfestival Max-
Ophüls-Preis und die Übernahme weite-
rer Aufgaben aus dem Filmbereich. 

 
Die Übernahme weiterer kultureller Auf-
gaben ist gemäß §§ 14 und 15 des Ge-
sellschaftsvertrages möglich. 
 

 
 
 
¥£ Øufsichtsrat 

§ ¨ ¿esellschaftsvertrag 
Zusammensetzung und Amtsdauer des 
Aufsichtsrates 
(1) Die Gesellschaft hat einen Aufsichts-

rat, auf den die Bestimmungen des 
Aktiengesetzes nur aufgrund konkre-
ter Verweisung Anwendung finden. 

(2) Der Aufsichtsrat hat neun Mitglieder. 
Jedes Mitglied hat einen Verhinde-
rungsvertreter, der im gleichen Ver-
fahren wie die Aufsichtsratsmitglieder 
bestimmt wird. 

(3) Ihm gehören an: 
a) der Oberbürgermeister der Lan-

deshauptstadt Saarbrücken, 
b) acht auf Vorschlag des Stadtrats 

der Landeshauptstadt Saarbrücken 
von der Gesellschafterversamm-
lung zu wählende Stadtverordnete, 

die Mitglieder im Kulturausschuss 
des Stadtrates sein sollen. Vertre-
ter des für Kunst zuständigen Mi-
nisteriums können zu den Auf-
sichtsratssitzungen als Sachver-
ständige jederzeit eingeladen wer-
den. 

(4) Die Amtsdauer der vom Stadtrat der 
Landeshauptstadt Saarbrücken vor-
geschlagenen Mitglieder des Auf-
sichtsrats endet mit Ablauf der Wahl-
periode des Rats der Landeshaupt-
stadt Saarbrücken. 

 
§ ¦¤ ¿esellschaftsvertrag 
Vorsitz im Aufsichtsrat 
Der Vorsitz im Aufsichtsrat wird vom  
Oberbürgermeister der Landeshaupt-
stadt Saarbrücken wahrgenommen.
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ÙÚÛÜÝÚÞßÞà ßÞá âãäáÚåæÛáàçÛÞáè éÛçêßè 
ëìÛíîÞà ïðñò 

óÞàæÚêßÞàãêÜáôÞàÛàÞÛÞàè 

õö÷ø Latz, besonderer Vertreter der  
Oberbürgermeisterin,  
AR-Vorsitzender 

 

Josephine Ortleb, SPD Kristine Commercon, SPD 
Elisabeth Potyka, SPD Sigrid Martin-Köllner, SPD 
Philipp Schneider, SPD Patrick Kratz, SPD 
Elke Masurek, CDU Gabriele Herrmann, CDU 
Dorothee Wendel, CDU Alexander Keßler, CDU 
Sascha Zehner, CDU  
Patricia Schumann, Die Linke 

Edith Eckert, CDU 
      ùúûüýþû ÿ��ý�-ÿþú���, �þ� �þ��� 

    Britta Planz, B´90/Die Grüne Claudia Willger, B´90/Die Grüne 
  
  
  

 
 
 
	
 �ÞÛÞÚÝÚÜãêÜ çê çêßÞàÞê �ÞáÞÝÝáåæçäÛÞê 

 
��þ�� 
���þúþ�ü���� 
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�� ����ögens�� �inanz� und �rtragslage (��� ���� äftsjahr geht vom 01.07. bis 30.06. des Folgejah-
res)

!"#I$!
%&'(

#)

%&'%

#)

!*+,         
-*./012

!*+,           
34 %

Immaterielles Vermögen 7 2 5 250
Sachanlagen 6 7 -1 -14
Finanzanlagen
5N657898:;<78N => ? @ @@
Vorräte 0 0 0 0
Forderungen u. sonstige 75 250 -175 -70
Vermögensgegenstände
Flüssige Mittel 279 215 64 30
A;65AB98:;<78N >C@ @DC E=== EF@
:5P G G G G

HI65NIJA;;8 >DK @K@ E=GK EF>

P!LLI$!
%&'(

#)

%&'%

#)

!*+,         
-*./012

!*+,           
34 %

Gezeichnetes Kapital 26 26 0 0
Rücklagen 298 323 -25 -8
Gewinn- / Verlustvortrag 0
Jahresüberschuss/-fehlbetrag 0 0 0 0
8I78NM5PIN56 >F@ >@? EFC EK
JOPQRSTOUVRP G G G G
Rückstellungen 32 63 -31 -49
Verbindlichkeiten 11 62 -51 -82
    - kurzfristig
    - langfristig 0 0 0 0
B:8;DM5PIN56 @> =FC EWF EDD
:5P G G G G

HI65NIJA;;8 >DK @K@ E=GK EF>  
 

XYZ[\\] ^\_ 
`Yab^cdaYef\^\g

hijk

lm

hijh

lm

noZp         
qocrb^d

noZp           
[\ %

Umsatzerlöse 316 308 8 3
Bestandsveränderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Erträge 329 293 36 12
stuvwxytzux{|} ~�� ~�� ��� 7
Materialaufwand 538 503 35 7
Personalaufwand 131 123 8 7
Abschreibungen 4 3 1 33
sonstiger betr. Aufwand 359 312 47 15
sonstige Steuern 0 0 0 0
�tx�zt�ut�}t�|zu ���� ���� ��� 14
Finanzergebnis 42 0 42 0
Neutrales Ergebnis 0 0 0
Ertragssteuern 9 0 0
Jv��tut�}t�|zu ���� ���� ��� 4  
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�������� ����������������� ���� ���� � ¡ände¢
rung absolut 

Verände¢
rung % 

£¤t¥r¦§¤t§r ¨ ¨ © © 
ª «¥von ¬uszu¦¤­«§n«§ © © © © 
     

®t¥n« ¯©°©¨°±²³ ¨     
     

 
 
 
´µ ¶eschäftsverlauf und voraussichtliche ·ntwicklung des Unternehmens 

 
¸§¹§nst¥n« «§r ¸§s§­­º»¼¥½t w¥r ¤¾ 
¿¤ÀÁº»¼¥½ÁºÂ¥¼À ²©±±Ã²©±² ¥Äºº»¼­¤§ß-
­¤»¼ «¤§ ÅÀ¹¥Æ¤º¥Á¤ÇÆ «§º È¤­¾½§ºÁ¤É¥­ 
„£¥ÊªÅË¼üls-Preis“. Obwohl gemäß 
des Gesellschaftervertrages im Einzel-
fall die Gesellschaft auch andere kultu-
relle Veranstaltungen durchführen 
könnte, wurde in dem Geschäftsjahr 
ausschließlich das Filmfestival durchge-
führt. Durch die Fokussierung auf das 
„Kerngeschäft“ wird noch stärker die 
Profilierung des Filmfestival Max-
Ophüls-Preis voran getrieben, welches 
gerade in den letzten Geschäftsjahren s 
zu dem erfolgreichsten Deutschen 
Nachwuchsfilmfestival entwickelt hat. 
Der im Geschäftsjahr erwirtschaftete 
Jahresfehlbetrag in Höhe von -354 T€ 
wurde durch Entnahmen aus der Kapi-
talrücklage abgedeckt. Das Unterneh-

men ist zur Durchführung des Gesell-
schaftszweckes weiterhin auf Gesell-
schafterzuschüsse und Zuschüsse Drit-
ter sowie die Anwerbung von Sponso-
ringbeträgen und Spenden angewie-
sen. 
Die Gesellschaft ist in das Risikomana-
gementsystem der Landeshauptstadt 
Saarbrücken und damit auch in die 
quartalsmäßige Berichterstattung ein-
gebunden. Die wesentlichen Risiken 
der Gesellschaft liegen in der Abhän-
gigkeit von Finanzbeiträgen des Ge-
sellschafters und in der Abhängigkeit 
von der Einwerbung von Spenden und 
Sponsorengeldern. Aus der Durchfüh-
rung der kulturellen Veranstaltungen 
kann die Gesellschaft auch zukünftig 
keine kostendeckenden Erlöse erwirt-
schaften. 
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ÌÍÍÎÏÌÐÎÑÒÓÐ ÔÕÖ× ÌÌÔ 
 
ØÙÚÛÜÝÞ ßàÞÙáÝ âãäÙ åÝæç èéêâëäéìíéîè 
ééâïâ ßÙÙÞðÞücken Fax: 0681/96736-33 
   Email:   ñòóôõö÷÷øùöúøûüýúùþÿ����ú 
 
1. Geschäftsführung 
 
 �����	
 ���
�����
�� 
 
 
2. Gründung der Gesellschaft 1992 
 
 
3. Stammkapital der Gesellschaft ��6���� € 
 
 
4. Beteiligungsverhältnisse  
 
 ��	
�
�����
��
� ������ücken 24,5 % 62.720 € 
 A.S.S. Abfallwirtschaftsgesellschaft  
 Saarbrücken mbH 10,0 % 25.600 € 
 Deutsche Bahn Mobility AG 25,5 % 65.280 € 
 ISS Deutschland GmbH 10,0 % 25.600 € 
 Enovos Deutschland GmbH 10,0 % 25.600 € 
 Gebäudereinigung Sachs GmbH 10,0 % 25.600 € 
 Veolia Umweltservice GmbH & Co. KG 10,0 % 25.600 € 
 
 
5. Unternehmensgegenstand 
 

Die Gesellschaft erbringt Dienstleistun-
gen im Bereich der Reinigung, Vegeta-
tionspflege, Winterdienst einschließlich 
Abfallentsorgung, Sicherheit, Pflege 
und Instandhaltung von Gebäuden und 
Anlagen sowie Verkehrsmitteln aller Art 

in Südwestdeutschland und im Bereich 
von umfassenden Bewachungstätigkei-
ten ohne Einschränkungen.  
Des Weiteren hat die SSG die Zulas-
sung als Eisenbahnverkehrsunterneh-
men.  

 
6. Aufsichtsrat 

 § 7 (1),(2) Gesellschaftsvertrag                           
(1) Die Gesellschaft hat einen Auf-

sichtsrat, der aus sechs Mitgliedern 
besteht.  

(2) Zusammensetzung sowie Rechte 
und Pflichten des Aufsichtsrates 
bestimmen sich nach § 90 Abs.3, 4, 
5 Satz 1 und 2, §§ 95 bis 114, 116, 
118 Abs. 2, § 125 Abs. 3, §§ 171, 
268 Abs. 2 Aktiengesetz und § 76 
Betriebsverfassungsgesetz 1952. 

 
 

Mitglieder des Aufsichtsrates: 2014 
Ralf Latz, besonderer Vertreter der 
Oberbürgermeisterin, Vorsitzender 
Matthias Hoffmann (DB Mobility) 
Marc André (enovos) 
Michael Reitzenstein (ISS) 
Thomas Bock (Angestelltenvertreter) 
Reiner Brückerhoff (Arbeitervertreter) 
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S2G Systèmes Service Groupe SAS, Forbach 100 % 97.000 € 
SSG Systèmes Service Groupe S.à.r.l, Luxemburg 100 % 50.000 € 

 
 
 
3� 4�(0ögens-, Finanz- und Ertragslage 
 

567I85
9:;<

7=
9:;9

7=
5>?@         

A>BCDEF
5>?@           
GH %

IJJKLMNOMPPMQ RMNJögen 14 14 -1 -3
Sachanlagen 405 505 -100 -20
Finanzanlagen 127 160 -33 -20
SNTSUVWVXYZUVN [\] ]^_ `abb `cd

Vorräte 91 71 20 27
Forderungen u. sonstige
Vermögensgegenstände 2.140 2.906 -766 -26
Flüssige Mittel 297 141 156 110
eYTSefWVXYZUVN cg[ch bgaa_ `[_a `a_
XSP c_ \d `aa `ch

iITSNjkeYYV bgadc bghb^ `^b[ `a_

P5llI85
9:;<

7=
9:;9

7=
5>?@         

A>BCDEF
5>?@           
GH %

Gezeichnetes Kapital 256 256 0 0
Kapitalrücklage 298 298 0 0
Gewinnrücklage 105 105 0 0
Bilanzgewinn 762 738 24 3
VIUVNmSPInST ag\ca agb_^ c\ c
kopqrstouvrp h ac `\ `bb
Rückstellungen 569 787 -218 -28
Verbindlichkeiten 1.066 1.551 -485 -31
    - kurzfristig 1.066 1.551 -485 -31
    - langfristig 0 0 0 0
fXVYDmSPInST ag]b[ cgbbh `^db `bd
XSP b_ _d `[c `[^

iITSNjkeYYV bgadc bghb^ `^b[ `a_
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wxyz{{| }{~ 
�x��}���x��{}{�

����

��

����

��

��y�         
�����}�

��y�           
z{ %

���������öse 15.023 15.676 -653 -4
Bestandsveränderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Erträge 386 593 -207 -35
����� ¡�¢� £¤¥ ¦§¨©ª« ¦¬¨­¬« ®¯¬ª ®§
Materialaufwand 2.472 2.781 -309 -11
Personalaufwand 10.995 11.325 -330 -3
Abschreibungen 249 260 -11 -4
sonstiger betr. Aufwand 1.473 1.735 -262 -15
sonstige Steuern 15 17 -3 -15
°� ±¢�²��±¥�²¤¢� ­ª¬ ¦§¦ §§ ³´
Finanzergebnis -37 -12 -25 204
Ertragssteuern 84 78 6 8
Gewinnvortrag 676 676 0 0
J�µ±���±¥�²¤¢� ´¬­ ´³¯ ­© ³  

 
¶·¸¹º»¼½ ¾»¿º¹ÀÁÂÃº¹ÄÂÁÅ½¸ ÆÇÈÉ ÆÇÈÆ ÊËÌ½»ÀÁÍ¸¼

ÂË¹·ÅÍº
ÊËÌÎ
»¸ %

Mitarbeiter 648 687 -39 -6
davon Auszubildende 12 17 -5 -29
Stand 30.06.2010:
davon Auszubildende:

Investitionen T€ 156 94 62 65  
 
 
 

ÏÐ ÑÒÓÔÕäftsverlauf und voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens 
 

Die Marktsituation ist seit Jahren durch 
Verdrängungswettbewerb gekennzeich-
net. Diesem Verdrängungswettbewerb 
versucht die Gesellschaft sowohl durch 
Qualität und Verlässlichkeit als auch mit 
neuen und innovativen Dienstleistungen 
zu begegnen. Das Jahresergebnis nach 
Steuern beträgt 86,2 T€. Der Umsatz 
liegt mit 15.023 T€ um 653 T€ unter dem 
Vorjahresniveau.  
Das Risikomanagement gemäß KontraG 
ist eingeführt und wird praktiziert. Risiken 
mit hoher Priorität sind nach wie vor Än-
derungen des Mengengerüstes in der 

Fahrzeugreinigung und Leistungs- bzw. 
Standardveränderungen bei den Haupt-
auftraggebern der Landeshauptstadt 
Saarbrücken und der Deutschen Bahn 
AG.  
Die Qualifizierung und Schulung der Mit-
arbeiter erfolgt kontinuierlich und syste-
matisch auf der Basis eines Lernprojek-
tes und Schulungsprogramms.  
Die unterschiedlichen Dienstleistungen 
der SSG werden auch zukünftig verstärkt 
als gesamte Palette im Sinne eines 
Komplettservices angeboten. 
.
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�� ��äsident 
 
 S2G Systèmes Service Groupe SAS 
 Vertreten durch: Stephan Mailänder 
 
 
�  !"ündung der Gesellschaft 2009 
 
 
3. Stammkapital der Gesellschaft 97.000 € 
 
 
4. Beteiligungsverhältnisse  
 
 SSG Saar-Service GmbH 100 % 97.000 € 
 
5. Unternehmensgegenstand 
 

Die Gesellschaft hat in Frankreich und 
im Ausland folgenden Unternehmens-
gegenstand:  
- die Erbringung hochwertiger Dienst-
leistungen im Bereich der Reinigung 
einschließlich der Abfallentsorgung, 
Pflege und Instandhaltung von Gebäu-
den und Anlagen sowie Verkehrsmitteln 
aller Art, 
- die Erbringung hochwertiger Gärt-

nerarbeiten sowie die Instandhal-
tung von Grünanlagen. 

- Ebenso wie die Beteiligung der 
Gesellschaft – auf sämtlichen We-
gen, direkt oder indirekt – an be-
liebigen Geschäften, die einen Zu-
sammenhang mit ihrem Unter-
nehmensgegenstand aufweisen 
könnten, durch Aufnahme von 
neuen Gesellschaftern, sowie von 
Einlagen, Zeichnungen oder des 
Erwerbs von Gesellschaftstiteln 

oder Gesellschaftsrechten auf dem 
Wege einer Fusion oder sonstiger 
Form, wie auf dem Wege der 
Gründung, des Erwerbs, der An-
mietung oder Übernahme auf dem 
Pachtwege von beliebigen Han-
delsgeschäften oder Niederlas-
sungen. Ebenso die Übernahme, 
Erwerb, Bewirtschaftung oder Ab-
tretung beliebiger Verfahren und 
Patente im Zusammenhang mit 
diesen Tätigkeiten 

- Unter  den Unternehmensgegens-
tand fallen ganz allgemein beliebi-
ge Vorgänge industriell-gewerb-
licher, kommerzieller, finanzieller 
sowie bürgerlich-rechtlicher Art zu 
beweglichen oder unbeweglichen 
Vermögensgegenständen, soweit 
sie einen Zusammenhang mit dem 
Unternehmensgegenstand aufwei-
sen könnten. 
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den stellvertretenden Vorsitzenden. 
 

 
 
 
Y),Z1)0[0- [0( %&'()*+,(-.,0(\ ]^2_ 
 
Ralf Latz, besonderer Vertreter der Oberbürgermeisterin, Vorsitzender 
Matthias Hoffmann (DB Mobility) 
Marc André (enovos) 
Michael Reitzenstein (ISS) 
Thomas Bock (Angestelltenvertreter) 
Reiner Brückerhoff (Arbeitervertreter) 
 

 
 
`$ a0,0)1)Z&bZ .b .b[0-0b c0(011(*+.',0b 
  
 keine Beteiligungen 
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de fghiögens-, Finanz- und Ertragslage 
  

jklImj
nopq

lr

nopn

lr

jstu         
vswxyz{

jstu           
|} %

I~~���������� ���~ögen 0 0 0 0
Sachanlagen 13 13 0 0
Finanzanlagen 0 0 0 0
�N�����������N �� �� � �

Vorräte 0 1 -1 -60
Forderungen u. sonstige
Vermögensgegenstände 200 151 49 32
Flüssige Mittel 56 98 -42 -43
�������������N ��� ��� � �

��P � � � �

�I��N������ ��� ��� � �

Pj��Imj
nopq

lr

nopn

lr

jstu         
vswxyz{

jstu           
|} %

Gezeichnetes Kapital 97 97 0 0
Rücklagen 0 0 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag 0 0 0 0
Jahresüberschuss/-fehlbetrag -46 -27 -19 72
�I��N��PI��� �� ��  ��  ��

�¡¢£¤¥¦¡§¨¤¢ � � � �

Rückstellungen 0 0 0 0
Verbindlichkeiten 218 191 27 14
    - kurzfristig 107 173 -66 -38
    - langfristig 0 0 0 0
����D��PI��� ��© ��� �� ��

��P � �

�I��N������ ��� ��� � �

 
ª«¬­®®¯ °®± 
²«³´°µ¶³«·¸®°®¹

º»¼½

¾¿

º»¼º

¾¿

ÀÁ¬Â         
ÃÁµÄ´°¶

ÀÁ¬Â           
­® %

Umsatzerlöse 912 781 131 17
Bestandsveränderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Erträge 2 1 1 110
ÅÆÇÈÉÊËÆÌÇÊÍÎÏ ÐÑÒ ÓÔÕ ÑÖÕ ÑÓ

Materialaufwand 59 52 7 14
Personalaufwand 525 394 131 33
Abschreibungen 5 0 5 0
sonstiger betr. Aufwand 343 392 -50 -13
sonstige Steuern 0 0 0 0
×ÆÊØÌÆÙÇÆØÏÆÙÎÌÇ ÚÑÔ ÚÛÜ ÖÐ ÚÜÔ

Finanzergebnis / a.o. Ergebnis -1 64 -65 -102
Ertragssteuern 0 0 0 0
Gewinnvortrag 0 0 0 0
JÈÝØÆÇÆØÏÆÙÎÌÇ ÚÑÐ Ô ÚÕÓ ÚÖÛÖ  
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�� �����äftsverlauf und voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens 
 
��� �����������  �!"�#�� �"$� "� %&!'
 �&( )� � *�+�&!���� ,��$�äftsjahr sind 
die ersten Aufträge akquiriert worden. 
Die Gesellschaft beschäftigt eigene Mit-
arbeiter. Sie bedient sich zusätzlich zur 
Abwicklung von Aufträgen des Personals 
der Muttergesellschaft. 
Die unterschiedlichen Dienstleitungen 
werden als gesamte Palette im Sinne ei-

nes Komplettservices angeboten. Durch 
die bereits bestehenden Geschäftsbe-
ziehungen als auch durch verstärkte Ak-
quisemaßnahmen erwarten wir für unser 
Unternehmen im Folgejahr eine bessere 
Positionierung am Markt und eine deutli-
che Ausweitung der Geschäftstätigkeit. 
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--. -/012340  
-456784 .59:;4 -<=<5<> --. -<=.5.>. 
 
40, B?@ABCDEF GEDHFB-I@JKBLLB MKDEA?NNB OBA. 0681/96736-0 
P-1330 P@QBRS?@ET UDQ: 0681/96736-33 
   VRDWA:   XYZ[\]^^_`]a_bcda`efghija 
 
 
1. klmnoäftsführung 
 
 pqrstännischer Geschäftsführer:  Raimund Hirschfelder 
 Technische Geschäftsführer:  Raimund Hirschfelder 
                                         Wolfgang Deing 
 
2. Gründung der Gesellschaft 2009 
 
 
3. Stammkapital der Gesellschaft 50.000 € 
 
 
4. Beteiligungsverhältnisse  
 
 SSG Saar-Service GmbH 100 % 50.000 € 
 
 
5. Unternehmensgegenstand 
 

(1) Gegenstand der Gesellschaft sind: 
- die Erbringung hochwertiger 

Dienstleistungen im Bereich der 
Reinigung einschließlich der Ab-
fallentsorgung, der Pflege und 
Instandhaltung von Gebäuden 
und Anlagen sowie Verkehrsmit-
teln aller Art, 

- die Erbringung hochwertiger 
Gärtnerarbeiten sowie die In-
standhaltung von Anlagen. 

(2) Die Gesellschaft kann alle Ge-
schäfte betreiben, die dem Gesell-
schaftszweck unmittelbar oder mit-
telbar dienen. 

(3) Die Gesellschaft darf sich an Un-
ternehmen jeder Rechtsform betei-
ligen, deren Gegenstand dem der 
in Absatz 1 und 2 entspricht oder 
ähnlich ist. 

 
 
 
6. Aufsichtsrat  
 

Artikel 8. Aufsichtstat 
(1) Die Gesellschaft hat einen Auf-
sichtsrat, der aus bis zu acht Mitglie-
dern besteht.  
Der Aufsichtsrat setzt sich jeweils, ohne 
dass er einer Wahl bedarf, aus den je-
weiligen Aufsichtsratsmitgliedern der 
Gesellschafterin SSG Saar-Service 
GmbH zusammen. Die Gesellschafterin 

SSG entsendet insoweit alle Mitglieder 
ihres Aufsichtsrates als Mitglieder des 
Aufsichtsrates der Gesellschaft. 
(4) Vorsitzender des Aufsichtsrates ist 
jeweils der Vorsitzende des Aufsichts-
rates der Gesellschafterin SSG Saar-
Service GmbH. Entsprechendes gilt für 
den stellvertretenden Vorsitzenden.
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���� ����� ���������� ��������� ��� �����ürgermeisterin, Vorsitzender 
Matthias Hoffmann (DB Mobility) 
Marc André (enovos) 
Michael Reitzenstein (ISS) 
Thomas Bock (Angestelltenvertreter) 
Reiner Brückerhoff (Arbeitervertreter) 

 
 
 
�� �zwzvyvx��x �� ��{z|z� �z}zyy}����wz� 
 
 keine Beteiligungen 
 
 
 
��  z|¡ögens-, Finanz- und Ertragslage   

 

¢£¤I¥¢
¦§¨©
¤ª

¦§¨¦
¤ª

¢«¬­         
®«¯°±²³

¢«¬­           
´µ %

¶··¸¹º»¼º½½º¾ ¿º»·ögen 0 0 0 0
Sachanlagen 0 0 0 0
Finanzanlagen 0 0 0 0
ÀNÁÀÂÃÄÃÅÆÇÂÃN È È È È

Vorräte 1 0 1 0
Forderungen u. sonstige
Vermögensgegenstände 12 4 8 205
Flüssige Mittel 41 52 -11 -21
ÉÆÁÀÉÊÄÃÅÆÇÂÃN ËË ËÌ ÍÎ ÍÏ
ÅÀP Ð Ð ÍÎ ÍÐË

ÑIÁÀNÒÓÉÆÆÃ ËÌ ËÔ ÍÐ ÍÏ

P¢ÕÕI¥¢
¦§¨©
¤ª

¦§¨¦
¤ª

¢«¬­         
®«¯°±²³

¢«¬­           
´µ %

Gezeichnetes Kapital 50 50 0 0
Kapitalrücklage 12 12 0 0
Gewinnrücklage 0 0 0 0
Bilanzgewinn -19 -53 35 -65
ÃIÂÃNÖÀPI×ÀÁ ØØ Ù ÏË ÏÔÏ
ÓÚÛÜÝÞßÚàáÝÛ È È È È
Rückstellungen 8 4 4 88
Verbindlichkeiten 5 45 -40 -90
    - kurzfristig 5 45 -40 -90
    - langfristig 0 0
ÊÅÃÆDÖÀPI×ÀÁ ÎÐ ØÙ ÍÏâ ÍâË
ÅÀP È È

ÑIÁÀNÒÓÉÆÆÃ ËÌ ËÔ ÍÐ ÍØ
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ãäåæççè éçê 
ëäìíéîïìäðñçéçò

óôõö

÷ø

óôõó

÷ø

ùúåû         
üúîýíéï

ùúåû           
æç %

þÿ�������öse 24 12 12 103
Bestandsveränderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Erträge 46 0 46 0
��	
��
��	���� �� �� �� ���

Materialaufwand 25 11 14 126
Personalaufwand 1 0 1 0
Abschreibungen 0 0 0 0
sonstiger betr. Aufwand 8 10 -2 -17
sonstige Steuern 1 0 1 0
�������	�������	 �� �� �� ����

Finanzergebnis 0 0 0 0
Ertragssteuern 0 0 0 0
Gewinnvortrag -53 -44 -9 20
J
 ��	�������	 ��� ��� �� ���  

 

!"#$%&'( )&*%$+,-.%$/-,0(# 1234 1231
567(&+,8#'
-6$"08%

5679
&# %

:;<=>?@;<@> 0 0 0 0
A=BCD EFGHF?;IA@DA@ 0 0 0 0
J<=DA 30K06K2011L
A=BCD EFGHF?;IA@DA@L

MDB@G<;<;CD@D NO 0 0 0 0
PQG=<H@>IRG@ SNOT 0 0 0 0
U;I=DHV@W;DDXY@>IFG< SNOT 0 0 0 0  

 
 
 

Z[ \]^_`äftsverlauf und voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens 
 
abc defghegijge kglmengf cmoi mj pqlr
kbqs   
amg tgcguucoiblf kgcoiäftigt keine eige-
nen Mitarbeiter. Sie bedient sich zurzeit 
zur Abwicklung bereits bestehender Auf-
träge noch des Personals der Mutterge-
sellschaft. 
Die unterschiedlichen Dienstleitungen 
werden als gesamte Palette im Sinne ei-

nes Komplettservices angeboten. Durch 
die bereits bestehenden Geschäftsbe-
ziehungen als auch durch verstärkte Ak-
quisemaßnahmen erwarten wir für unser 
Unternehmen im Folgejahr eine bessere 
Positionierung am Markt und eine deutli-
che Ausweitung der Geschäftstätigkeit. 
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VII 
 

Eigenbetriebe und Zweckverbände 
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Beteiligungsmanagementbetrieb BvS 
der wandeshauptstadt Saarbrücken 
 
xathausplatz 1 Tel. 0681/905-1861 
66111 Saarbrücken Fax: 0681/905-1263 
   Email:   yz{|{}}~y~��������� 
 
 
1. Werkleitung 
 
 ������ ������ 
 
2. Gründung des Betriebes 1996 
 
3. Stammkapital des Betriebes ��������� € 
 
4. Beteiligungsverhältnisse 
 
 ���������������� ������ücken 100 % 25.564,59 € 
 
5. Unternehmensgegenstand 
 

Der Beteiligungsmanagementbetrieb nimmt 
Aufgaben der Landeshauptstadt Saarbrü-
cken hinsichtlich der Verwaltung ihrer Betei-
ligungen wahr. Er unterstützt die in den Auf-
sichtsgremien vertretenen Rats- und Verwal-
tungsmitglieder bei der Ausübung ihrer 

Überwachungsfunktion. Die Verwaltungsauf-
gaben werden überwiegend im Interesse der 
Stadt durchgeführt. Beim Beteiligungscont-
rolling erbringt BMS überwiegend Control-
ling- und Beratungsleistungen für die Beteili-
gungsgesellschaften. 

 
6. Werksausschuss 

§ 7 der Betriebssatzung 
Für den Betrieb ist gemäß § 5 Abs. 1 Eig-
VO i. V. m. § 48 KSVG ein Werksaus-
schuss zu bilden. 

Der Werksausschuss (Beteiligungsaus-
schuss) hat ebenso viele Mitglieder wie 
der Haupt- und Liegenschaftsausschuss. 

�itglieder des Werksausschusses   
�� ¡¢£¤¤¥ ¦¡§¤¨© ª«¥¡«ürgermeisterin, Vorsitzende   
Peter Bauer, SPD  
Elisabeth Rammel, SPD  
Philipp Schneider, SPD  
Dr. Gerd Bauer, CDU  
Uwe Conradt, CDU  
Peter Strobel, CDU  
Claudia Kohde-Kilsch, die Linke  
Simone Wied, B’90/die Grünen  
Prof. Dr. Bernd Richter, Freie Wähler  

 
 
7. Beteiligung an anderen Gesellschaften 
 

keine Beteiligung 
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8. Vermögens-, Finanz- und Ertragslage 
 

¬­®I¯¬
°±²³

®´

°±²°

®´

¬µ¶·         
¸µ¹º»¼½

¬µ¶·           
¾¿ %

Immaterielles Vermögen 1 3 -2 -67
Sachanlagen 13 9 4 44
Finanzanlagen 0 0 0 0
ÀNÁÀÂÃÄÃÅÆÇÂÃN ÈÉ ÈÊ Ê ÈË

Vorräte 0 0 0 0
Forderungen u. sonstige
Vermögensgegenstände 532 303 229 76
Flüssige Mittel 129 179 -50 -28
ÌÆÁÀÌÍÄÃÅÆÇÂÃN ÎÎÈ ÉÏÊ ÈËÐ ÑË
ÅÀP Ò Ò Ò Ò

ÓIÁÀNÔÕÌÆÆÃ ÎËÖ ÉÐÉ ÈÏÈ ÑË

P¬××I¯¬
°±²³

®´

°±²°

®´

¬µ¶·         
¸µ¹º»¼½

¬µ¶·           
¾¿ %

Gezeichnetes Kapital 26 26 0 0
Rücklagen 0 0 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag 309 168 141 84
Jahresüberschuss/-fehlbetrag 163 142 21 15
ÃIÂÃNØÀPIÙÀÁ ÉÐÏ ÑÑÎ ÈÎÊ ÉÏ
ÕÚÛÜÝÞßÚàáÝÛ Ò Ò Ò Ò
Rückstellungen 64 64 0 0
Verbindlichkeiten 113 94 19 20
    - kurzfristig 113 94 19 20
    - langfristig 0 0 0 0
ÍÅÃÆDØÀPIÙÀÁ ÈËË ÈÖÏ ÈÐ ÈÊ
ÅÀP Ò Ò Ò Ò

ÓIÁÀNÔÕÌÆÆÃ ÎËÖ ÉÐÉ ÈÏÈ ÑË

âãäåææç èæé 
êãëìèíîëãïðæèæñ

òóôõ

ö÷

òóôò

ö÷

øùäú         
ûùíüìèî

øùäú           
åæ %

Umsatzerlöse 858 875 -17 -2
Bestandsveränderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Erträge 0 1 -1 -100
ýþÿ����þ�ÿ���� �	� �
� �
� ��
Materialaufwand 0 0 0 0
Personalaufwand 459 450 9 2
Abschreibungen 3 2 1 50
sonstiger betr. Aufwand 234 286 -52 -18
sonstige Steuern 0 -3 3 -100
�þ���þ�ÿþ��þ���ÿ 
�� 
�
 �
 
	
Finanzergebnis 1 1 0 0
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0
Ertragssteuern 0 0 0 0
J���þÿþ��þ���ÿ 
�� 
�� �
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9. /eschäftsverlauf und voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens 
 

Geschäftslage 
 
��� ��� #$0"�12� ��% 3�%41äftsbe-
triebs der drei Blockheizkraftwerke 
(BHKW) auf dem Betriebsgelände von 
SaarBahn & Bus Anfang Oktober 2011 
sowie der hocheffizienten Gas- und 
Dampfturbinen (GUD)-Anlage im In-
dustriegebiet Süd („HKW Süd“) Anfang 
April 2012 hatte der VVS-Konzern sei-
nen Wiedereinstieg in die Eigenerzeu-
gung planmäßig umgesetzt. 
 
Der VVS-Konzern verzeichnete im Be-
richtsjahr insbesondere im Bereich 
Energieerzeugung erhebliche Er-
tragseinbrüche, nachdem sich die all-
gemeinen energiewirtschaftlichen 
Rahmenbedingungen und Marktent-
wicklungen für Betreiber von Erzeu-
gungsanlagen negativ entwickelt ha-
ben. Daher wurde die GUD-Anlage ab 
Ende 2013 verpachtet. Mit der Ver-
pachtung des Heizkraftwerkes an ein 
benachbartes Industrieunternehmen 
wurden für beide Seiten erhebliche 
Kostenersparnisse erreicht sowie Ar-
beitsplätze gesichert.  
 
Bei der Saarbahn (SB) und Stadtbahn 
Saar GmbH (SBS) wird die notwendige 
Restrukturierung weiterhin umgesetzt. 
Der Wirtschaftsplan der Verkehrsge-
sellschaften berücksichtigt entspre-
chende Restrukturierungsmaßnahmen, 
um sowohl für den Bus- als auch den 
Bahnbetrieb die Bescheinigung nach 
dem 4. EuGH-Kriterium („durchschnitt-
lich gut geführt“) weiterhin zu erreichen. 
Das Großprojekt „Weiterbau Saarbahn“ 
ist zügig fortgeführt worden. Die Inbe- 
 

triebnahme der Gesamtstrecke bis Le-
bach/Jabach erfolgt im Oktober 2014. 
 
Die von der Politik vorgegebenen Rah-
menbedingungen führen dazu, dass die 
erzielbaren Erlöse im Klinikum nicht ent-
sprechend der unabweisbaren Kosten 
steigen werden. Um den Anforderungen 
der Patienten und den gesetzlichen Rah-
menbedingungen gerecht zu werden, be-
findet sich das Klinikum ständig im Wan-
del. Interne Prozesse werden regelmäßig 
hinterfragt und optimiert. Durch die einge-
leiteten Maßnahmen sollen der Case Mix 
und somit die Erlöse gesteigert werden. 
Zur Umsetzung sind teilweise bauliche 
Änderungen vorzunehmen, die es in Zei-
ten knapper Mittel zu finanzieren gilt.  
Durch die in den letzten Jahren getätigten 
Investitionen – den OP-Neubau, die Zent-
rale Notaufnahme, die operative sowie die 
konservative Intensivstation, den Linear-
beschleuniger und zahlreiche Stationen – 
ist das Klinikum auf dem aktuellen Stand 
der Technik und zukunftssicher aufgestellt. 
Das Klinikum geht davon aus, dass die 
neuen politischen Entscheidungsträger der 
Bundesebene die Ambulantisierung der 
stationären Krankenversorgung weiter 
vorantreiben werden. Um hier für die Zu-
kunft gerüstet zu sein, wird sich das Klini-
kum verstärkt im Bereich der integrierten 
Versorgung engagieren. 
Nach dem Wirtschaftsplan wird für 2014 
mit einem ausgeglichenen Ergebnis ge-
rechnet.  
 
 Aufgrund der erforderlichen Umstrukturie-
rung und Neuausrichtung der Beratungs-
sparte ist die Beschäftigung der GIU mbH 
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Hochbauprojekte und Flächenentwicklung 
sind die umfangreichen Baumaßnahmen 
im Jahr 2012 eine solide Grundlage für 
gesicherte Umsätze. Die Finanzausstat-
tung der GIU mbH steht weiterhin auf ei-
ner soliden Basis. Es sind ausreichende 
Reserven in der Gesellschaft vorhanden.  
Das Hochrechnungsergebnis für das Jahr 
2013 beträgt +75 T€. Die Gesellschaft 
rechnet für 2014 mit einem Jahresüber-
schuss in Höhe von 13 T€. Der Verbund 
mit der GIU FM ist weiterhin von entschei-
dender Bedeutung. Die Verbindung der 
beiden Gesellschaften sichert die Leis-
tungsfähigkeit des Unternehmensverbun-
des nach innen und außen. Die angestreb-
te Entlastung des städtischen Haushalts 
durch eine dauerhafte Entschuldung der 
GIU FM wurde in 2012 erreicht. In enger 
Abstimmung mit der Landeshauptstadt 
Saarbrücken wurde ein Sanierungskon-
zept zur Entschuldung und Konsolidierung 
für die GIU Flächenmanagement KG auf-
gestellt und durchgeführt. Alle Projekte 
werden seither, sofern sie Defizite in der 
GIU Flächenmanagement KG verursa-
chen, direkt vom Gesellschafter LHS aus-
geglichen. Bei der GIU FM zeigt die Um-
setzung des Konsolidierungskonzeptes 
bereits positive Effekte. Die Eigenkapital-
reserven sind ausreichend, um die Konso-
lidierungsphase erfolgreich abzuschließen. 
Kreditfinanzierungen für neue Projekte der 
Gesellschafterin LHS sind gegebenenfalls 
mit Bürgschaften der LHS zusätzlich zu 
besichern. 
 
Die Geschäftsführung der Saarbrücker 
Immobiliengruppe hat für die SGS, auf-
bauend auf einer detaillierten Ertragskraft-
analyse aller Objekte, unter dem Namen 
„Zuko 25/ Zukunftskonzept“ eine 15-
jährige Investitions-, Wirtschafts- und Fi-
nanzplanung bis zum Jahre 2025 erstellt, 
die die Fortschreibung des im Jahre 2009 
erstellten Sanierungskonzepts bildet. Im 
Einzelnen sieht das Zukunftskonzept für 
die SGS zunächst noch sinkende Jahres-
fehlbeträge vor, ab dem Jahr 2013 bis 
zum Planungsende im Jahre 2025 werden 
jedoch wieder Jahresüberschüsse erwirt-
schaftet werden. 
 

Im Rahmen der Fortschreibung und Wei-
terentwicklung des Sanierungskonzeptes 
wurden auch für die SIB – ausgehend von 
einer Analyse der einzelnen Geschäftsfel-
der der Gesellschaft – in gesonderten 
Szenarien Chancen und Risiken der künf-
tigen Entwicklung ermittelt und im Zu-
kunftskonzept abgebildet. Hier sieht das 
Konzept aus Ergebnissicht zunächst noch 
sinkende Jahresfehlbeträge vor, ab dem 
Jahr 2014 bis zum Planungsende im Jahre 
2025 sollen dann Jahresüberschüsse er-
wirtschaftet werden. Im Jahr 2013 hat sich 
die Immobiliengruppe gemäß dem Zu-
kunftskonzept planmäßig entwickelt.  
 
Die Geschäfte bei der KBS werden ohne 
größere Probleme vollzogen. Das Erleb-
nisbad Calypso wurde für die Dauer von 
fünf Jahren an die vivarmar Betriebsge-
sellschaft mbH neu verpachtet. Der Be-
triebskostenzuschuss der LHS wurde re-
duziert. Für das Geschäftsjahr 2013 wird 
ein Gewinn in Höhe von 1.163 T€ erwar-
tet. Die Geschäftsführung der KBS erwar-
tet in 2014 eine Stabilisierung auf ertrag-
reichem Niveau. Die KBS wird im Pla-
nungszeitraum (2014-2018) jährlich über 
die SIB und direkt an die LHS ausschüt-
ten. 
 
Die Kapazitäten des BMS waren auch in 
2013 in erheblichem Umfang durch das 
Messewesen gebunden. BMS führt derzeit 
kommissarisch die Geschäftsführung. In 
2012 hat die LHS die Saarmesse GmbH 
übernommen und wird nun als nächsten 
Schritt, gemeinsam mit dem Land ein 
neues Konzept für das Kongress- und 
Messewesen erarbeiten. Ferner erforderte 
der VVS-Konzern und seine Töchter, ins-
besondere der Erzeugungsbereich der 
VVS GmbH, verstärkt Tätigkeiten von 
BMS. Im Wirtschaftsjahr wurde ein Jah-
resgewinn von 163 T€ erzielt, wodurch 
sich das Eigenkapital auf 498 T€ erhöht 
hat. Die Umsatzerlöse von 858 T€ (VJ: 
875 T€) resultieren aus der Geschäftsbe-
sorgung für die LHS sowie aus den beste-
henden Rahmenvereinbarungen mit dem 
Eigenbetrieb ZKE und den Beteiligungs-
gesellschaften. Im Jahresdurchschnitt wa-
ren im Betrieb neben der Werkleitung 6 
(VJ:7) Mitarbeiterinnen bei einem Perso-
nalaufwand von 549 T€ (VJ: 450 T€) be-
schäftigt. 
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Friedhofs- und  FBS 
Bestattungsbetrieb der 
Landeshauptstadt Saarbrücken 
 
Bahnhofstraße 32 Tel. 0681/905-4289 
66111 Saarbrücken Fax 0681/905-4278 
   Email:  uwNOPuQzRNSTsUUSVruNWPNQOXN  
 
 
1. Werkleitung 
 
 YZp[\ ]^trZ^_swZrt `ŵ aubc[^r 
 
2. Gründung des Betriebes 1994 
 
3. Stammkapital des Betriebes d\efg\hijkgd€  
 
4. Beteiligungsverhältnisse 
 

lmbn^opmuptstmnt qmmr_rücken 100 % 2.045.167,52 
 
5. Der Betrieb 
 

Bereitstellung und Pflege von Friedhö-
fen und Gräbern, Betrieb eines Krema-
toriums, Vorhalten erforderlicher Bestat-
tungseinrichtungen, Vorbereitung, 
Durchführung und Abwicklung von Be-
stattungen, Förderung und Pflege der 
örtlichen Grabmal- und Bestattungskul-

tur, Denkmalschutz und Denkmalpflege 
i. S. des § 1 SDschG innerhalb der 
Friedhöfe. 
Hierzu sind die erforderlichen techni-
schen, sonstigen fachlichen, betriebs-
wirtschaftlichen und finanziellen Leis-
tungen zu erbringen. 

 
 

6. Werksausschuss  
 

§ 5 der Satzung 
Für den Betrieb ist gemäß § 5 Abs. 1 

     EigVO i.V.m. § 48 Abs. 1 KSVG ein 
     Werksausschuss zu bilden 

 
Mitglieder des Aufsichtsrates : Oktober 2014  
Schindel Harald Vorsitzender                                 Beigeordneter 
Karl Brixius, SPD  
Philipp Schneider, SPD  
Elisabeth Potyka, SPD  
Stefan Brand, CDU Edith Eckert, CDU  
Sascha Grimm, CDU Peter Strobel, CDU 
Andreas Neumüller, CDU Sascha Zehner, CDU 
Claudia Stader, Die Linke Willi Edelbluth, Die Linke  
Karin Burkart, B’90/die Grünen Rûken Tosun-Käfer, B’90/die Grünen 
Martina Brenner, AfD Bernd Krämer, AfD 
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7. Wesentliche Verträge 
 
r stuvwäftsbesorgungsvereinbarung 

zwischen der LHS und dem FBS vom 
20.05.1994 über die gärtnerische 
Pflege und Unterhaltung der Flächen 
mit grünpolitischem Vorteil innerhalb 
der städtischen Friedhöfe, die In-
standsetzung und Pflege der Gräber 
der Opfer von Krieg und Gewaltherr-
schaft sowie die gärtnerische Pflege 

und grabbauliche Unterhaltung von 
Ehren- u. ä. Gräbern. 

- Verträge mit dem Forstamt des Stadt-
verbandes über die Pachtflächen auf 
dem Friedhof Dudweiler, Friedhof Her-
rensohr, Altenkessel und über die 
Wegebenutzung zum Waldfriedhof 
Burbach 

 
8. Beteiligung an anderen Gesellschaften 

 
keine Beteiligung 
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9.  Vermögens-, Finanz- und Ertragslage  

AKTIVA
2013
T€

2012
T€

Abw.         
absolut

Abw.           
in %

Immaterielles Vermögen 82 66 16 24
Sachanlagen 31.893 31.839 54 0
Finanzanlagen 0 0 0
ANLAGEVERMÖGEN 31.975 31.905 70 0
Vorräte 132 133 -1 -1
Forderungen und sonstige
Vermögensgegenstände 707 677 30 4
Flüssige Mittel 117 327 -210 -64
UMLAUFVERMÖGEN 956 1.137 -181 -16
RAP 16 16 0 0
Nicht durch Eigenkapital 
gedeckter Fehlbetrag
BILANZSUMME 32.947 33.058 -111 0

PASSIVA
2013
T€

2012
T€

Abw.         
absolut

Abw.           
in %

Gezeichnetes Kapital 2.045 2.045 0 0
Rücklagen 4.403 5.102 -699 -14
Gewinn- / Verlustvortrag -2.638 -2.815 177 -6
Verlustausgleich aus Rücklagen 699 425 274 64
Jahresüberschuss/-fehlbetrag -349 -247 -102 41
Nicht durch Eigenkapital 
gedeckter Fehlbetrag
EIGENKAPITAL 4.160 4.510 -350 -8
Sonderposten 0 0 0 0
Rückstellungen 575 638 -63 -10
Verbindlichkeiten 9.042 8.896 146 2
    - kurzfristig 5.635 6.063 -428 -7
    - langfristig 3.407 2.832 575 20
FREMDKAPITAL 9.617 9.534 83 1
RAP 19.170 19.014 156 1
BILANZSUMME 32.947 33.058 -111 0
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Gewinn- und 
Verlustrechnung

2013
T€

2012
T€

Abw.         
absolut

Abw.           
in %

Umsatzerlöse 8.280 8.137 143 2
Bestandsveränderungen 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 77 80 -3 -4
sonst. betr. Erträge 438 424 14 3
Gesamtleistung 8.795 8.641 154 2
Materialaufwand 1.497 1.407 90 6
Personalaufwand 4.963 4.852 111 2
Abschreibungen 1.372 1.355 17 1
sonstiger betr. Aufwand 1.086 1.004 82 8
sonstige Steuern 11 10 1 10
Betriebsergebnis -134 13 -147 -1.131
Finanzergebnis -190 -230 40 -17
Neutrales Ergebnis 0 0
Ertragssteuern 25 30 -5 -17
Jahresergebnis -349 -247 -102 41  

 
 

Sonstige Wirtschaftszahlen 2013 2012 
Abw. 

absolut 
Abw. 
in % 

xytzr{|yt|r }~� }~� � � 
�t��� �����������           ���
��v�� �uszu���������          ���

���stu��sz������
�örperbeisetzungen 458 516 -58 -11
Aschebeisetzungen 1.329 1.239 90 7
Einäscherungen 3.933 3.775 158 4

 
 

10.  Geschäftsverlauf und voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens 
 
 

     Das Geschäftsjahr 2013 schließt mit 
     einem Verlust in Höhe von Euro  
     349.458,72 unter Berücksichtigung der 
     Auflösung der Rückstellung für die in 
     der Vergangenheit vereinnahmten  
     Umsätze aus der Dauergrabpflege. 
     Der eingetretene Verlust hängt in erster 
     Linie mit den außerplanmäßigen  
     Kürzungen des Geschäftsbesorgungs- 
     entgeltes aus der Vergangenheit, den 
     Auswirkungen des neuen Bestattungs-  
     gesetzes und dem daraus resultieren-                    
     den drastischen Rückgang der Fall-  
     zahlen auf Grund alternativer Billig- 
     Bestattungen außerhalb Saarbrückens,   
     der Zunahme der Aschebestattungen   
     gegenüber den Körperbestattungen,  

der arithmetisch-degressiven Auflösung 
des alten Rechnungsabgrenzungs- 
postens aus Grabnutzungsgebühren in 
einem zu kurzen Zeitraum zusammen. 
Zudem wirkt sich nachhaltig die   
Konkurrenzsituation zum Krematorium 
in Völklingen einschließlich der 
Besteuerung auf die Einnahme- 
entwicklung aus. 
 
Das von der Kommunalaufsicht 
geforderte Konsolidierungsziel, ein 
jahresbezogenes ausgeglichenes 
Ergebnis auszuweisen, konnte auf 
Grund der dargestellten Entwicklungen 
und Rahmenbedingungen im  
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�����äftsjahr noch nicht erreicht  
werden. 

     Es zeigt sich allerdings, dass die     
     Investitionen in qualitativ hochwertige 
     Grabarten  und attraktive Friedhofs-  
     anlagen nachhaltig sichere Gebühren-  
     einnahmen generieren. Teilweise konnte 
     die Nachfrage nach historischen Grab-        

stätten oder Urnenwänden nicht be-  
friedigt werden. Ebenso wirken sich      
inzwischen die intensiven Akquisebe- 
mühungen im Bereich des Krematoriums  
positiv aus. Gleichzeitig werden sich   
mittelfristig die Aufwendungen für die 
Unterhaltung der Friedhofsanlagen durch 
den Rückbau von alten Belegungsflächen 
reduzieren, so dass auf Basis der lang-
fristigen Erfolgsplanung voraussichtlich 

bis spätestens 2016 ein positives       
Jahresergebnis erwirtschaftet werden 
kann.                                                     
Die Fusionierung der beiden saar-
ländischen Krematorien zum 01.01.2014 
würde durch die erwarteten Synergieef-
fekte nachhaltig voraussichtlich bereits 
ab 2014 zu einem positiven Ergebnis füh-
ren. 
 
Der kumulierte Verlust erhöhte sich bis 
2013 auf 5,32 Mio €. Nach wie vor rei-
chen die Rücklagen aus, um die kumu-
lierten Verluste aus der Vergangenheit 
auszugleichen.  
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ÛÜ ÝÞßàáÞâãäåæ 
 
 çèéêënìér íréîï unì ðèrîñé òënìéèóôîéuìonné 
 
õÜ öß÷åøäåæ øÞù úÞãßâÞûÞù Ûüüý 
 
þÜ ÿã���à��âã�á øÞù úÞãßâÞûÞù �ÛÜÛõüÜÛýý�Ûõ € 
 
�Ü úÞãÞâáâæäåæù�Þß��áãåâùùÞ 
 
 	ënìé
�ëuptstëìt �ëërïrücken 100 % 51.129.188,12 € 
 
 
�Ü 
åãÞßåÞ��ÞåùæÞæÞåùã�åø 
 

Zweck des Betriebes ist die bedarfsgerechte 
Versorgung der Organisationseinheiten und 
Dienstleistungsbereiche der Landeshaupt-
stadt Saarbrücken mit Gebäuden, Räumen 
und dazu gehörigen Grundstücken (wirt-
schaftliche Einheit) unter technischen, or-
ganisatorischen und wirtschaftlichen Aspek-
ten. Hierzu gehören insbesondere die Ge-
bäudeverwaltung (Bestandsanalyse, Doku-

mentation), die Gebäudebewirtschaftung 
(An- und Vermietung, Raumvermittlung, 
Reinigung und Hausmeisterdienste, Ver- 
und Entsorgung, sonstige Hausdienste...), 
die Gebäudeunterhaltung und -
instandsetzung sowie die Planung, Steue-
rung, Durchführung und Projektentwicklung 
von Neu- und Umbauinvestitionen. 

 
 

�Ü ÝÞßàù�äùù��äùù 
 
§  � øÞß úÞãßâÞûùù�ã�äåæ  
Für den Betrieb ist gemäß § 5 Abs. 1 EigVO 
i.V.m. § 48 KSVG ein Werksausschuss zu 
bilden. 
Der Werksausschuss bereitet die den Be-
trieb betreffenden Beschlüsse des Stadtrates 
vor. Er ist von der Werkleitung über alle  

wichtigen Angelegenheiten des Betriebes zu 
unterrichten. Der Werksausschuss entschei-
det in allen Angelegenheiten, die nicht zur 
Zuständigkeit des Stadtrates (§ 6 Betriebs-
satzung), des Oberbürgermeisters (§ 8 Be-
triebssatzung) oder der Werkleitung (§ 9 Be-
triebssatzung) gehören. 

 
�âãæáâÞøÞß øÞù ÝÞßàù�äùù��äùùÞù� 
 
Bg. Rena Wandel-Hoefer, Vorsitzende  
Mirco Bertucci, SPD 
Günther Karcher, SPD 
Susanne Nikolai, SPD 
Gabriele Hermann, CDU 
Gerd Hirschmann, CDU 
Rainer Ritz, CDU  
Michael, Bleines, DIE LINKE 
Torsten Reif, GRÜNE 
Bernd Krämer, AfD 

Vertreter: 
 
 
Susanne Adams, CDU 
Uwe Conradt, CDU 
Edith Eckert, CDU 
Claudia Stader, Die Linke 
Britta Planz, Grüne 
Sven Wagner, AfD 
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AKTIVA
2013
TD

2012
TD

AEF.         
GEHolIJ

AEF.           
Kn %

LMMNOPQRPSSPT UPQMögen 92 185 -93 -50
Sachanlagen 230.210 231.975 -1.765 -1
Finanzanlagen 13 0 13 0
ANLAGEVERMÖGEN 230.315 232.160 -1.845 -1
Vorräte 51 47 4 9
Forderungen u. sonstige 
Vermögenswerte 15.137 12.955 2.182 17
Flüssige Mittel 26 807 -781 -97
UMLAUFVERMÖGEN 15.213 13.809 1.404 10
RAP 4 4 0 0
BILANZSUMME 245.532 245.973 -441 0

PASSIVA
2013
T€

2012
T€

Abw.         
absolut

Abw.           
in %

Gezeichnetes Kapital 51.129 51.129 0 0
Rücklagen 129.425 129.280 145 0
Gewinn- / Verlustvortrag -613 -1.398 785 -56
Jahresüberschuss/-fehlbetrag 748 785 -37 -5
EIGENKAPITAL 180.689 179.796 893 0
Rückstellungen 3.765 4.058 -293 -7
Verbindlichkeiten 61.070 62.115 -1.045 -2
    - kurzfristig 10.500 17.471 -6.971 -40
    - langfristig 50.570 44.644 5.926 13
FREMDKAPITAL 64.835 66.173 -1.338 -2
RAP 8 4 4 100
BILANZSUMME 245.532 245.973 -441 0  
Gewinn- und 
Verlustrechnung

2013
T€

2012
T€

Abw.         
absolut

Abw.           
in %

Umsatzerlöse 35.508 35.046 462 1
Bestandsveränderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 438 312 126 40
sonst. betr. Erträge 1.482 2.973 -1.491 -50
Gesamtleistung 37.428 38.331 -903 -2
Materialaufwand 20.189 19.787 402 2
Personalaufwand 6.841 6.888 -47 -1
Abschreibungen 6.559 7.900 -1.341 -17
sonstiger betr. Aufwand 1.194 1.202 -8 -1
sonstige Steuern 126 81 45 56
Betriebsergebnis 2.519 2.473 46 2
Finanzergebnis -1.771 -1.688 -83 5
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0
Ertragssteuern 0 0 0 0
Jahresergebnis 748 785 -37 -5  
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Sonstige Wirtschafts-
zahlen 2013 2012 Abweichung  

absolut
Abw. in 

%
VWXYZ[\WX\Z ]^_ ]^` a` a]
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�m ��u�� ��r städt. Haushaltsberatungen 
2010 wurde vom Stadtrat ein umfangrei-
ches Konsolidierungspaket für 2010 bis 
2014 beschlossen. Hieraus musste der 
GMS für 2013 einen Beitrag in Höhe von 
820 T€ erbringen. Dieser konnte durch 
Flächenoptimierung aufgefangen werden. 
Darüber hinaus wird das Jahresergebnis, 
im Vergleich zum Wirtschaftsplan 2013, 
durch Reduzierung der Personalkosten in 
Höhe von 269 T€ (durch Verzögerte Beset-
zung von Stellen), Auslaufen von Altersteil-
zeitverträgen von 104 T€, Rückstellungs-
abbau Urlaub von 31 T€, Rückstellungsab-
bau Jahresabschlussarbeiten durch GMS 
von 33 T€, höheren Mieteinnahmen von 
Dritten in Höhe von 94 T€, Erträge aus 
Auflösung von Rückstellungen von 250 T€, 
Erträge aus Auflösung Sonderposten von 
33 T€, Versicherungsentschädigungen 52 
T€, Erträge aus Verkaufsausschreibungen 
28 T€, Zinseinsparungen von 343 T€, 
Fremdreinigung von 263 T€, Einsparungen  
 
bei den Verwaltungskosten von 24 T€, so-
wie niedrigere Kosten Niederschlagswas-
ser von 51 T€ positiv beeinflusst. Höhere 
Ausgaben im Bereich der  
 
Reparatur von 162 T€, Energiekosten von  
357 T€, Abschreibungen von 267 T€, au-
ßerplanmäßige Abschreibungen von 91 T€ 
geringere Einnahmen bei den Bedarfszu-
schüssen von 56 T€ sowie geringere Ei-
genleistung von 222 T€ negativ beeinflusst. 
 
Die Stadtverwaltung beschäftigt sich seit 
geraumer Zeit mit den Themen Flächen-
management und Flächenoptimierung. 
Über die Jahre wurden Verdichtungsmög-
lichkeiten genutzt und die angemietete Bü-

rofläche reduziert. Die Flächenoptimierung 
ist Teil der strategischen Zielplanung der 
LHS und wesentliches Element im Rahmen 
des Haushaltskonsolidierungskonzeptes. 
 
Im Geschäftsjahr 2013 wurden folgende 
Maßnahmen umgesetzt: 
 Umzug der Frauenbibliothek aus der 

Bleichstraße 4 in die GHF-Straße 111. 
Zusätzlich wurden nach einem Umbau 
22 neue Mitarbeiter der Verkehrskon-
trolle in dem Gebäude untergebracht 
und eine Optimierung der Lagerung des 
vorhandene Archivgutes bewerkstelligt. 

 Ebenso wurde das Dachgeschoss des 
angemieteten Teils des Rathaus-
Carrées nach Kündigung geräumt. Die 
bisher dort untergebrachte Kongress- 
und Touristik Service Region Saarbrü-
cken GmbH, die City-Marketing Saar-
brücken GmbH und der Verkehrsverein 
Saarbrücken GmbH wurden, unter Kos-
tendeckungsgesichtspunkten in leer 
gezogenen Räumen, in der Bahnhof-
straße 31 untergebracht.  

 Nach Rückgabe der durch die Stiftung 
Saarländischer Kulturbesitz genutzten 
Räume in der Stadtgalerie wurde im 
Jahr 2013 Teile der Räume bereits 
durch StA 41 genutzt und im laufenden 
Jahr die Planungen zur Gesamtnutzung 
dieser Räume im Rahmen der Zu-
kunftskonzeption fortgesetzt. 

 Aufgrund der Kündigung der Nassauer 
Straße wurden die Umzüge in die Dud-
weiler Straße 26-30 und Belegungen 
der Bahnhofstraße 32, zeitgleich mit ei-
ner Organisationsuntersuchung zwi-
schen StA 67 und den Friedhof und 
Bestattungsbetrieb, geplant. 

 Ebenso erfolgte eine Überplanung des 
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m¢�t�t�n £¤ächen im Rathaus-Carrée 
für die Belegungen der Fraktionen, des 
Beteiligungsmanagements und des 
Vermessungsamtes. 

 In Zusammenhang mit den Festlegun-
gen des IT-Steuerkreis wurden die Pla-
nungen zur Neuverkabelung der Lie-
genschaften durchgeführt. 

 Durch eine Schiedsverfahren wurden 
Regeln in Bezug auf den Hitzeschutz 
im angemieteten Haus Berlin festge-
legt. 

 
Durch die kontinuierliche Umsetzung von 
Maßnahmen in der Flächenoptimierung 
wurden hier erneut Erfolge erzielt. Nach-
dem erfolgreichen Kauf des Gebäudes 
Dudweiler Straße 26-30 wurde mit dem 
geplanten Umbau des 1. OG zur Unter-
bringung des StA 67 begonnen. Nachdem 
2 für die Konzeption des Gebäudes geeig-
nete gewerbliche Mieter für das Erdge-
schoss gefunden waren, konnte auch die 
Planung des Erdgeschosses fortgeführt 
werden. Durch diese Refinanzierung ergibt 
sich die Möglichkeit der Aufwertung des 
Objektes in dieser zentralen Lage.  
 
Im Rahmen der Liquidation der Stiftung 
und der Rückführung des Stiftungsvermö-
gen der „Saarbrücker Stiftung zur Pflege 
und Förderung des örtlichen Gemein-
schaftslebens und Zusammenhalts der 
Bürgerinnen und Bürger“ zum 30.06.2013 
wurden die Gebäude und Grundstücke des 
Bürgerhauses Rockershausen und die 
ehemalige Grundschule Eschringen wieder 
in das Sondervermögen des GMS einge-
legt und auch dort bewirtschaftet. 
 

Mit Vorlagen-Nr. VWT/1136/13 hat der 
Stadtrat beschlossen, dass Bädergutach-
ten umzusetzen und den „Bäderbetrieb aus 
einer Hand“ zu betreiben. Hierzu wurde 
das Vermögen (incl. Sonderposten aus 
Investitionszuschüssen) der Freibäder 
Dudweiler, Schwarzenberg und Kombibad 
Altenkessel von GMS zurück in die Kern-
verwaltungen der Landeshauptstadt über-
tragen. Dies wurde zum 31.12.2013 durch 
Entnahme aus den Kapitalrücklagen voll-
zogen.  

Im Bereich Krippeausbauprogramm wur-
den entsprechend den Vorgaben des Mi-

nisteriums für Bildung, Familie, Frauen und 
Kinder, des Jugendamtes des Regional-
verbandes und des Landesjugendamtes 
die Betreuungsmöglichkeiten für Kleinkin-
der ausgeweitet. Dies begründete sich aus 
dem Versorgungsdefizit und dem Rechts-
anspruch auf einen Krippeplatz ab 2013. 
Der GMS hat hierzu ein Bauvolumen von 
insgesamt 24,2 Mio. € in den Investitions-
plan 2009 bis 2014 eingestellt. Im Jahr 
2013 wurden die Kindertagesstätten Bre-
bach, Kirchberg, Malstatt, 2. BA Bruchwie-
se und Jägersfreude fertig gestellt. Auf-
grund eines Brandes in der Kindertages-
stätte Rußhütte kam es zu einer Verzöge-
rung im Bauablauf. Die Fertigstellung wird 
erst in 2014 erfolgen. Auch werden die 
Neubauten Kindertagesstätte Emsheim, 
Franzenbrunnen und Füllengarten, wegen 
der späten Eingänge von Bewilligungsbe-
scheiden, erst in 2014 ihrer Bestimmung 
übergeben. Damit wird dann das Krippe-
ausbauprogramm sein Ende finden. Auf-
grund des Rechtsanspruchs wurde in 2013 
ein Notprogramm zur Bereitstellung von 
weiteren Krippeplätzen erarbeitet. Es wur-
den in die alten Kindertagesstätten Jä-
gersfreude und Lindenhof neue Plätze 
kurzfristig bereitgestellt.  

Im Rahmen der Investitionen wurden im 
Bereich der Sanierung u. a. Maßnahmen 
an der Offene Ganztagsgrundschule Wey-
ersberg + Turnhalle 606 T€, Mehrzweck-
halle Rußhütte 499 T€, Turnhalle Rastpfuhl 
447 T€, Grundschule Wiedheck 423 T€, 
Feuerwache 1 305 T€, Bürogebäude 
Großherzog-Friedrich-Str. 111 298 T€, 
Mehrzweckhalle Ensheim 249 T€ durchge-
führt. 
Im Bereich Neubau/Umbau wurden Maß-
nahmen am Bürogebäude Gerberstr. 29 
1.479 T€, Grundschule Rußhütte Nachmit-
tagsbetreuung 1.076 T€, Wohn- und Ge-
schäftshaus Dudweiler-Straße 26-30 534 
T€, Wohn- und Geschäftshaus Saarge-
münder Straße 161 in Güdingen 516 T€ 
und Bauhof Dudweiler 275 T€ umgesetzt. 
Schwerpunkt in diesem Bereich bildet für 
die nächsten Jahren der Ausbau von Ganz-
tagsgrundschulen (GTGS) Dellengarten 
und Füllengarten mit einem Volumen von 
4,5 Mio. €. In 2013 wurde die zweite Stufe 
des Ausbauprogramms GTGS Kirchberg 
fertig gestellt. Für die GTGS Dellengarten 
wurde mit der Planung begonnen und der 
Architektenauftrag erteilt. Im Rahmen des 
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¥ur¦§¨©ªührten Saarbrücker städtebauli-
chem Entwicklungskonzept der Ausbau der 
Grundschule Füllengarten geplant. Bei die-
sem Konzept hat auch GMS mitgearbeitet.  
Im Bereich der Projekte die dem Tourismus 
dienen, wurde der Schwarzenbergturm 
saniert und der Rathausturm zur Besichti-
gung im Rahmen von Stadtführungen er-
schlossen. 
 
Für die nächsten Jahre wird die Umsetzung 
der EU-Konversion barrierefreier Ausbau 
und Inklusion einen Schwerpunkt bilden. In 
Berichtsjahr wurden Voruntersuchungen zu 
baulichen Auswirkungen und der Umset-
zung  durchgeführt. Jedoch ist jetzt schon 
klar, dass die Finanzierung dieser Forde-
rungen ein Problem für GMS darstellen 
wird. Grundsätzlich werden alle Neubauten 
nach DIN barrierefrei ausgebaut. So wur-
den in alle Kindertagesstätten und Neubau 
Nachmittagsbetreuung Rußhütte Aufzüge 
und behinderten gerechte WC’s eingebaut. 
Auch wurde ein Aufzug für die AWO Gers-
weiler seiner Bestimmung übergeben. 
 
Im 1. Quartal 2013 hat Herr Dr. Binz vom 
Institut für Sportstättenberatung GmbH 
eine Machbarkeitsstudie zum Umbau des 
Stadion an der Camphauser Straße den 
Gremien vorgestellt. Nachdem dann alle 
Beteiligten zu dem Ergebnis kamen, dass 
eine Generalsanierung des Ludwigsparks 
anzustreben ist, wurde am 02.07.2013 der 
Gründung der Projektgesellschaft Sanie-
rung Ludwigsparkstadion mbH zur Pla-
nung, Koordination, Betreuung und Reali-
sierung von Umbau- und Modernisierungs-
arbeiten am Ludwigsparkstadion zuge-
stimmt. Die LHS ist mit 50% und das Land 
unmittelbar über die LEG ebenfalls mit 50% 
an dieser Gesellschaft beteiligt. Die Gesell-
schaftsanteile i. H. v. 12.500,00 € wurden 
am 04.12.2013 durch den Gebäudemana-
gementbetrieb geleistet und die Beteiligung 
entsprechend bilanziert. Regelungsbedürf-
nisse im Bereich der Finanzierung zwi-
schen Stadt und Land sowie der Ge-
schäftsbesorgung zwischen dem GMS und 
der neu gegründeten GmbH sind noch wei-
tere Aufgabenstellungen für 2014. 
 
Im Rahmen der Projekte des Dezernats VI 
übernimmt GMS weiterhin hochbauamtli-
che Leistungen. Auch werden für andere 
Eigenbetriebe, wie Friedhofs- und Bestat-
tungsbetrieb oder Jugendhilfezentrum, 

hochbauamtliche Aufgaben durchgeführt.  
 
Aufgrund von neuen Rahmenbedingungen 
in Bereich des Netzwerks GMS wurde eine 
Projektgruppe gebildet und die ersten 
Schritte für die Umstellung des Netzwerks 
erarbeitet. Die Umstellung selbst erfolge 
Anfang 2014. 
 
Der Schwerpunkt der Optimierung des in-
ternen Facilitymanagement-Systems unter 
dem Gesichtspunkt der Vorgaben des neu-
en SAP-Systems wurde fortgeführt. Zwi-
schenzeitlich wurden Objektbegehungen 
auf Basis von strukturierten Unterlagen, 
welche von der Arbeitsgruppe FM entwi-
ckelt wurden, durchgeführt. Dies bildet die 
Basis insbesondere zur Einbindung in ein 
FM-Programm. 
 
Mit der Einführung der Mietkalkulation im 
Jahr 2001 wurden auf der Basis der dama-
ligen Standards Instandhaltungsbeträge in 
den Sollmieten einkalkuliert. Durch die Un-
terdeckung bei den Mieten sowie die Er-
gebnisabschöpfungen der Landeshaupt-
stadt Saarbrücken konnten aber bisher 
nicht alle notwendigen Instandhaltungen 
durchgeführt werden. Des Weiteren wur-
den durch gesetzliche Bestimmungen die 
Standards mittlerweile sogar erhöht. Brand-
schutzbestimmungen, Lebensmittelhygie-
neverordnung, Energieeinsparverordnung, 
Umsetzung der Behindertenrechtskonven-
tion von der UNO (2006) und das verab-
schiedete Klimaschutzprogramm verteuern 
Instandhaltungs- und Investitionsmaßnah-
men erheblich und sind nicht durch die 
aktuellen Mieten finanziert. Der GMS ist 
unverändert nicht in der Lage, diese Kos-
ten bei einer Grundmiete von 4,20 € bis 
9,30 € allein zu tragen. Alle Bemühungen, 
hierfür im Rahmen der Möglichkeit einer 
Modernisierungsmieterhöhung analog zu § 
559 BGB eine Einigung bzw. Lösung zu 
finden, haben bis dato zu keinem Ergebnis 
geführt. Auch die Tatsache, dass die Lan-
deshauptstadt Saarbrücken der einzige 
Kunde des GMS ist und der Betrieb da-
durch sehr stark von der wirtschaftlichen 
Lage des städt. Haushalts abhängig ist, 
stellt ein nicht kalkulierbares Risiko dar. Ein 
weiteres, schwer kalkulierbares Problem ist 
die Entwicklung der Nebenkosten, speziell 
die Entwicklung der Energiekosten.  
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ruńs¿¯¶tr­´ Àür die Jahre 2010 bis 2014 
abverlangt. Für 2012 ist ein Betrag von 620 
T€ festgelegt worden. Im Jahr 2013 war ein 
weiterer Konsolidierungsbeitrag von 200 T€ 
gefordert. Obwohl im Gutachten der Fa. 
Rödl und Partner, welches durch das Land 
vergeben wurde, für den GMS weitere 
Standardreduzierungen im Leistungsspekt-
rum von GMS aufgezeigt wurden, hat der 
Rat diese bisher noch nicht beschlossen. 
Der Eigenbetrieb GMS finanziert sich im 
Wesentlichen aus Zahlungen des Haus-
halts für die Inanspruchnahme von Flächen 
und Dienstleistungen. Im Rahmen der 
Haushaltskonsolidierung werden vom Ge-
bäudemanagementbetrieb der Landes-
hauptstadt Saarbrücken verstärkt Einspar-
bemühungen verlangt, die nur noch durch 
Flächenreduzierungen bzw. einmalig auf-
tretende Effekte, wie z. B. verzögerte Kre-
ditaufnahme zu realisieren sind. 
Wie dargestellt ist es für GMS zunehmend 
schwieriger, ein ausgeglichenes Ergebnis 
zu erzielen. Die vorzeitige Abschöpfung 
von verschiedenen Effekten führte dazu, 
dass keine Rücklagen gebildet werden 
konnten. Die Kostenanstiege der nächsten 
Jahre werden nur noch durch Ausweitung 
der Mieten aufgefangen werden können. 
Sollte der Haushalt diese Mehrbelastungen 
nicht tragen, wird es in den nächsten Jah-
ren zu Verlustausweisungen beim GMS 
kommen.  
 
Auf Grund der rechtlichen Konstruktion als 
Eigenbetrieb kann aus einer Unterdeckung 
jedoch kein bestandsgefährdendes Risiko 
abgeleitet werden, da der Eigenbetrieb 
rechtlich weiterhin der Landeshauptstadt 
Saarbrücken zugehörig ist und die Träger-
kommune gemäß § 8 VI Eigenbetriebsver-
ordnung zum Verlustausgleich verpflichtet 
ist. 
 
Vorgänge von besonderer Bedeutung nach 
dem Schluss des Geschäftsjahres 2013 
haben sich nicht ereignet. 
 
Die aktuelle Aufstellung des Wirtschafts-
plans 2014 hat gezeigt, dass durch die 
Flächenoptimierung der Anstieg des Kon-
solidierungsbeitrags um 330 T€ auf insge-
samt 1.150 T€ nur noch schwer gedeckt 
werden kann. Auch kann aufgrund der 

Vorgaben des Landesverwaltungsamts 
zukünftig nur ein Anteil von 75 % der aus-
gewiesenen Tilgungsraten (ohne Sonder-
programme) als Kredit aufgenommen wer-
den. Der aktuelle Wirtschaftsplan 2014 
wurde mit einem ausgeglichenen Ergebnis 
aufgestellt.  
 
Im Rahmen der Haushaltsberatungen ist 
für das Jahr 2015 mit einem weiteren Kon-
solidierungsbeitrag zu rechnen. Entspre-
chende Maßnahmen müssen mit diesem 
Haushalt beschlossen werden. 
Da aufgrund der Vorgaben des Landes-
verwaltungsamts ab 2014 nur ein Anteil 
von 75 % der ausgewiesenen Tilgungsra-
ten (ohne Sonderprogramme) als Kredit 
aufgenommen werden kann, ist eine enge 
Abstimmung innerhalb des  
 
Haushalts der LHS notwendig. Davon aus-
gehend, dass keine weitere Unterstützung 
des städt. Haushaltes zur Kreditaufnahme 
erfolgt, liegt der geplante Handlungsspiel-
raum für Investitionen 2015 ff in einem sehr 
geringen Rahmen (ca. 3 bis 4 Mio. €). Die 
Aufgabenstellung für den GMS ist es, hier-
bei trotz dieser Kürzung einen weiterhin 
ausgeglichenen Wirtschaftsplan 2015 auf-
zustellen.  
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ÒÇÂÍÑÊÓÇÌÔÈÊÈÇÍÈ ÏÇÇÅÕÅücken 
 
Nell-Breuning-Allee 1  Tel. 0681/905-5018 
66115 Saarbrücken  Fax: 0681/905-5191 
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1. Werkleitung 
 
 ßàár àrâ ãäåæçám èæçáéé 
 ètêëì ãíîïðñ òîåñózðñ, ôóõ. öðî÷øðáóðî 
 
2. Gründung des Betriebes  1994 
 
3. Stammkapital des Betriebes  250.000 € 
 
4. Beteiligungsverhältnisse 
 
 ùåñúðôçåûüóôóåúó èååîýîücken  100 % 250.000 € 
 
 
5. Unternehmensgegenstand 
 

Zweck des Betriebes ist die Informations-
verarbeitung und die Telekommunikation 
für die Landeshauptstadt Saarbrücken. 
Grundlage für diese Aufgabenerledigung 
ist die Betriebssatzung und die Dienstan-
weisung „IUK“ der Landeshauptstadt Saar-
brücken in der jeweils geltenden Fassung. 
Aufgaben der Informationsverarbeitung 
und Telekommunikation im vorgenannten 
Sinne sind: 
a) Ausführung von Verwaltungsarbeiten 

und anderer Aufgaben unter Einsatz 
elektronischer Anlagen der Informati-
ons- und Kommunikationstechnik, 

b) Entwicklung, Pflege und Bereitstellung 
von Datenverarbeitungsverfahren und 
der hierfür notwendigen Programme,  

c) Beratung der Anwender im Bereich der 
Telekommunikation und Informations-
verarbeitung, 

d) Aufbau und Unterhaltung von IuK-
Infrastrukturen, 

e) Durchführung von Schulungen auf 
dem Gebiet der technikunterstützten 
Informationsverarbeitung, 

f) Dienstleistungen in den Bereichen Be-
ratung, Planung und Realisierung von 
IuK-Projekten, 

g) Dienstleistungen im Bereich der Tele-
kommunikation einschließlich der Ein-
richtung von Telekommunikationszent-
ralen. 

Darüber hinaus wird auch eine Kooperati-
on im Bereich der Informationsverarbei-
tung und der Telekommunikation mit an-
deren Körperschaften, Anstalten und Stif-
tungen des öffentlichen Rechts und deren 
Einrichtungen im Rahmen einer interkom-
munalen Zusammenarbeit praktiziert. 

 
 
 
6. Werksausschuss 

§ 5 der Satzung 
 
Für den Betrieb ist gemäß § 5 Abs. 1 Eig-
VO i. V. m. § 48 Abs. 1 KSVG ein Werks-

ausschuss zu bilden. Den Vorsitz führt die 
Oberbürgermeisterin. 
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��������� ��� Oberbürgermeisterin 

 

Klaus Burgemeister, SPD Kristine Commercon, SPD 
Karl Brixius, SPD Susanne Nickolai, SPD 
Patrick Kratz, SPD Elisabeth Potyka, SPD 
Alexander Bersin, CDU Sascha Grimm, CDU 
Stefan Brand, CDU Gabriele Herrmann, CDU 
Dr. Volker Krämer, CDU Anke Schwindling, CDU 
Jasmin Pies, die Linke Michael Bleines, die Linke 
Tobias Raab, FDP Karsten Krämer, FDP 
Timo Lehberger, B’90/die Grünen Torsten Reif, B’90/die Grünen  
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IKS Kommunal GmbH 102.258,38 € 50 % 
 
*" +��,ögens-, Finanz- und Ertragslage 
 
 

2013 2012 
AKTIVA 

T€ T€ 
Abw.          

absolut 
Abw.           
in % 

Immaterielles Vermögen 1.001 861 140 16 
Sachanlagen 10.659 9.874 785 8 
Finanzanlagen 140 140 0   
ANLAGEVERMÖGEN 11.800 10.875 925 9 
Vorräte 117 62 55 89 
Forderungen u. sonstige         
Vermögensgegenstände 362 413 -51 -12 
Flüssige Mittel 20 0 20   
UMLAUFVERMÖGEN 499 475 24 5 
RAP 13 103 -90   
BILANZSUMME 12.312 11.453 859 8 

2013 2.012 
PASSIVA 

T€ T€ 
Abw.        

absolut 
Abw.           
in % 

Gezeichnetes Kapital 250 250 0 0 
Rücklagen 2.230 2.230 0 0 
Verlustvortrag -171 -171 0 0 
Jahresüberschuss/-
fehlbetrag -258 28 -286 -1021 

EIGENKAPITAL 2.051 2.337 -286 -12 
Sonderposten 987 1.097 -110   
Rückstellungen 920 1.077 -157 -15 
Verbindlichkeiten 8.003 6.465 1538 24 
    - kurzfristig 1.325 1.762 -437 -25 
    - langfristig 6.678 4.703 1975 42 
FREMDKAPITAL 8.923 7.542 1381 18 
RAP 351 477 -126   
BILANZSUMME 12.312 11.453 859 8 
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-./0      
1€  

23456 789:;;< =;> 
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-./-            
1€  

DE96         
FE?35=@ 

DE96           
:; % 

GmHItJKrlöse 9.301 9.113 188 2 
Bestandsveränderungen 0 0 0 0 
aktivierte Eigenleistun-
gen 578 660 -82 0 

sonst. betr. Erträge 133 329 -196 -60 
LMNOPQRMSNQTUV WXYXWZ WXYWXZ [\X W] 
Materialaufwand 1815 1.770 45 3 
Personalaufwand 3984 3.928 56 1 
Abschreibungen 2038 1.801 237 13 
sonstiger betr. Aufwand 2202 2.263 -61 -3 
sonstige Steuern 10 10 0 0 
^MQ_SM`NM_VM`USN [ab aaX [acb da 
Finanzergebnis -124 -149 25 -17 
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0 
Ertragssteuern 97 153 -56 63 
eOf_MNM_VM`USN  [Z]g Zg Wc a\ 

 
 

\Y LMNhfäftsverlauf und voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens 
 

Der Eigenbetrieb Informations- und Kommu-
nikationsinstitut der Landeshauptstadt Saar-
brücken (IKS) stellt als interner Dienstleister 
die IT-Versorgung der Landeshauptstadt 
Saarbrücken und Ihrer Dienststellen sicher. 
Dabei betreut IKS innerhalb der Stadtverwal-
tung, den Eigenbetrieben und Schulen mehr 
als 1.500 vernetzte PC-Arbeitsplätze und 
stellt den Kommunikationsbetrieb im TK-
Verbund mit mehr als 2000 Anschlüssen si-
cher. Aufgabenschwerpunkte sind die infor-
mationstechnische Unterstützung aller Ver-
waltungsbereiche der Landeshauptstadt so-
wie die Sicherstellung der Kommunikation 
innerhalb der Verwaltung sowie zu den Bür-
gerinnen und Bürgern. Das Dienstangebot 
umfasst unter anderem die zentralen IT-
Verfahren wie Einwohnerwesen, KFZ-
Zulassungswesen, Finanzwesen und Ord-
nungswidrigkeitenwesen mit insgesamt mehr 
als 700 AnwenderInnen in diesen Bereichen. 
Neben seinen originären IT-Aufgaben unter-
hält und betreibt IKS darüber hinaus seit 
2011 das telefonische Servicecenter der LHS 
mit Anschluss an den bundesweiten D115-
Verbund. 

Die geschäftliche Entwicklung des Eigenbe-
triebes  im Jahre 2012 war, wie in den Vor-
jahren, Im Wesentlichen vom IT-
Unterstützungsbedarf des Hauptkunden Lan-
deshauptstadt Saarbrücken geprägt. Trotz 
der seit Jahren bestehenden Deckung des 
städtischen IT-Budgets aufgrund der aktuel-
len Haushaltsnotlage der Stadt, konnte der 
Gesamtumsatz des Betriebes durch Gewin-
nung neuer Kunden nochmals gesteigert 
werden. Die im Rahmen der Haushaltskonso-
lidierung geforderten Konsolidierungsbeiträge 
wurden vom Eigenbetrieb in vollem Umfang 
erbracht. 

 

Im Vordergrund der betrieblichen Aktivitäten 
stand die Sicherstellung des Tagesgeschäfts 
der Gesamtverwaltung, mit dem Ziel einer 
höchstmöglichen IT-Verfügbarkeit und einer 
kompetenten Betreuung aller  Kunden, An-
wender(-innen) und Verfahren.  
Bedarfsgemäß wurden einzelne Bereiche der 
Verwaltung im Rahmen der technologischen 
Erneuerungszyklen mit neuen IT-
Arbeitsmitteln ausgestattet. 
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ijmäß der bestehenden Projektplanung 
wurden im Verlauf des Wirtschaftsjahres 
2012 unter anderem folgende die IT-
Vorhaben gestartet bzw. plangemäß weiter 
verfolgt: 
 

- Ausbau des telefonischen  Service-
centers und D115 für die Landes-
hauptstadt Saarbrücken 

- Planung und europaweite Ausschrei-
bung des IT-Großprojekts „Netzwerk-
modernisierung“, Auftragsvergabe 
und Projektstart 

- Planung und Vorbereitung des stadt-
weiten IT-Projektes „Client-
Modernisierung“  

- Diverse Umzüge städtischer Organi-
sationseinheiten 

- Ausbau  und Arrondierung des städti-
schen LWL-Netzes 

- Analyse / Planung des Geschäftsfel-
des „Cloud-Computing im kommuna-
len Umfeld“ 

Im Wesentlichen wurden seitens der Werklei-
tung folgende Projekte strategisch vorange-
trieben bzw. verfolgt: 
 Das seit Mitte 2011 bei IKS eingerichte-

te telefonische Servicecenter der Lan-
deshauptstadt Saarbrücken konnte 
funktional weiter ausgebaut werden. Im 
Bereich D115 bemüht sich IKS, die Leis-
tungen des Servicecenters im Auftrag 
des eGoSaar weiteren saarländischen 
Kommunen und Landkreisen anzubie-
ten. 

 Zur Optimierung finanzrelevanter Pro-
zesse begleitet IKS im Finanzwesen die 
beiden Projektvorhaben „Invoice-
Management“ (autom. Rechnungsein-
gangsbearbeitung) und „Reporting im 
Business Objects“ (Optimierung des Be-
richtswesens im SAP Umfeld). Darüber 
hinaus entwickelte IKS für die Verwal-
tung eine universelle Schnittstelle, die 
eine automatische, standardisierte An-
bindung diverser Fachverfahren an das 
führende Finanzverfahren SAP ermög-
licht. 
 

 Im Auftrag des eGoSaar unterstützt IKS 
42 saarländische Gemeinden und das 
Standesamt der Landeshauptstadt im 
Bereich des Personenstandswesens 
AUTISTA. IKS betreibt die ASP-Lösung 
im Rechenzentrum in Burbach; die Ver-

bindungen werden über da kommunale 
Netz (eGoNet) aufgebaut. 

 Der Zweckverband eGo-Saar hat IKS 
mit der Bereitstellung des elektroni-
schen Personenstandsregisters für das 
gesamte Saarland beauftragt. Die Um-
setzung erfolgt in Kooperation mit der 
ZDV-Saar, bei der das Zweitregister ge-
führt werden wird. In diesem Zusam-
menhang wird seitens IKS mit der Ge-
winnung weiterer Kunden für das ASP-
Verfahren Autista gerechnet.  

 Auf der Basis des u.a. von IKS betreu-
ten eGoNet stellt IKS für alle kommuna-
len Institutionen im Saarland virtuelle 
Poststellen sowie die Anwendung eGo-
Mail zur Verfügung. Weitere Angebote 
kommunaler Dienstleistungen sind in 
Vorbereitung und sollen über den 
Zweckverband eGoSaar vertrieben wer-
den. 
 

 Mit den saarländischen Landkreisen und 
dem Regionalverband Saarbrücken 
konnte mit Beginn 2012 eine neue Ver-
einbarung über die Abwicklung des 
Wohngeldverfahrens  „CARE 4“ mit ei-
ner Laufzeit von 5 Jahren geschlossen 
werden. 
  

 IKS baut das städtische Glasfasernetz 
weiterhin bedarfsorientiert aus und ar-
rondiert die vorhandene Infrastruktur. Im 
Zusammenhang mit der Neuausschrei-
bung des Landesnetzes konnte mit der 
Landesverwaltung vereinbart werden, 
dass die im Stadtgebiet vorhandenen 
Überkapazitäten an städtischen Licht-
wellenleitern für den hoheitlichen Be-
reich der Landesverwaltung als Bei-
standsleistung bereitgestellt werden. 
Nach Beratung im Werksausschuss IKS 
und Beschluss des Stadtrates wurde ein 
entsprechender öffentlich-rechtlicher 
Vertrag mit dem Land geschlossen. Die 
Bereitstellung der Netzressourcen er-
folgte vereinbarungsgemäß in der 2. 
Jahreshälfte 2012. 

 
 
 Mit der VSENet GmbH wurde auf Basis 

der bestehenden  LWL-
Nutzungsverträge eine modifizierte Ver-
tragsverlängerung ausgehandelt, die ei-
nerseits für den Betrieb die LWL-
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�|zov�oxyxm�ot� �xößere Flexibilität bei 
der Nutzung der LWL-Ressourcen zusi-
chert. Im Ergebnis konnte die gewach-
sene Vertragssituation mit VSENet neu 
geordnet und in nunmehr  3 langfristig 
laufende Verträge mit einem Nettobar-
wert von 4,1 Mio € zusammengefasst 
werden. 
 

 Mit dem Ziel der Steigerung der Qualität 
des Standorts Saarbrücken im Sinne it-
technischer Daseinsvorsorge wurde mit 
den SWS eine Kooperation bzgl. Der 
glasfasermäßigen Erschließung des 
Stadtgebietes vereinbart. Die Stadtwer-
ke verlegen, in Abstimmung mit IKS, bei 
Neubau- oder Instandsetzungsmaß-
nahmen innerhalb des Stadtgebietes 
geeignete Leerrohre parallel zum Haus-
anschluss. Dies ermöglicht die spätere 
Anbindung an das Hochgeschwindig-
keitsnetz und schafft gleichzeitig die 
technischen Voraussetzungen für 
Smart-Metering. Die Aufteilung der Kos-
tenlast ist zunächst nur für das Pilotpro-
jekt Bellevue 2.0 geregelt. 
 

 Die Landeshauptstadt ist in Person des 
Werkleiters IKS aktiv am Prozess der 
IT-Neustrukturierung des Landes betei-
ligt. Als entsandter Vertreter des eGo-
Saar vertritt IKS u.a. die Interessen der 
kommunalen Seite und bringt die IT-
Interessen der Kommunen, soweit diese 
tangiert werden, in die Diskussion auf 
Landesebene mit ein. 

 
 

 Mit dem städtischen Klinikum sowie den 
VVS findet derzeit ein ständiger Infor-
mationsaustausch statt mit dem Ziel, im 
Konzern vorhandene Synergien zu he-
ben bzw. gemeinsam zu nutzen. Im 
Rahmen dieser Kooperation wird derzeit 
im Rahmen eines Pilotprojektes ein 
Auszubildender IKS zum Fachinformati-
ker im Kompetenzcenter EL/IT des VVS 
Konzerns ausgebildet. Darüber hinaus 
erfolgte eine gemeinsame Beschaffung 
von IT-Komponenten mit den VVS.  So-
wohl aus Kosten-als auch aus Sicher-
heitsaspekten wird innerhalt des Kon-
zerns die gemeinsame Nutzung VVS 
bereits Teile ihrer zentralen Hardware 

ins Rechenzentrum der LHS verlagert. 
Im Gegenzug beabsichtigt IKS die Nut-
zung der RZ-Infrastruktur des VVS im 
Sinne eines Backup-Standortes. Bereits 
seit 2010 betreibt das Klinikum sein 
Krankenhaus Informationssystem im 
Rechenzentrum IKS. 
 

 IKS ist ein aktives Mitglied der Bundes-
arbeitsgemeinschaft Kommunaler IT-
Dienstleister e.V. (Vitako) und beteiligt 
sich, wie in den Vorjahren, an diversen 
Foren und Facharbeitsgruppen. Nach 
entsprechendem Beschluss des Stadt-
rates vom 16.10.2012 hat der Eigenbe-
trieb IKS zusätzlich die Mitgliedschaft in 
der Einkaufsgenossenschaft ProVitako 
erworben. 

 
 IKS bzw. die Landeshauptstadt Saar-

brücken ist Mitglied des Zweckverban-
des eGoSaar. Der Eigenbetrieb strebt 
weiterhin unter Ausnutzung der vorhan-
denen städtischen Rechenzentrumsres-
sourcen an, für den Zweckverband und 
seine Mitglieder die Funktion eines zent-
ralen IT-Dienstleisters zu übernehmen. 
Hierdurch können sowohl finanzielle 
Deckungsbeiträge für den Betrieb IKS 
als auch Saarland weit Synergieeffekte 
durch Intensivierung der kommunalen 
Zusammenarbeit erzielt werden. 

 
 Zur Kapazitätsanpassung sowie zur 

Kosten- und Energieoptimierung sind im 
Rechenzentrum IKS dringende Moder-
nisierungsmaßnahmen bzgl. Der RZ-
Infrastruktur erforderlich. Im Sinne 
Green IT sowie mit dem Ziel skalierbare 
RZ-Nutzung zu gewährleisten wurde ei-
ne Initialplanung aufgesetzt. Bis zur 
Umsetzung sind technisch geeignete 
Behelfslösungen eingerichtet. Die erfor-
derlichen Umbaumaßnahmen sind für 
2013/2014 und Anfang 2015 eingeplant. 

 
Die hier dargestellten Zahlen sind vorläufig. 
Der Jahresabschluss 2013 ist noch nicht 
festgestellt. Grund hierfür ist eine komplette 
Umstellung des ERP-Systems mit gleichzeiti-
ger Implementierung weiterer logistischer 
Module. Das für das Wirtschaftsjahr 2013 
geplante Jahresergebnis von 7,1 TEUR kann 
nicht erreicht werden. Eine technische Stö-
rung machte eine kurzfristige aufwandsinten-
sive Beseitigung bzw. Überbrückung der Stö-
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sein. 
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�ugendhilfezentrum der ��  ¡ 
¢andeshauptstadt ¡aarbrücken 
 
£fählerstr¤ ¥ ¦el¤ §¨©ª«¬¥¨©­®§ 
¨¨ªª¯ °aarbrücken ±ax² §¨©ª«¬¥¨©­®³§ 
   ´´´µ¶·¸¹º»¼¹½¾¿À¾ÁµÂÁ 

 
 
ÃÄ Åerkleitung 
 
 ÆÇÈÉÊ ËÌÇÈÍÇÉÎ  
 ÏÈÐÑÒÓÔÕÊÈÖÑÐädagoge (FH) 
 (bis 30.06.2013: Volker Büch) 
 
×Ä Øründung des Ùetriebes ÃÚÚÛ 
 
ÜÄ Ýtammkapital des Ùetriebes 1.000.000 DM (511.292 €) 
 
ÞÄ Ùeteiligungsverhältnisse 
 
 Landeshauptstadt Saarbrücken 100 % 
 
 
ßÄ ànternehmensgegenstand 

Gegenstand und Zweck des Eigenbe-
triebes ist die Förderung der Kinder- und 
Jugendhilfe, die durch Hilfe zur Erzie-
hung in Form von Heimerziehung, Hilfe 
für junge Volljährige, Inobhutnahme von 
Kindern und Jugendlichen, Erziehung in 
Tagesgruppen sowie Förderung im Be-
reich Schülerhilfe verwirklicht wird. 
Die Umsetzung erfolgt in verschiedenen 
Organisationseinheiten, die das breite 
Angebot der Kinder- und Jugendarbeit 

verdeutlichen: fünf vollstationäre Häuser, 
der Bereich Außenbetreutes Wohnen mit 
Mobiler Betreuung, Betreutem Wohnen, 
Nachbetreuung und Mutter-Kind-Betreu-
ung im Einzelfall, eine Tagesgruppe, vier 
Therapeutische Schülerinnen- und Schü-
lergruppen an vier Grundschulen, eine 
Schulsozialarbeiterin sowie als Koopera-
tionspartner der ambulanten SOJUS-
Projekte in Alt-Saarbrücken und Malstatt. 
 

 
 
áÄ Åerksausschuss 
 

§ Û der Ùetriebssatzung 
Für den Betrieb ist gemäß § 5 Abs. 1 
EigVO i. V. m. § 48 KSVG ein Werksaus-
schuss zu bilden 
Mit Hilfe des Werksausschusses nimmt 
der Stadtrat aktiv an der Entwicklung von 

Konzeptionen und der Schaffung finan-
zieller Rahmenbedingungen für das Ju-
gendhilfezentrum teil. Er überwacht zu-
dem die Bedarfsorientierung der päda-
gogischen Angebote. 
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âitglieder des ãerksausschussesä åktober æçèé  
êëìí îïðëñòóë ôóõö÷òóëóë øóëùëóùóë òóë úôóëôür-
germeisterin, Vorsitzender 

 

Susanne Nickolai, SPD  
Kristine Commercon, SPD  
Claudia Bewermeier, SPD  
Anke Schwindling, CDU  
Susanne Adams, CDU  
Dorothee Wendel, CDU  
Patricia Schumann, Die Linke  
Britta Planz, B’90/die Grünen  
Prof. Dr. Bernd Richter, Freie Wähler   

 
 
 
ûü ýeteiligung an anderen þesellschaften 
 
 keine  

 
ÿü  �ermögens�� �inanz� und �rtragslage 
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�
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�
�����

�
��           
�� %

Immaterielles Vermögen 0 0 0 0
Sachanlagen 1.642 1.575 67 4
Finanzanlagen 0 0 0 0
�N�����������N !"#$% !"&'& #' $

Vorräte 0 0 0 0
Forderungen u. sonstige
Vermögensgegenstände 252 254 -2 -1
Flüssige Mittel 25 67 -42 -63
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�
��           
�� %

Gezeichnetes Kapital 511 511 0 0
Rücklagen 126 126 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag -312 -104 -208 200
Jahresüberschuss/-fehlbetrag -158 -208 50 -24
�I��N3�PI4�� !#' *%& +!&1 +$0

/56789:5;<86 !1 !1 , ,

Rückstellungen 214 206 8 4
Verbindlichkeiten 1.520 1.348 172 13
    - kurzfristig 544 325 219 67
    - langfristig 976 1.023 -47 -5
)���D3�PI4�� !"'*$ !"&&$ !1, !%
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=>?@AAB CAD 
E>FGCHIF>JKACAL

MNOP

QR

MNOM

QR

ST?U         
VTHWGCI

ST?U           
@A %

Umsatzerlöse 3.225 3.127 98 3
Bestandsveränderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Erträge 253 232 21 9
XYZ[\]^Y_Z]`ab cdefg cdchi jji e

Materialaufwand 244 237 7 3
Personalaufwand 2.875 2.743 132 5
Abschreibungen 57 64 -7 -11
sonstiger betr. Aufwand 430 402 28 7
sonstige Steuern 1 1 0 0
kY]l_YmZYlbYma_Z njoi ngg nej ef

Finanzergebnis -28 -33 5 -15
Neutrales Ergebnis -2 -87 85 -98
Ertragssteuern 0 0 0 0
J[plYZYlbYma_Z njhi noqg ei noe  
 
ronstige sirtschaftst
zahlen

uvwx uvwu ybwz
absolut

{bw| 
in %

}~�����~��� 4� 52 �4 ��

� ����� ������~������ 3 4 �1 �25

����� 30�0��11�       4� 54
� ����� ������~������� 3 5
�eistungszahlen�
�������������������

��~������������ 1��024 1��33� �313 �2
����� 5��������������� 
�����z~�����  ��������z¡

�0 1�0�5 �1005 ��2

�����������������   3��53 3�0�1 ��2 25
��������� ¢�£�����������     3�53� 3�0�0 4�� 15
�¤£ülergruppen /Fälle 548 552 -4 -1  

 
 
 
¥¦ §eschäftsverlauf und voraussichtliche ¨ntwicklung des ©nternehmens 

 
Das Wirtschaftsjahr 2013 wurde mit einem 
Jahresverlust in Höhe von 158.530 € abge-
schlossen. Damit wurde das im Wirtschafts-
plan  vorgesehene Ergebnis erneut deutlich 
verfehlt. 

 
Die Gründe hierfür liegen vor allem in der 
Einnahmekalkulation. Hier war im stationä-
ren Bereich von Entgelt-Einnahmen in Höhe 
von 2.343.550 € ausgegangen worden. Bei 
der zum Zeitpunkt der Erstellung des Wirt-
schaftsplanes noch zugrunde gelegten 
Platz-Kapazität von 48 Betten hätte das 

einer Auslastung von ca. 97,4 % entspro-
chen.  
Die tatsächliche Kapazität belief sich aber 
auch 2013 auf 45 Plätze; die veranschlagte 
Summe hätte damit eine Auslastung in Hö-
he von 103,9 % bedeutet.  
Bezogen auf die vorhandenen 45 Plätze 
waren die Wohngruppen in 2013 mit 97,6 % 
ausgelastet. 

          
Wie im Vorjahr bereits dargestellt, konnten 
die neuen Häuser, aufgrund von Planungs-
mängeln bei der Brandschutz-Anlage, erst 
im Februar 2013 bezogen werden. Da sich 
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ª«¬ ­®¯¯°±°°®²³´µöblierung der umziehen-
den Gruppen in einem sehr schlechten Zu-
stand befand, waren in dem Zusammen-
hang in der Summe größere Investitionen 
erforderlich. Diese Wirtschaftsgüter wurden 
als geringwertige Wirtschaftsgüter sofort 
abgeschrieben und haben somit das Ergeb-
nis in 2013 in voller Höhe belastet. 

 
Daneben war in dieser Zeit ein erhöhter 
Arbeitseinsatz vor allem bei den Erzieherin-
nen und Erziehern sowie dem Technischen 
Dienst erforderlich, welcher im Laufe des 
Jahres nicht vollständig kompensiert wer-
den konnte. Dies führte zu entsprechenden 
Rückstellungen für Überstunden und noch 
nicht genommener Urlaubstage. 

 
Der Abriss von zwei ehemaligen Gruppen-
häusern konnte im alten Jahr nicht mehr 
vollzogen werden, belastet aber als Rück-
stellung in Höhe von 38.500 € das Ergebnis 
2013.  
Im geringen Maße fielen dadurch auch noch 
Heizkosten an, zur Vermeidung frostbeding-
ter Schäden an der Versorgungsanlage. 
 
Mit Beschluss des Stadtrates vom 
07.05.2013 wurde der Unterzeichner zum 
neuen Werkleiter des Jugendhilfezentrums 
bestimmt und übernahm dieses Amt zum 
01.07.2013. 
Der Vorgänger, Diplom-Psychologe Volker 
Büch, hatte nach rund 15 Jahren engagier-
tem Einsatz als Werkleiter die Altersgrenze 
erreicht. 
Dank einer umfänglichen Übergabe konnte 
der Übergang relativ reibungslos gestaltet 
werden. 
 
Die Lage des Eigenbetriebes ist nach wie 
vor schwierig. Mit einer Ausnahme gelang 
es der Einrichtung in den letzten fünf Jahren 
nicht mehr, ein positives Betriebsergebnis 
zu erzielen. 
 
Im Zuge einer eingehenden Analyse der 
einzelnen Sparten wird die Einrichtung sich 
einerseits damit auseinandersetzen müs-
sen, wie sie die Erlös-Seite nachhaltig ver-
bessert. Hierbei stehen die für den Spät-
herbst angesetzten Entgelt-Verhandlungen 
im Vordergrund, die sich allerdings erst im 
Wirtschaftsjahr 2015 auswirken werden.  

 

Weitere Erlös-Steigerungen zeichnen sich 
ab durch die Vermietung weiterer Büro-
Flächen an den Regionalverband. Hier ge-
hen wir von einer Vermietung eines Teils 
des Erdgeschosses des Deutschhauses 
zum letzten Quartal 2014 aus. 

 
Ansonsten genießt die Einrichtung im Wett-
bewerb mit anderen Jugendhilfe-
Einrichtungen im Regionalverband weiterhin 
einen guten Ruf und ist gut angefragt bzw. 
ausgelastet. 
 
Das Potenzial des Jugendhilfezentrums ist 
durchaus positiv zu sehen. Die traditionell 
enge Zusammenarbeit mit dem Jugendamt 
des Regionalverbandes, die sich u.a. in 
gemeinsamen Projekten und Standorten 
zeigt, die behutsame Weiterentwicklung der 
Angebotspalette sowie die ausgezeichnete 
Vernetzung im Stadtteil werden das Ju-
gendhilfezentrum der Landeshauptstadt 
auch in Zukunft ein gesuchter Kooperati-
onspartner und Anbieter von Jugendhilfe-
Leistungen sein lassen. 
 
Für das folgende Geschäftsjahr 2014 erwar-
ten wir eine bereits erkennbare Kostensen-
kung bei leicht steigenden Umsatzerlösen. 
Dies drückt sich auch im Wirtschaftsplan 
2014 aus, der von einem positiven Ge-
schäftsergebnis ausgeht. 
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Zoologischer Garten der ZGS  
Landeshauptstadt Saarbrücken 
 
Graf-Stauffenberg-Straße 63 Tel. 0681/905 3600 
66121 Saarbrücken Fax: 0681/905 3638 
   Email:  ¶··¸¹ºº»¼»½¾¿À¾ÁÂÃ¾ 
 
1. Werkleitung 
 
 ÄÅÆÇÈÆÉ ÊËÅÌÅÍÎ
 ÏËÐ ÑÅÒÇÓËÔ ÕËÓÖÒ×È  
 
2. Gründung des Betriebes 1996 
 
3. Stammkapital des Betriebes ØÙÙÐÙÙÙ Ú 
 
4. Beteiligungsverhältnisse 
 
 ÛÓÖÔÈÎÇÓÍÜÝÎÝÓÔÝ ÞÓÓËßËücken 100 % 500.000 € 
 
5. Unternehmensgegenstand 
 

Gegenstand des Betriebes ist die Führung 
des Zoologischen Gartens in Saarbrücken. 
Der Betrieb kann darüber hinaus alle sei-

nen Zweck fördernden und ihn wirtschaft-
lich berührenden Hilfs- und Nebeneinrich-
tungen betreiben. 

 
 

6. Werksausschuss 
§ 7 der Betriebssatzung 
Für den Betrieb ist gemäß § 5 Abs. 1 Eig-
VO ein Werksausschuss zu bilden. 

 

Mitglieder des Werksausschusses: Stand:  
Oktober 2014 

Stellvertreter/-in 

Britta Blau, SPD  
Elisabeth Potyka, SPD  
Kristine Commercon, SPD  
Stefan Brand, CDU Edith Eckert, CDU 
Susanne Adams, CDU Dr. Volker Krämer, CDU 
Elke Masurek, CDU Sascha Zehner, CDU 
Winfried Jung, Die Linke Patricia Schumann, die Linke 
Timo Lehberger, B’90/die Grünen Simone Wied, B’90/die Grünen 
Karsten Krämer, FDP Tobias Raab, FDP  
  

 
 
 
7. Beteiligungen 

 
KOAS GmbH 90 % 23.008,13€ 
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8. Vermögens-, Finanz und Ertragslage 

AKTIVA
2013
T€

2012
T€

Abw.         
absolut

Abw.           
in %

àááâãäåæäççäè éäåáögen 14 5 9 202
Sachanlagen 10.827 9.525 1.301 14
Finanzanlagen 23 23 0 0
ANLAGEVERMÖGEN 10.863 9.553 1.311 14
Vorräte 268 458 -189 -41

47 28 19 67
Flüssige Mittel 7 478 -471 -98
UMLAUFVERMÖGEN 322 964 -641 -67
RAP 9 18 -9 -48
BILANZSUMME 11.195 10.534 661 6

PASSIVA
2013
T€

2012
T€

Abw.         
absolut

Abw.           
in %

Gezeichnetes Kapital 500 500 0 0
Rücklagen 3.937 3.863 74 2
Gewinn- / Verlustvortrag 0 0 0 0
Jahresüberschuss/-fehlbetrag -2.340 -2.190 -150 7
EIGENKAPITAL 2.097 2.174 -76 -3
Sonderposten 1.029 778 251 32
Rückstellungen 228 239 -11 -4
Verbindlichkeiten 7.828 7.329 500 7
    - kurzfristig 3.491 2.905 586 20
    - langfristig 4.337 4.424 -86 -2
FREMDKAPITAL 8.056 7.567 489 6
RAP 13 16 -3 -19
BILANZSUMME 11.195 10.534 661 6

Forderungen u. sonstige 
Vermögensgegenstände

Gewinn- und 
Verlustrechnung

2013
T€

2011
T€

Abw.         
absolut

Abw.           
in %

Umsatzerlöse 746 632 114 18
Bestandsveränderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 239 103 136 132
sonst. betr. Erträge 519 1.024 -505 -49
Gesamtleistung 1.504 1.759 -255 -15
Materialaufwand 0 0 0 0
Personalaufwand 1.739 1.698 41 2
Abschreibungen 478 348 130 37
sonstiger betr. Aufwand 1.536 1.842 -306 -17
sonstige Steuern 2 5 -3 -60
Betriebsergebnis -2.252 -2.134 -118 6
Finanzergebnis -88 -56 -32 57
Neutrales Ergebnis 0 0
Ertragssteuern 0 0
Jahresergebnis -2.340 -2.190 -150 7  
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Sonstige Wirtschaftszahlen 2013 2012 Abw.
absolut

Abw.
in %
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9. Geschäftsverlauf und voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens 

Geschäftslage 
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�ührt und teilwei-
se beendet. So konnte in 2013 das neue 
Schildkrötenhaus eingeweiht werden und 
die Arbeiten an der Gorillaaußenanlage 
wurden weitergeführt. Neue Maßnahmen 
sind eine Ruheplatz, eine begehbare Le-
murenanlage, oberhalb des Jaguargehe-
ges, und eine neue Kasuaranlage in der 
Schlucht neben dem Asienhaus. Das Zoo-
konzept, das der Stadtrat in seiner Sitzung 
am 17.03.2010 als Masterplan Zoologi-
scher Garten Saarbrücken beschlossen 
hat, wird somit weiter umgesetzt. 
 
Die Besucherzahlen konnten trotz einer 
Eintrittspreiserhöhung zum 01.01.2013 auf 
Vorjahresniveau gehalten werden. Tarifer-
höhungen und sonstige allgemeine Preis-
steigerungen konterkarieren die Sparbe-
mühungen der Werkleitung.  
 
Der zusätzliche Mittelbedarf für die laufen-
de Geschäftstätigkeit wurde von der Lan-
deshauptstadt Saarbrücken sowie Ent-
nahmen aus der Rücklage abgedeckt und 
wird auch in Zukunft erforderlich sein. Der 
Zoo wird sich auch an der allgemeinen 
Konsolidierung des städtischen Haushal-
tes durch verschiedene Maßnahmen 
beteiligen. 
 
Die Vermarktung von Tierpatenschaften, 
Jahreskarten, Eigenständiger Verkauf von 
Zooartikeln und die Suche nach weiteren 
Sponsoren für den Zoologischen Garten 
Saarbrücken sind weiterhin wesentliche 
Elemente des wirtschaftlichen Handelns.  

 
Bis zum Jahresende 2013 wurden 120 
Tierpatenschaften von unseren Besuchern 
übernommen. 
 
Der Zoo freut sich des Weiteren über ei-
nen weiteren großen Spender, der sich 
nachhaltig im Zoo engagieren will. 
 
Das pädagogische und wissenschaftliche 
Programm wird auch künftig durchgeführt 
und weiter ausgebaut. Die Vielzahl der 
Veranstaltungen (Ferienprogramme, Kin-
dergeburtstage, Führungen etc.) werden 
außerordentlich gut von den Besuchern 
angenommen.  
 
Der Instandsetzungsrückstau der letzten 
Jahre wurde weiter abgebaut. Sparsames 
Wirtschaften und effizienter Einsatz per-
soneller und finanzieller Ressourcen wer-
den auch in den kommenden Jahren 
Grundvoraussetzung für die Führung des 
Zoologischen Gartens sein. 
 
Trotz aller Anstrengungen wird der Zoolo-
gische Garten auch künftig nicht in der 
Lage sein, aus eigener Kraft und durch 
Einsparungsmaßnahmen ein ausgegliche-
nes Ergebnis zu erwirtschaften.  
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Kommunale Abwassergesellschaft  KOAS 
Saarbrücken mbH  
 
Gaschhübel 1 Tel. 0681/905-7290 
66113 Saarbrücken Fax 0681/905-7299 

 
1. Geschäftsführung 
 

 Alexander Becker  
 Bernd Selzner 
 
2. Gründung der Gesellschaft 1997 
 
3. Stammkapital der Gesellschaft 25.564,59 € 
 
4. Beteiligungsverhältnisse 
 

 Landeshauptstadt Saarbrücken 90 % 23.008,13 € 
 Gemeinde Kleinblittersdorf 10 % 2.556,46 € 
 
 
5. Unternehmensgegenstand 
 

Gegenstand des Unternehmens ist die 
Projektierung und die Betriebsführung von 
Anlagen der Siedlungswasserwirtschaft 
und die Erbringung technischer, verwal-
tungstechnischer, kaufmännischer und 
sonstiger Dienstleistungen (z.B. Projekt- 
und Betriebsmanagementaufgaben bei 
der Projektierung, Errichtung, Sanierung 

und dem Betrieb von Anlagen der Abwas-
ser- und Wasserwirtschaft, Erschlie-
ßungsmaßnahmen) sowie damit in Zu-
sammenhang stehender Tätigkeiten. Das 
Unternehmen ist überwiegend auf dem 
Gebiet der Landeshauptstadt Saarbrü-
cken tätig. 

 
6. Aufsichtsrat 

 
§ 10 Gesellschaftsvertrag 
Zusammensetzung und Amtsdauer des 
Aufsichtsrates/Vorsitz 
(1) Der Aufsichtsrat besteht aus sieben 

Mitgliedern. 
(2) Der/die Oberbürgermeister/Oberbür-

germeisterin der Landeshauptstadt 
Saarbrücken ist geborenes Mitglied 
und Vorsitzende/r des Aufsichtsrates. 

(3) Die übrigen Mitglieder des Aufsichts-
rates, die nicht dem Stadtrat der Lan-
deshauptstadt Saarbrücken angehö-
ren müssen, werden auf Vorschlag 
des Stadtrates der Landeshauptstadt 

Saarbrücken von der Gesellschafter-
versammlung gewählt. Sie sollen über 
eine besondere Sachkunde verfügen, 
die durch Ausbildung oder Erfahrung 
dargelegt werden muss. 

(4) Die Amtsdauer des Aufsichtsrates en-
det mit Ablauf der Wahlperiode des 
Rates der Landeshauptstadt Saarbrü-
cken. Der alte Aufsichtsrat führt seine 
Geschäfte bis zur Bildung eines neu-
en weiter. 
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Mitglieder des Aufsichtsrates: Stand: 
Oktober 2014 

Verhinderungsvertreter: 

  
Thomas Brück, AR-Vorsitzender  
Harald Müller, SPD Sigrid Martin-Köllner, SPD 
Karl Brixius, SPD Elisabeth Rammel, SPD 
Volker Krämer, CDU Alexander Bersin, CDU 
Rainer Ritz, CDU Gerd Hirschmann, CDU 
Patricia Schumann, Die Linke Willi Edelbluth, Die Linke 
Claudia Willger, B’90/Die Grünen Simone Wied, B’90/Die Grünen 

  
 
 
7. Beteiligung an anderen Gesellschaften 
 

keine 
 
 
 
8. Vermögens-, Finanz- und Ertragslage 
 

AKTIVA
2013
T€

2012
T€

Abw.      
absolut

Abw.    
in %

Immaterielles Vermögen 0 0 0 0

Sachanlagen 0 1 -1 -100

Finanzanlagen 0 0 0 0

ANLAGEVERMÖGEN 0 1 -1 -100
Vorräte 11 18 -7 -39

Forderungen u. sonstige

Vermögensgegenstände 323 221 102 46

Flüssige Mittel 5 0 50 625

UMLAUFVERMÖGEN 415 249 166 67
RAP 0 0 0 0

BILANZSUMME 249 403 -154 -38

PASSIVA
2013
T€

2012
T€

Abw.      
absolut

Abw.    
in %

Gezeichnetes Kapital 26 26 0 0

Rücklagen 2 2 0 0

Gewinn- / Verlustvortrag 0 0 0 0

Jahresüberschuss/-fehlbetrag 80 61 19 31

EIGENKAPITAL 108 88 19 23
Sonderposten 0 0 0 0
Rückstellungen 115 109 6 6

Verbindlichkeiten 192 52 140 269

    - kurzfristig 166 26 140 538

    - langfristig 26 26 0 0

FREMDKAPITAL 307 161 146 91
RAP 0 0

BILANZSUMME 415 249 166 67
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Gewinn- und 
Verlustrechnung

2013
T€

2012
T€

Abw.      
absolut

Abw.    
in %

Umsatzerlöse 295 100 195 195

Bestandsveränderungen -7 4 -11 -275

aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0

sonst. betr. Erträge 3 7 -4 -57

Gesamtleistung 291 111 180 162
Materialaufwand 18 0 18 0

Personalaufwand 104 13 91 700

Abschreibungen 1 1 0 0

sonstiger betr. Aufwand 108 69 39 57

sonstige Steuern 0 0 0 0

Betriebsergebnis 58 27 31 57
Finanzergebnis -1 -1 0 0

Neutrales Ergebnis 0 0 0 0

Ertragssteuern 9 9 11 122

Jahresergebnis 38 18 20 211

 

Sonstige Wirtschaftszahlen 2013 2012 Abw.
absolut

Abw.
in %

Mitarbeiter 2 0 2 20

davon Auszubildende 0 0 0 0

Stand 01.10.2014:       2

davon Auszubildende: 0

Investitionen (T€) 0 0 0 0

 
 
 
9. Geschäftsverlauf und voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens 

Der Geschäftsverlauf stellte sich im Jahr 2013 positiv dar.  
 
Die Gesellschaft hat im Geschäftsjahr zwei Ingenieure angestellt.  Wie geplant erhöhten 
sich die Umsätze, wobei die Aufwendungen für die Personalgestellung durch den ZKE 
langsamer zurück gingen als erwartet, die Leistung des eigenen Personals aber stetig 
zunahm. Dies ist der Einführung des Personals in die Projekte geschuldet.  
 
Die Zuarbeiten für Erschließungen Dritter und andere Leistungen außerhalb des hoheitli-
chen Aufgabenbereiches des ZKE sollen zukünftig wieder konsequent durch die KOAS 
GmbH erfolgen. 
  
Daher und auf Basis des Auftragsbestandes ist in den kommenden Jahren mit Umsatz-
steigerungen zu rechnen. 
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)entraler Kommunaler )KE 
Entsorgungsbetrieb 
 
Gaschhübel 1  Tel. 0681/97130-201 
66113 Saarbrücken  Fax: 0681/97130-209 
***.+,--./.0-   Email:  12345z,--s/.0- 
 
 
1. Werkleitung 
  
 67u7ss8ss9r :;<=.->?@. 68r?A B8=z?8r 
 68tr;8Csw;rt @r7A. D7u= E8??;@ (C;s 31.01.2014) 
 F.BGH (:;<=. >?@. (IJ)) B;K9?8 Btöhr (ab 06.06.2013, stellvertretende Werkleiterin) 
 
2. Gründung des Eigenbetriebes: 01.04.2004 
 
3. Stammkapital des Betriebes 2.560.000 € 
 
4. Beteiligungsverhältnisse  
  
 Landeshauptstadt Saarbrücken 100 % 2.560.000 € 
 
5. Unternehmensgegenstand 

Rechtsgrundlage und Zweck, 
(1) Der ZKE ist ein nicht wirtschaftliches 

Unternehmen im Sinne des § 108 
Abs. 2 KSVG und wird als Eigenbe-
trieb der LHS ohne eigene Rechts-
persönlichkeit nach den Vorschriften 
des KSVG, der EigVO sowie den 
nachfolgenden Bestimmungen ge-
führt.  

(2) Zweck des ZKE ist, 
- die Wahrnehmung abfallwirtschaft-

licher Aufgaben der LHS nach dem 
Gesetz über den Entsorgungsver-
band Saar, dem saarländischen 
Abfallwirtschaftsgesetz und dem 
Kreislaufwirtschafts- und Abfallge-
setz in der jeweils gültigen Fas-
sung, 

- die Erfüllung der der LHS nach 
dem saarländischen Straßengesetz 
in der jeweils gültigen Fassung ob-
liegenden Pflicht zur Straßenreini 

 
- gung nebst Winterdienst im Stadt-

gebiet 
- die Wahrnehmung abwasserwirt-

schaftlicher Aufgaben der LHS 
nach dem Gesetz über den Ent-
sorgungsverband Saar, dem saar-
ländischen Wassergesetz und dem 
Wasserhaushaltsgesetz in der je-
weils gültigen Fassung. 

(3) Zu den Aufgaben des Betriebes ge-
hören 
- hoheitliche Tätigkeiten im Rahmen 

des KSVG, das Wasser-, Abfall- 
und Straßenrechts und der Vollzug 
der Entwässerungssatzung, Ab-
fallwirtschaftssatzung, Straßenrei-
nigungssatzung die Fortschreibung 
des Abfallbeseitigungskonzeptes 
und des Abwasserbeseitigungs-
konzeptes sowie die Erhebung von 
Benutzungsgebühren. 
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6. Lerksausschuss 
 
§ 5 der Betriebssatzung 
Mür den Betrieb ist gemäß § 5 Abs. 1 
EigVO i.V.m. §§ 48, 109 Abs. 2 KSVG 
ein Werksausschuss zu bilden.  

 
Der Werksausschuss hat 10 Mitglieder.

  
Nitglieder des Lerksausschusses: 31.11.2014  
Thomas Brück, Dezernent für Umwelt, Migration 
und Recht 

 

Thomas Kruse, SPD  
Harald Müller, SPD  
Karl Brixius, SPD  
Dr. Volker Krämer, CDU Alexander Bersin, CDU 
Edith Eckert, CDU Alexander Keßler, CDU 
Sascha Grimm, CDU Dorothee Wendel, CDU  
Lothar Schnitzler, Die Linke Claudia Stader, die Linke 
Karin Burkart, B’90/die Grünen Claudia Willger, B’90/die Grünen 
Karsten Krämer, FDP Tobias Raab, FDP 

 
 

 
7. Beteiligung an anderen Gesellschaften 
 

   Grund / Otammkapital  Anteil PKE 
 

Zweckverband Kommunale Entsorgung Heusweiler  250.000 € 30 % 
Zweckverband Entsorgung Kleinblittersdorf  100.000 € 49 % 
Entsorgungszweckverband Friedrichsthal  100.000 € 49 % 
Entsorgungszweckverband Völklingen  100.000 € 20 % 
AWZE Eppelborn  500.000 € 39 % 
VEL Lebach  1.007.090 € 34 % 
AFZE Eppelborn Koop.  100.000 € 49 % 
 
Anteile an verbundenen Qnternehmen 
 
A.S.S. GmbH  200.000 € 92,3 % 

 
 
 Ausleihungen an Qnternehmen mit Beteiligungen 
 
 urspr. verzinster 

Betrag R 
Pinssatz  fest bis Pinsertrag R 

ZKE Heusweiler 4.000.000 2,96% 31.12.2026 118.400 
EZF Friedrichsthal 2.027.000 

800.000 
4,65% 
4,775% 

31.12.2013 
31.12.2013 

94.255,50 
38.200,00 

ZEK Kleinblittersdorf 651.000 4,882% 31.12.2013 31.781,82 
AWZE Eppelborn 6.114.169,39 2,795% 31.12.2021 170.891,04 
VEL Lebach 3.234.279,05 2,81% 31.12.2021 91.483,24 
EZV Völklingen 135.500 4,775% 31.12.2013 7.059,55 
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8. Sermögens-, Finanz- und Ertragslage 
 

TUVIWT
XYZ[

V\

XYZX

V\

T]^_         
`]abcde

T]^_           
fg %

Immaterielles Vermögen 9.813 9.699 114 1
Sachanlagen 342.014 335.737 6.277 2
Finanzanlagen 20.286 20.286 0 0
hNihjklkmnojkN pqrsttp puvsqrr uspwt r

Vorräte 3.910 8.303 -4.393 -53
Forderungen u. sonstige
Vermögensgegenstände 14.086 11.928 2.158 18
Flüssige Mittel 210 11.270 -11.061 -98
xnihxylkmnojkN tzsr{u ptsv{t |tpsrwv |}r
mhP tw tz t u

~IihN��xnnk pw{sppz pwqsr}t |usw{p |r

PT��IWT
XYZ[

V\

XYZX

V\

T]^_         
`]abcde

T]^_           
fg %

Gezeichnetes Kapital 2.560 2.560 0 0
Rücklagen 139.213 139.739 -526 0
Gewinn- / Verlustvortrag 1.807 -2.362 4.169 -177
Jahresüberschuss/-fehlbetrag -613 4.169 -4.782 -115
kIjkN�hPI�hi t}rswuq t}}st{u |tstpw |t
������������ zszuq wst{} |rpq |p
Rückstellungen 8.390 7.834 555 7
Verbindlichkeiten 230.114 236.196 -6.082 -3
    - kurzfristig 91.807 85.446 6.361 7
    - langfristig 138.307 150.750 -12.443 -8
ymknD�hPI�hi rpzsv{} r}}s{pt |vsvrq |r
mhP { {

~IihN��xnnk pw{sppz pwqsr}t |usw{p |r  
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¢£�¤         
¥£�¦���

¢£�¤           
�� %

Umsatzerlöse 81.260 86.916 -5.656 -7
Bestandsveränderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 1.523 912 611 67
sonst. betr. Erträge 4.669 3.060 1.609 53
§¨©ª«¬­¨®©¬¯°± ²³´µ¶· ¸¹´²²² º»´µ»¼ ºµ
Materialaufwand 45.382 45.411 -30 0
Personalaufwand 19.857 19.478 378 2
Abschreibungen 9.308 8.622 687 8
sonstiger betr. Aufwand 6.244 4.970 1.275 26
sonstige Steuern 84 86 -3 -3
½¨¬¾®¨¿©¨¾±¨¿°®© ¼´¶³² À·´»·À º¶´³µ» ºµ³
Finanzergebnis -7.073 -8.033 961 -12
Neutrales Ergebnis -118 -118 0 0
Ertragssteuern 0 0 0 0
JªÁ¾¨©¨¾±¨¿°®© º¼À» µ´À¼¸ ºµ´³²· ºÀÀ¶
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ÂÃnstige Äirtschaftszahlen 2013 2012 Abw.
absolut

Abw.
in %

ÅÆÇÈÉÊËÆÇËÉ 415 403 12 3
ÌÈÍÎÏ ÐÑÒÓÑÊÆÔÌËÏÌË 4 7 -3 -43

SÇÈÏÌ 31.12.2013   

ÕÏÍËÒÇÆÇÆÎÏËÏ (T€) 16.799 19.478 -2.679 -14
  
9. Geschäftsverlauf und voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens 
 
Ö×Ø Ù×ÚÛÜØÜÛÝÜÞßàØ 2013 áàÛâ áÜØÜßãäàåÚ 
ÞÜÜàßæäçØØã âçÛåÚ âàÜ SÜßèçßÝ âÜÛ éÞá×Øê
ØÜÛÝÜÞühren zum 01.01.2013. Die Anpas-
sung war erforderlich zum Ausgleich der 
Vorjahresgewinne. Nachdem dies mit den 
Jahresgewinnen der Sparte Abwasser in 
2011 und 2012 erfolgt ist, wurden in strikter 
Anwendung des Kommunalabgabengesetz-
tes die Abwassergebühren im Rahmen ei-
ner Zweijahreskalkulation für die Jahre 2013 
und 2014 gesenkt. 
 
Der Umsatz des ZKE gliederte sich im Be-
richtsjahr wie folgt nach Segmenten auf: 
Abwasser 50,04 Mio €, Hausabfall 17,52 
Mio €, Straßenreinigung 7,61 Mio €, Stand-
platzreinigung 0,24 Mio € , Werkstatt 0,35 
Mio €,  BGA ASS 5,42 Mio € und Personal-
gestellung 0,08 Mio €. 
 
Das Investitionsvolumen belief sich für das 
Wirtschaftsjahr 2013 auf T€ 16.799 Für die 
Instandhaltung und Erneuerung der Kanäle 
wendete der ZKE T€ 10.504, für immateriel-
le Wirtschaftsgüter T€ 219, für Betriebs- und 
Geschäftsausstattung T€ 310, für Fahrzeu-
ge T€ 1.121, für Grundstücke und Gebäude 
T€ 2.778 und für Maschinen und Anlagen 
T€ 74 und für sonstige Anlagen im Bau T€ 
1.792 auf. 
 
Mit dem Einstieg der ZKE in den Abwasser-
verband Eppelborn an Stelle der Stadtwerke 
Saarbrücken zum 01.04.2012 wurde mit 
einer weiteren Gemeinde eine langjährige 
Zusammenarbeit in einem Kooperationsver-
trag fixiert. In gleicher Weise trat der ZKE im 
März 2012 in den Ver- und Entsorgungs-
verband der Stadt Lebach ein. 
 
Die Stadtreinigung hat nach Fertigstellung 
der Berliner Promenade die anspruchsvolle 
Aufgabe übernommen, diesen attraktiven 
und im Fokus der Öffentlichkeit stehenden 
Ort sauber zu halten. Als weiterer bedeu-

tender Punkt zur Verbesserung des Stadt-
bildes wurde der Rabbiner-Rülf-Platz eben-
so umgestaltet. Auch hier ist die Stadtreini-
gung von besonderer Bedeutung. Diese 
zusätzlichen Kosten werden neben der Ge-
bührenveranlagung auch vom Haushalt der 
LHS übernommen. Der ZKE hat zudem mit 
der Benennung eines Graffitibeauftragten 
die Voraussetzungen zur koordinierten Be-
kämpfung von Schmierereien geschaffen. 
 
Ausblick 
 
Die Schwerpunkte im Bereich Abwasser 
lagen und liegen auch in den Folgejahren in 
der Unterhaltung und Sanierung des beste-
henden Kanalnetzes und im geringeren 
Umfang in Erweiterungen des Kanalnetzes. 
Ebenso werden  in den kommenden Jahren 
aufgrund der Klimaproblematik Untersu-
chungen zur Überflutungsvorsorge bzw. 
Rückbaumaßnahmen durchgeführt und dar-
aus folgende Konsequenzen auf bestehen-
de städtebauliche Strukturen und geplante 
Entwicklungen aufgezeigt.  Die innerörtliche 
Abwasserbeseitigung ist geprägt durch Kon-
tinuität und nachhaltiges Wirken. Die Ab-
wassergebühren wurden für die Jahre 2015 
bis 2017 gesenkt, wie bereits für die Jahre 
2013 und 2014. 
 
Im Bereich Abfall ist auch im dritten Jahr 
nach der Einführung der Verwiegung mit 
einem weiteren, leichten Rückgang der 
Restabfallmengen zu rechnen. In 2013 wer-
den noch knapp 29.000 to Restabfälle ge-
sammelt, also ca. 25 % weniger als in 2010. 
In 2014 werden die Mengen voraussichtlich 
stabil bleiben. Die Vermarktungssituation für 
Altpapier stellt sich in 2013 wesentlich 
schlechter dar als in 2012. Die Altpapier-
preise  sind auf ein durchschnittliches Ni-
veau gesunken. Die Preise sind bei gering-
fügig sinkenden Mengen immer noch aus-
kömmlich, tragen jedoch bei weitem nicht so 

334



 

 

ëìíîï ðñò ñó ôîühren Jahren zur Stabilisie-
rung des Gebührenhaushaltes bei. Tenden-
ziell ist der Markt jedoch stabil. 
 
Die Stabilisierung und die operative Opti-
mierung der Wertstofferfassungssysteme 
sind in den nächsten Jahren, besonders im 
Hinblick auf das Kreislaufwirtschaftsgesetz, 
von strategischer Bedeutung. 
 
Der ZKE hat sich im Frühjahr 2013 an der 
Ausschreibung zur Einsammlung von Glas-
verpackungen des DSD beteiligt. Der ZKE 
erhielt den Zuschlag. In 2013 wurde die 
Grünschnittannahmestelle Dudweiler für die 
Annahme von Wertstoffen erweitert. Es wer-
den dort auch E-Schrott, Metallschrott sowie 
Altpapier angenommen.  
 
Die Abfallgebühren, zuletzt geändert zum 1. 
Januar 2011, konnten auch für die Jahre  
 
2013 und 2014 stabil gehalten werden. In 
2015 müssen sie jedoch angehoben wer-
den. Die Lohnerhöhungen und allgemeine 
Steigerung der Preise können zurzeit nicht 
mehr durch Verbesserungen in der Logistik 
und durch Optimierungen in der Verwaltung 
aufgefangen werden. 
  
Der Ausbau der Wertstofferfassungssyste-
me wurde im Wirtschaftsjahr durch eine 
weitere haushaltsnahe Variante erweitert.  
Ende 2012 wurde versuchsweise die Ein-
sammlung von Altkleidern in der Kombiton-
ne (die blaue Papiertonne wird nach der 
Entleerung am nächsten Tag als Gefäß für 
die Sammlung der Altkleider genutzt) in den 
Stadtteilen Altenkessel und Güdingen ge-
startet.  
 

Nach vielversprechenden Ergebnissen wur-
den in 2013 weitere Stadtteile in die Altklei-
dersammlung einbezogen. Ende des Jahres 
2013 war die gesamte Stadt an die Kombi-
tonne angeschlossen. Die anfängliche 
Skepsis der gemeinnützigen Kleidersamm-
ler konnte nach Gesprächen weitestgehend 
ausgeräumt werden. Der Rückzug des ZKE 
als öffentlicher Entsorgungsträger hätte 
unter anderem zur Folge gehabt, dass die 
gewerblichen Sammler den Markt vollstän-
dig übernehmen und die gemeinnützigen 
Aktivitäten eingestellt werden müssten. Zwi-
schenzeitlich streben die karitativen Organi-
sationen die Zusammenarbeit mit dem ZKE 
an.  
In der õtadtreinigung wird die Sicherung 
des erreichten Standards  in der Stadt an-
gestrebt. Im laufenden Jahr wird die Einfüh-
rung der Gruppenarbeit im Dialog mit dem 
Personalrat und unter Mitwirkung eines ex-
ternen Beraters weiter vorbereitet. Ab dem 
Jahr 2015 soll die Gruppenarbeit in der ge-
samten Stadt umgesetzt werden. 
 
Die Straßenreinigungsgebühren, letztmals 
festgesetzt im Jahre 2010, blieben auch in 
den Jahren 2013 und 2014 unverändert. In 
2015 müssen sie jedoch aufgrund der all-
gemeinen Lohn- und Preisentwicklung an-
gepasst werden. 
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ö÷øùúûøüýþÿ� �����ÿþ�ø ö�� �ø��÷ø	�øü 
�ÿ
��ü��ÿ� �ø��÷ø	�øü  
 
�

���ücker Straße 28 Tel. 06806/98777 - 31 
66265 Heusweiler  Fax: 06806/98777 - 32 
��������������������� 

 
 
1. Geschäftsführung 
 

��� !"#! $"%!&'
()*�+,-#!+ ()%. /#0%&'

 
2. Gründung des Zweckverbandes 01.01.2002 
 
3. Stammkapital des Zweckverbandes 123+333 4 
 
4. Beteiligungsverhältnisse  
 
 5&6&)#0& 7&8'9&)�&% :3 % ;:2+333 4 
 <&#=%"�& $�668#"�& >#='�%!8#! ?""%@%ücken 30 % 75.000 € 
 
 
5. Unternehmensgegenstand 
 

Aufgaben und Zweck des Zweckver-
bandes  
(1) Der ZKE Heusweiler nimmt die inner-

örtlichen Aufgaben der Abwasserbe-
seitigung wahr. Er kann überörtliche 
Aufgaben der Abwasserbeseitigung im 
Auftrag des EVS übernehmen. 

(2) Ferner verfolgt der ZKE Heusweiler 
den Zweck, Schmutz- und Regenwas-
ser sowie Fäkalien von den in der 
Gemeinde Heusweiler gelegenen 
Grundstücken zu sammeln und der 
überörtlichen Abwasseranlage zuzu-
führen. 

(3) Der ZKE Heusweiler übernimmt alle 
der Gemeinde Heusweiler obliegenden 
Aufgaben nach §§ 50 und 50a des 
Saarländischen Wassergesetzes in 
der Fassung der Bekanntmachung 
vom 03. März 1998 (Amtsbl. S. 306ff) 

sowie nach der Satzung der Gemeinde 
Heusweiler über die Entwässerung 
von Grundstücken, den Anschluss an 
die öffentliche Abwasseranlage und 
deren Benutzung (Abwassersatzung) 
vom 18.12.2002 

(4) Der ZKE Heusweiler erbringt die zur 
Erfüllung der in den Abs. 1 bis 3 be-
schriebenen Aufgaben erforderlichen 
technischen und kaufmännischen 
Dienstleistungen selbst oder nach 
Maßgabe des Abs. 5.  

(5) Der ZKE Heusweiler kann sich zur Er-
füllung seiner Aufgaben Dritter bedie-
nen sowie auf Beschluss seiner Ver-
bandsversammlung sich an Verbän-
den beteiligen, Kapitalgesellschaften 
gründen oder sich an ihnen beteiligen.  
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AB CDEFGHIJKDEJGLLMNHO 
 
P Q IDE RGSTNHO 
UVW XYZ [Z\]^_`abZ\a^ccde_f ]ZagZhg ^ea 

`\ZYiZh_ jYgfdYZ`Z\_ e_` ik^\l  
Vm `Zc nürgermeister der Gemeinde 

Heusweiler als Vorsitzenden.  

2. acht Mitgliedern des Gemeinderates 
der Gemeinde Heusweiler  

3. vier Vertretern ZKE, Saarbrücken 
 

 
opSOMpDIDE IDE CDEFGHIJKDEJGLLMNHOq CDErpHIDENHOJKDESEDSDE 
Bm. Thomas Redelberger, Verbandsvorsteher  
Klaus Glock  
Ute Hubig  
Friedrich Michaelis  
Peter Woll  
Rosarina Mertes  
Hans-Georg Müller  
Reiner Zimmer  
Pascal Kopp   
Stv. Stefan Brand                 Dr. Volker Krämer 
Stv. Herbert Meyer            Esther Lipka 
Stve. Harald Müller Theo Schmitt 
Bernd Selzner, ZKE Saarbrücken Simone Stöhr, ZKE Sbr.  

 
 

 
 
 

 
sB tDSDpMpONHO GH GHIDEDH uDJDMMJvrGwSDH (unmittelbar) 
 

keine 
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xy z{|}ögens-, Finanz- und Ertragslage 

~��I�~
����

��

����

��

~���         
�������

~���           
�� %

Immaterielles Vermögen 331 348 -17 -5
Sachanlagen 28.419 28.186 233 1
Finanzanlagen 0 0 0 0
�N�����������N ������ ���� ¡ �¢£ ¢

Vorräte 0 0 0 0
Forderungen und sonstige
Vermögensgegenstände 283 363 -80 -22
Flüssige Mittel 493 924 -431 -47
¤���¤¥�������N ��£ ¢���� ¦�¢¢ ¦¡�

��P � � � �

§I��N¨©¤��� �ª���£ �ª���¢ ¦�ª� ¦¢

P~««I�~
����

��

����

��

~���         
�������

~���           
�� %

Gezeichnetes Kapital 250 250 0 0
Rücklagen 15.427 15.427 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag 201 265 -64 -24
Jahresüberschuss/-fehlbetrag 78 -65 143 -220
�I��N¬�PI­�� ¢��ª�£ ¢����� �ª �

©®¯°±²³®´µ±¯  � ª�  �¡¡� ¦�� ¦�

Rückstellungen 27 32 -5 -16
Verbindlichkeiten 10.153 10.464 -311 -3
    - kurzfristig 989 1.454 -465 -32
    - langfristig 9.163 9.010 153 2
¥���D¬�PI­�� ¢��¢�� ¢��¡ª£ ¦ ¢£ ¦ 
��P � � � �

§I��N¨©¤��� �ª���£ �ª���¢ ¦�ª� ¦¢  
¶·¸¹ºº» ¼º½ 
¾·¿À¼ÁÂ¿·ÃÄº¼ºÅ

ÆÇÈÉ

ÊË

ÆÇÈÆ

ÊË

ÌÍ¸Î         
ÏÍÁÐÀ¼Â

ÌÍ¸Î           
¹º %

Umsatzerlöse 3.972 4.013 -41 -1
Bestandsveränderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Erträge 106 102 4 4
ÑÒÓÔÕÖ×ÒØÓÖÙÚÛ ÜÝÞßà ÜÝááâ ãäß ãá
Materialaufwand 2.567 2.806 -239 -9
Personalaufwand 140 136 4 3
Abschreibungen 545 534 11 2
sonstiger betr. Aufwand 237 185 52 28
sonstige Steuern 0 0 0 0
åÒÖæØÒçÓÒæÛÒçÚØÓ âàè ÜâÜ áäâ äÞ
Beteiligungs- und Finanzergebnis -511 -519 8 -2
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0
ausserordentliches Ergebnis 0 0 0 0
Ertragssteuern 0 0 0 0
JÔéæÒÓÒæÛÒçÚØÓ ßà ãêâ áÜä ãëëÞ  
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ìíîïðñòó ôñõðïö÷øùðïú 
ûø÷üóî 

ýþÿ�  
 

ýþÿý 
 

���óñö÷�îò 
ø�ïíü�ð 

���� ñî % 

���	
�����
 
 
 � � 
� �	��� ���������������
	����� � � � � 
     
��	�� ��������        
     
�	��� ���������������
	�����   � � � � 
!������������ "�#$ "���	%����%än-
ge), ohne Finanzanlagen 

808 1.388 
 

-580 -42 

     
 
 
 

339



 

&'()*+,-',)./01230+45'6 &78 
8+906+91:)(:5;  
 
<==>?>ücker Str. 150 Tel. 06897/8100 – 0  
66299 Friedrichsthal  Fax: 06897/8100 – 15 
@@@A BCDEFCDGHIJHKLAFE  Email:  
 
1. Verbandsgeschäftsführung 
 

MNOPQOR STU
VWXYZN V[TPO 

 
2. Gründung des Zweckverbandes 01.01.2004 
 
3. Stammkapital des Zweckverbandes \ 100]000  
 
4. Beteiligungsverhältnisse  
 
 V[QR[ ^OWNROW_PU[PQ` 51 % 51]000 \ 
 aNZ[OQ`N bYXXcZQ`N dZ[UYOecZe VQQOfOg_hNZ i9 % i9.jjj € 
 
 
5. Unternehmensgegenstand 
 

Gegenstand des Unternehmens  
(k) lNr awN_hmNrfQZR ZWXXt RWN TO[`Wn

_PNZ ocpeQfNZ RNO ofqQUUNOfNUNW[Wn
ecZe qQPO] dO hQZZ gfNrTO[`W_PN ocpn
eQfNZ RNO ofqQUUNOfNUNW[WecZe WX 
ocp[OQe RNU drV gfNrZNPXNZ. 

(s) ^NrZNr vNrpY`et RNr awN_hmNrfQZR 
RNZ awN_h, V_PXuttn uZR uNeNZ-
wQssNr sYwWN ^äkalien von den in der 
Stadt Friedrichsthal gelegenen 
Grundstücken zu sammeln und über-

örtlichen Abwasseranlagen zuzufüh-
ren. 

(3) Der Zweckverband übernimmt alle 
der Stadt Friedrichsthal obliegenden 
Aufgaben nach §§ 50 und 50a des 
Saarländischen Wassergesetzes so-
wie nach der Satzung der Stadt 
Friedrichsthal über die Entwässerung 
der Grundstücke und den Anschluss 
an die öffentliche Abwasseranlage 
und deren Benutzung. 

 
 
 
 
6. Verbandsversammlung 
 

§ 5 der Satzung 
(1) Die Verbandsversammlung besteht 

aus neun Mitgliedern, und zwar 
1. dem Bürgermeister der Stadt Fried-

richsthal als Vorsitzenden, 
2. vier Mitgliedern des Stadtrates der 

Stadt Friedrichsthal 
3. vier Vertretern der Zentralen Kom-

munalen Entsorgung Saarbrücken 
(2) Die Mitglieder gemäß Absatz 1 Nr. 2 

werden vom Stadtrat der Stadt Fried-
richsthal in entsprechender Anwen-
dung des § 114 Absatz 2 KSVG ent-

sandt. Die Amtszeit entspricht der 
Dauer der allgemeinen Wahlperiode 
der Gemeindevertretungen im Saar-
land. Nach Ablauf der Amtszeit führen 
die bisherigen Mitglieder ihre Ge-
schäfte bis zum ersten Zusammentre-
ten der neuen Verbandsversammlung 
weiter. 

(3) Die Mitglieder gemäß Absatz 1 Nr. 3 
werden von der Zentralen Kommuna-
len Entsorgung Saarbrücken jederzeit 
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vwxyzz{|}w~� w� xwy �yz���x��yz�����
}{�� y�����x�� 

�4� ��� ���x�� yw�y� �w��}wyx� xyz �yz�
���x��yz����}{�� yz}w�~�� �w� xyz 
�yy�xw�{�� xy� ���y�� x�� �{z ���} 
�y|��rt ��t. 

(6) ��r xwy �yrtrytu�� xys �wt�}wyxys 
��~� ��s. � �r. � u�x � ����y� �ty}}-
vyrtrytyr y�ts��xt wyrxy�. 
 

 
��� ¡�¢£¢¤ £¢¤ ¥¢¤¦§¨£©ª¢¤©§««¡¬¨  
(­®�¯¦¢¤ °±²³´ 

¥¢¤µ�¨£¢¤¬¨ ©ª¢¤�¤¢�¢¤ 

��r�yr�ywstyr ¶·}| �~�u}t�yws, �yr���xs-
v·rsty�yr 

 

¸yw���¸yr���� �w��y},  ¹��º� �y��stw�� 
»·~�y� �·��yvyrt 
�yr���rx �w��y�t 
¼rsu}� �~��wxt 
 

���wy} »u�� 
¼}rw�y ¸�rw� 
½}�us ¾·tt|ryu�x 

¿ÀÁÂÃ ÄÀÅÆÂÀÁ, ÇÈÉ ÄÊÊÁËÁücken Gisbert Oberkirch, ZKE Saarbrücken 
Susanne Nickolai, SPD Sigrid Martin-Köllner, SPD 
Klaus Burgemeister, SPD 
Alexander Bersin, CDU 

Theo Schmitt, SPD 
Susanne Adams, CDU 

 
 
 
 

ÌÍ Î¢�¢�¡� ¬¨  §¨ §¨£¢¤¢¨ Ï¢©¢¡¡©Ðµ§Ñ�¢¨ 
 

�yw�y 
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ÒÓ ÔÕÖ×ögens-, Finanz- und Ertragslage  
 

ØKÙÚÛØ
ÜÝÞß

Ùà

ÜÝÞÜ

Ùà

Øáwâ         
ãáäåæçè

Øáwâ           
éê %

Immaterielles Vermögen 0 0 0
Sachanlagen 13.040 12.626 414 3
Finanzanlagen 0 0 0 0
ëìLëíîïîðMñíîì òóôõöõ ò÷ôø÷ø öòö ó
Vorräte 0 0 0 0
Forderungen u. sonstige
Vermögensgegenstände 245 51 194 380
Flüssige Mittel 956 542 414 76
ùMLëùúïîðMñíîì òô÷õò ûüó øõý òõó
ðëþ õ õ õ õ

ÿ�Lëì��ùMMî òöô÷öò òóô÷òü òôõ÷÷ ý

�Ø��ÚÛØ
ÜÝÞß

Ùà

ÜÝÞÜ

Ùà

Øáwâ         
ãáäåæçè

Øáwâ           
éê %

Gezeichnetes Kapital 100 100 0 0
Rücklagen 5.185 5.185 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag 116 80 36 45
Jahresüberschuss/-fehlbetrag -46 36 -82 -228
î�íîìKëþ��ëL ûôóûû ûôöõò �öø �ò
���	
üsse 2.603 2.692 -89 -3
Rückstellungen 159 12 147 1.225
Verbindlichkeiten 6.124 5.114 1.010 20
    - kurzfristig 748 269 479 178
    - langfristig 5.016 4.446 570 13
FREMDKAPITAL 6.283 5.126 1.157 23
RAP 0 0 0
BILANZSUMME 14.241 13.219 1.022 8

Gewinn- und 
Verlustrechnung

2013
T€

2012
T€

Abw.         
absolut

Abw.           
in %

Umsatzerlöse 2.684 2.712 -28 -1
Bestandsveränderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Erträge 131 103 28 27
Gesamtleistung 2.815 2.815 0 0
Materialaufwand 1.457 1.556 -99 -6
Personalaufwand 292 277 15 5
Abschreibungen 425 410 15 4
sonstiger betr. Aufwand 376 222 154 69
sonstige Steuern 0 0 0 0
Betriebsergebnis 265 350 -85 -24
Finanzergebnis -311 -314 3 -1
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0
Ertragssteuern 0 0 0 0
Jahresergebnis -46 36 -82 -228  
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����� ����������������
 ���� ���� � !"
� ���#�

� !"
�
 %

$%&'()*%&*( 4 4 0 0
+',-. /0120)%3+*.+* 0 0 0 0

0 0
4&'.+ 15612620137       4
+',-. /0120)%3+*.+*7

8.,*1&%&%-.*. 9 : ;3; 623 215 35

<*%1&0.=12'>3*.7
4?>@0&2A'11*( %. 9 ?)@ 420 430 B10 B2
C%*+*(1?>3'=1A'11*( D 9 E@ 511 511 0 0
C%*+*(1?>3'=1A'11*( F*@*%.+* D 
9 E@ 343 343 0 0  
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GHIJKLIMNOPQ RPSTUMVWPV GRX 
XYIZPNYZSSIMTQUM[  
 
\]^_]`aa^b]ßc 15 dce. 06805/2008- 901 
66271 fecghieg^^cbajkbl  m]n: 06805/2008- 980 
   opqrs: tuvwxyz{|}~��v}�tt~w���w�.�~ 

 
 
1. �������������ä����ührung Verbandsvorsteher: 
 

������ �����  �ürgermeister Stephan Strichertz 
     Gisbert Oberkirch 
 
2. �ründung des Zweckverbandes 01.01.2004 
 
3. Stammkapital des Zweckverbandes € 100.000 
 
4. �eteiligungsverhältnisse  
 
 Gemeinde Kleinblittersdorf 51 %  51.000 € 
 Zentrale Kommunale Entsorgung Saarbrücken 49 %  49.000 € 
 
 
5. Unternehmensgegenstand 
 

�egenstand des Unternehmens  
(1) Der Zweckverband nimmt die örtli-

chen Aufgaben der Abwasserbeseiti-
gung wahr. Er kann überörtliche Auf-
gaben der Abwasserbeseitigung im 
Auftrag des EVS übernehmen. 
Der Zweckverband übernimmt im 
Rahmen der gemäß § 2 Absatz 4 
Satz 1 EVSG zwischen der Gemein-
de Kleinblittersdorf und dem Entsor-
gungsverband Saar (EVS) geschlos-
senen öffentlich-rechtlichen Verträge 
die Aufgaben der Kommune. Er tritt 
in alle Rechte und Pflichten dieser 
Verträge ein. 

(2) Ferner verfolgt der Zweckverband 
den Zweck, Schmutz- und Regen-
wasser sowie Fäkalien von den in der 
Gemeinde Kleinblittersdorf gelege-
nen Grundstücken zu sammeln und 
überörtlichen Abwasseranlagen zu-
zuführen. 

(3) Der Zweckverband übernimmt alle 
der Gemeinde Kleinblittersdorf oblie-
genden Aufgaben nach §§ 50 und 
50a des Saarländischen Wasserge-
setzes sowie nach der Satzung der 
Gemeinde Kleinblittersdorf über die 
Entwässerung der Grundstücke und 
den Anschluss an die öffentliche Ab-
wasseranlage und deren Benutzung. 

 
 
6. Verbandsversammlung 
 

§ 5 der Satzung 
(1) Die Verbandsversammlung besteht 

aus neun Mitgliedern, und zwar 
1. dem Bürgermeister der Gemein-

de Kleinblittersdorf als Vorsitzen-
den, 

2. vier Mitgliedern des Gemeindera-
tes der Gemeinde Kleinblitters-
dorf, 

3. vier Vertretern der Zentralen 
Kommunalen Entsorgung Saar-
brücken. 

(2) Die Mitglieder gemäß Absatz 1 Nr. 2 
werden vom Gemeinderat der Ge-
meinde Kleinblittersdorf in entspre-
chender Anwendung des § 114 Ab-
satz 2 KSVG entsandt. Die Amtszeit 
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��� ¡¢£¤¥� ¦�¢ §¨©�¢ ¦�¢ ¨ªª«�¬�£-
��� ­¨¥ª¡�¢£®¦� ¦�¢ ¯�¬�£�¦�°�¢-
�¢��©�«�� £¬ ±¨¨¢ª¨�¦. ²¨¤¥ ³´ª̈ ©µ 
¦�¢ ³¬� ¶�£� µühren die bisherigen 
Mitglieder ihre Geschäfte bis zum 
ersten Zusammentreten der neuen 
Verbandsversammlung weiter. Hier-
bei gilt § 13 Abs. 2 Satz 3 KGG. 

(3) Die Mitglieder gemäß Absatz 1 Nr. 3 
werden von der Zentralen Kommu-
nalen Entsorgung Saarbrücken je-
derzeit widerruflich in die Verbands-
versammlung entsandt. 

(4) Das Mandat eines Mitglieds der Ver-
bandsversammlung erlischt mit der 

Beendigung des Amtes, das zur 
Wahl geführt hat. 

(5) Jedes Mitglied kann sein Mandat je-
derzeit durch schriftliche Erklärung 
gegenüber dem Verbandsvorsteher 
mit sofortiger Wirkung niederlegen; 
die Erklärung ist unwiderruflich. 

(6) Für die Vertretung des Mitgliedes 
nach Abs. 1 Nr. 1 gilt § 63 KSVG. 
Für die Mitglieder nach Abs. 1 Nr. 2 
und 3 können Stellvertreter entsandt 
werden. Absätze 2 bis 5 gelten ent-
sprechend. 

 
M·¸¹º·»¼»½ ¼»½ ¾»½¿ÀÁ¼ÂÃ»½ÂÀÄÄºÅÁ¹:    ¾»½Æ·Á¼»½ÅÁ¹ÂÃ»½¸½»¸»½: 

 

bis 05.12.2014: 
 

Bürgermeister Stephan Strichertz,  
Verbandsvorsteher 

 

 
 

Erster Beigeordneter Andreas Dax 

Manfred Brandstetter, CDU Thomas Unold, CDU 
Marianne Niederländer, CDU Johannes Bur, CDU 
Günter Lang, SPD Berthold Krüger, SPD 
Andreas Dax, SPD Harald Thieser, SPD 
 
bis 09.09.2014: 
 

Bernd Selzner, ZKE Saarbrücken 

 
 
 

Paul Rennig, ZKE Saarbrücken 
Stve. Hans-Georg Vinzent, CDU Anke Schwindling, CDU 
Stv. Martin Kalkoffen, Die Linke Gabriele Ungers, Die Linke 
Stve. Susanne Nickolai, SPD Sylvia Josette Schuhe, SPD 

 
 

ab 05.12.2014: 
 

Bürgermeister Stephan Strichertz,  
Verbandsvorsteher 

 
 
Erster Beigeordneter Thomas Unold 

Manfred Brandstetter, CDU Kathrin Groß, CDU 
Manfred Hoffmann, GRÜNE Günter Melchior, GRÜNE 
Günter Lang, SPD Karl-Peter Fuhr, SPD 
Bernhard Stopp, SPD Stefan Jung, SPD 
 
ab 09.09.2014: 
 

ÇÈÉÊË ÌÈÍÎÊÈÉ, ZKE Saarbrücken 

 
 
 

Simone Stöhr, ZKE Saarbrücken 
Stve. Susanne Adams, CDU Anke Schwindling, CDU 
Stv. Günther Karcher, SPD Philipp Schneider, SPD 
Stve. Sigrid Martin-Köllner, SPD Thomas Kruse, SPD 
 
 

7. Ï»¸»·º·¹ÅÁ¹ ÀÁ ÀÁ¼»½»Á Ð»Â»ººÂÑÆÀÒ¸»Á 
 

keine 
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8. ÓÔÕÖö×ÔnØÙÚ ÛÜnÝnÞÙ ßnà áÕâÕÝ×ØlÝ×Ô 
 

ãäåIæã
çèéê

åë

çèéç

åë

ãìíî         
ïìðñòóô

ãìíî           
õö %

Immaterielles Vermögen 646 656 -10 -2
Sachanlagen 29.376 28.856 520 2
Finanzanlagen 0 0 0 0
÷Nø÷ùúûúüýþùúN ÿ����� ������ ��� �

Vorräte 0 0 0 0
Forderungen u. sonstige
Vermögensgegenstände 398 344 54 16
Flüssige Mittel 0 0 0 0
�ýø÷��ûúüýþùúN ÿ�� ÿ		 �	 �

ü÷P � � �

�Iø÷N�
�ýýú ÿ��	�� �����
 �
	 �

Pã��Iæã
çèéê
åë

çèéç
åë

ãìíî         
ïìðñòóô

ãìíî           
õö %

Gezeichnetes Kapital 100 100 0 0
Rücklagen 398 398 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag 396 457 -61 -13
Jahresüberschuss/-fehlbetrag 31 -61 92 -151
úIùúN�÷PI�÷ø ��� ��	 ÿ� ÿ

����������� ��		� ��	�� ��ÿ ��
Rückstellungen 11 10 1 10
Verbindlichkeiten 27.042 26.497 545 2
    - kurzfristig 1.626 -1.626 -100
    - langfristig 24.871 -24.871 -100
�üúýD�÷PI�÷ø �����ÿ �
���� �	
 �
ü÷P � � � �

�Iø÷N�
�ýýú ÿ��	�� �����
 �
	 �

������  !�" 
#�$%!&'$�()�!�*

+,-.

/0

+,-+

/0

12�3         
42&5%!'

12�3           
�� %

Umsatzerlöse 3.517 3.395 122 4
Bestandsveränderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 72 74 -2 -3
sonst. betr. Erträge 0 15 -15 -100
6789:;<7=8;>?@ ABCDE ABFDF GHC A

Materialaufwand 1.648 1.644 4 0
Personalaufwand 102 100 2 2
Abschreibungen 638 616 22 4
sonstiger betr. Aufwand 163 175 -12 -7
sonstige Steuern 0 0 0 0
I7;J=7K87J@7K?=8 GBHAD EFE DE E

Finanzergebnis -1.007 -1.010 3 0
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0
Ertragssteuern 0 0 0 0
J9LJ787J@7K?=8 AG MNG EO MGCG  
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����������������������� ��� 
�ölklingen  
 
Am Hammergraben 1 Tel. 06898/1323 –89 
66333 Völklingen Fax: 06898/1321– 97 
www�v��� �¡¢£�¢�¤�  Email: St¥¦§¨©L§¨ª@v«¥¬­¬®¨ª¥¨©¯¥ 
                K¬§us©F§ss°¥¨¯¥r@S§§r°ru¥±­¥¨©¯¥ 
 
 
1. Verbandsgeschäftsführung 
 

Dr² K³´us F´µ¶·¸¹·r 
St·º´¸ L´¸» 

 
 
2. Gründung des Zweckverbandes 23²01²2004 
 
3. Stammkapital des Zweckverbandes 100²000 ¼  
 
4. Beteiligungsverhältnisse  
 
 M½tt·³st´¹t Völklingen 71 % 71.000 € 
 Stadtwerke Völklingen Holding GmbH   9 %  9.000 € 
 Zentrale Kommunale Entsorgung Saarbrücken 20 % 20.000 € 
 
 
5. Unternehmensgegenstand 
 

Gegenstand des Unternehmens  
(1) Der Zweckverband wird überwiegend 

im Gebiet der Mittelstadt Völklingen 
tätig. Er nimmt an Stelle der Mittel-
stadt Völklingen die örtlichen ¾ufga-
ben der ¾bfallentsorgung als öffent-
lich-rechtlicher Entsorgungsträger im 
Sinne des § 5 ¾bs. 4 S¾WG i.V. m. 
§§ 15, 13 ¾bs. 1 KrW-/¾gfG wahr.  

(2) Der Zweckverband übernimmt als ei-
gene ¾ufgaben insbesondere 
- das Einsammeln und ¿efördern 

von ¾bfällen in der Stadt 
- die Errichtung eines Wertstoffhofes 
- die Wertstofferfassung 

(3) Die Verpflichtung zum Zusammen-
tragen und Entsorgen illegal abgela-
gerter ¾bfälle auf der ¾llgemeinheit 

frei zugänglichen Grundstücken ver-
bleibt bei der Stadt 

(4) Der Zweckverband erbringt die zur 
Erfüllung der in ¾bs. 1 beschriebenen 
¾ufgaben erforderlichen Dienstleis-
tungen selbst oder nach Maßgabe 
des ¾bs. 5. 

(5) Der Zweckverband kann sich zur Er-
füllung seiner ¾ufgaben seiner Mit-
glieder oder Dritter bedienen und 
auch als Dritter im Rahmen seiner in 
¾bs. 1 beschriebenen ¾ufgaben tätig 
werden. Er kann sich nach Zustim-
mung der Verbandsversammlung an 
anderen Zweckverbänden beteiligen 
oder Kapitalgesellschaften gründen 
oder sich an ihnen beteiligen. 
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ÀÁ ÂÃÄÅÆÇÈÉÊÃÄÉÆËËÌÍÇÎ 
 

§ Ï ÈÃÄ ÐÆÑÒÍÇÎ 
Ó1Ô DÕÖ VÖr×ØÙÚsvÖrsØÛÛÜuÙÝ ×ÖstÖÞt 

Øus ÖÜß MÕtÝÜÕÖÚÖrÙà uÙÚ áâØr 
1ã ÚÖÛ ä×Ör×ürgermeister der Mit-

telstadt Völklingen als Vorsitzen-
den, 

2. sieben Mitgliedern des Rates der 
Mittelstadt Völklingen 

3. einem Vertreter der Holding so-
wie 

4. zwei Vertretern der Zentralen 
Kommunalen Entsorgung Saar-
brücken 

(2) Die Mitglieder gemäß åbsatz 1 Nr. 2 
werden vom Rat der Mittelstadt Völk-
lingen in entsprechender ånwen-
dung des § 114 åbsatz 2 KSVG ent-
sandt. Die åmtszeit entspricht der 
Dauer der allgemeinen Wahlperiode 
der Gemeindevertretungen im Saar-

land. Nach åblauf der åmtszeit füh-
ren die bisherigen Mitglieder ihre 
Geschäfte bis zum ersten Zusam-
mentreten der neuen Verbandsver-
sammlung weiter. 

(3) Die Mitglieder gemäß åbsatz 1 Nr. 3 
und 4 werden von der Holding bzw. 
dem Zentralen Kommunalen Entsor-
gung Saarbrücken jederzeit widerruf-
lich in die Verbandsversammlung 
entsandt. 

(4) Das Mandat eines Mitglieds der Ver-
bandsversammlung erlischt mit der 
æeendigung des åmtes, das zur 
Wahl geführt hat. 

(6) Für die Vertretung des Mitgliedes 
nach åbs. 1 Nr. 2, 3 und 4 können 
Stellvertreter entsandt werden. 

 
 
 
 

MçÑÎÌçÃÈÃÄ ÈÃÄ ÂÃÄÅÆÇÈÉÊÃÄÉÆËËÌÍÇÎ 
 

ÂÃÄÑÄÃÑÃÄ 

Oæ Klaus Lorig, Verbandsvorsteher  
æM. Wolfgang æintz  
Jochen Dahm, SWV Holding GmbH  
æecker, æirgit æellion, Julia 
Rabel, Stefan Seewald, Eleonore  
Schaefer, Klaus Kiefer, Thomas 
Kuhn, Erik  Federspiel, årno 
Hommes, Paul Folz, ærunhilde 
Hilgers, Klaus Willeke, Wolfried 
Ganster, Paul Wiesen, Karl Heinz 
èéêëìéíî ïéíìðî ñòó èôõöí, è÷øùìé, ñòó 
ïí÷ú÷ûüî òýíê, èþÿ �üller, Harald, SPD  

 
 
 

�Á �ÃÑÃçÌçÎÍÇÎ ÆÇ ÆÇÈÃÄÃÇ �ÃÉÃÌÌÉ��Æ�ÑÃÇ 
 

keine 
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�� 	
��ögens-, Finanz- und Ertragslage 
 

AKTIVA
2013            
T€

2012
T€

Abw.         
absolut

Abw.           
in %

I

�t�r�����s V�r
ögen 0 3 -3 -100
Sachanlagen 1.797 1.481 316 21
Finanzanlagen 0 0 0 0
ANLAGEVERMÖGEN 1.797 1.484 313 21
Vorräte 0 0 0 0
Forderungen und sonstige
Vermögensgegenstände 614 548 66 12
Flüssige Mittel 1.389 2.033 -644 -32
UMLAUFVERMÖGEN 2.003 2.581 -578 -22
RAP 0 0 0
BILANZSUMME 3.800 4.065 -265 -7

PASSIVA
2013
T€

2012
T€

Abw.         
absolut

Abw.           
in %

Gezeichnetes Kapital 100 100 0 0
Rücklagen 706 706 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag 503 175 328 187
Jahresüberschuss/-fehlbetrag 222 328 -106 -32
EIGENKAPITAL 1.531 1.309 222 17
Sonderposten 0 0 0 0
Rückstellungen 301 323 -22 -7
Verbindlichkeiten 1.967 2.433 -466 -19
    - kurzfristig 0 0 0 0
    - langfristig 0 0 0 0
FREMDKAPITAL 2.268 2.756 -488 -18
RAP 0 0
BILANZSUMME 3.799 4.065 -266 -7  

 

������- ��� 
�������������� 

2013
!"

2012
!"

#$�.         
%$�&���

#$�.           
�� %

Umsatzerlöse 4.546 4.659 -113 -2
'estandsveränderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Erträge 43 83 -40 -48
Gesamtleistung 4.589 4.741 -152 -3
Materialaufwand 2.536 2.514 22 1
Personalaufwand 1.147 1.111 36 3
(bschreibungen 233 321 -88 -27
sonstiger betr. (ufwand 355 376 -21 -6
sonstige Steuern 6 6 0 0
Betriebsergebnis 312 413 -101 -25
Finanzergebnis -34 -51 17 -33
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0
Ertragssteuern 56 33 23 70
Jahresergebnis 222 329 -107 -33  
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)*+,-./0 1.2-,3456-,75480+ 9:;< 9:;9 =>?@

5>,*8A-
=>?@
.+ %

MBtCrDEBtEr 25 25 0 0
FCvGH AusIuDBJFEHFE 0 0 0 0

0 0
StCHF 30K06K2012:
FCvGH AusIuDBJFEHFE: 0 0 0

0
IHvEstBtBGHEH LTMN 547 317 230 73  

 
 
 
 
OP QRSTUäftsverlauf und voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens 
 

DVs WWrtsXYVZts[VYr 2013 sXY\W]^t _Wt ]W`
a]_ JVYr]sb]wWaa Wa Höhe von 222 T€. 
Dies ist gegenüber dem  Plan eine Ver-
besserungen von 145 T€. Dieser Gewinn 
wird auf das nächste Jahr vorgetragen. 
Die Ergebnisverbesserung gegenüber 
dem Wirtschaftsplan konnten durch Ein-
sparungen im cereich der dufwendun-
gen für Roh-, Hilfs- und cetriebsstoffe 
(23 T€), Personalkosten (97 T€) sowie 
sonstige betriebliche dufwendungen (26 
T€) erzielt werden.  
Die dltpapierpreise sind nach dem sehr 
hohen Niveau in 2011 in den Jahren 
2012 und 2013 auf ein durchschnittliches 
Niveau gesunken. Die Preise sind immer 
noch auskömmlich und tragen zur Ge-
bührenstabilisierung bei. Der Trend ist 
auch in 2014 stabil. Für die Zukunft geht 
die Fachliteratur von einer seitwärtsge-
richteten Preisentwicklung aus.  
Die Preise für hausabfallähnliche Ge-
werbeabfälle sind stabil.  
In 2013 wurden erstmalig neben der 
Weißen Ware (Gruppe 1) und den Elekt-
rokleingeräten (Gruppe 5) die Geräte der 
EDV- und Unterhaltungselektronik 
(Gruppe 3) vermarktet. Die Preise lagen 
in 2013 auf einem überdurchschnittli-
chem Niveau. In 2014 sinken tendenziell 
die Rohstoffpreise, dennoch werden po-
sitive Erlöse erzielt. Die Ursache hierfür 
liegt in sinkenden Rohstoffpreisen, ins-

besondere die Vermarktung der Kunst-
stoffe ist in unserer Region fast nicht 
mehr möglich.   
Die Zukunft der Dualen Sefgeme ist z. Z. 
kritisch zu bewerten, da größere Mengen 
an Verpackungsmaterialien aktuell nicht 
mehr lizenziert sind, d. h. viele Hersteller 
zahlen nicht mehr für die Verwertung ih-
rer Verpackungen. Die Möglichkeiten in 
der aktuellen Verpackungsverordnung 
der Lizenzierung zu entgehen, soll durch 
die siebte Novelle, die z. Z. erarbeitet 
wird, vermieden werden. Große Proble-
me gibt es aktuell bei der dbstimmung 
der Mengenanteile der mittlerweile 10 
dualen Sefgeme. So wollen einzelne dua-
le Sefgeme nicht mehr für ihre Mengen-
anteile bezahlen. Es werden Gutachten 
von einer bekannten Kanzlei GGSh über 
die duswirkungen bei einer Insolvenz ei-
nes der Sefgeme erstellt. Die Konse-
quenz einer Insolvenz einzelner dualer 
Sefgeme wäre die Einstellung der Lee-
rungen im cereich der dltglas- und Gel-
ben Sackentsorgung. Das Gutachten 
wird klären, wer in welcher Verantwor-
tung steht, wenn der angeheizte Wett-
bewerb zur Insolvenz der dualen Sefge-
me führen sollte. (EUWID 17.2014).  
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ijkl mno pnqrsktmntrl  ipu 
vwjxyzjk{|no uj{|x} 
 
~�������� ������� ��� ����� �������������  
����� ������ ��� �������������� 
   ������    ��� �¡¢£¤�¥¤¦§ ¨§©ª§«�¬­�¥§ 
 
®¯ °±²³¯´µ¶·¸²¶¹±º±² 
 
 »¼rgermeister Klauspeter Brill 
 
®³ °±²³¯´µ¶½±¶¾ºäftsführung 
 
 Arno Graf  
 Dipl¿ÀIng¿ AleÁÂnder Becker ÀZKEÀ  
 
ÃÄ Åründung des °erbandes ®ÆÆÆ 
 
ÇÄ Ètammkapital des °erbandes É¿ÊÊË¿ÊÌÊÍÊË Î 
 
ÏÄ Ðeteiligungsverhältnisse 
 
 Stadt Lebach ÑÑÍÊ % ÑÑÒ¿ÑËÌÍÒÓ Î 
 Landeshauptstadt Saarbr¼cken ÔZKEÕ ÖÒÍÊ % ÖÒ×¿ÒÉÊÍÑ× Î 
 
 
ØÄ Ùer °erband 
 
Úufgaben und Zweck 
Der Zweckverband nimmt die Ûrtlichen 
Aufgaben der Abwasserentsorgung und 
des vormals stÜdtischen BauÀ und BeÀ
triebshofes wahr¿ 
Er verfolgt den ZweckÍ SchmutzÀ und 
Regenwasser sowie FÜkalien von den in 
der Stadt Lebach gelegenen Grundst¼À
cken zu sammeln und ¼berÛrtlichen AbÀ
wasseranlagen zuzuf¼hren¿ 
Der Zweckverband ¼bernimmt alle der 
Stadt Lebach obliegenden Aufgaben 
nach ÝÝ ÓÊ und ÓÊ a des SaarlÜndischen 
Wassergesetzes sowie nach der SatÀ
zung der Stadt Lebach ¼ber die EntwÜsÀ
serung von Grundst¼cken und den AnÀ
schluss an die Kanalisation in der jeweils 
g¼ltigen Fassung¿ 

 
Ferner gehÛren zu den Aufgaben des 
ehem¿ StÜdt¿ BauÀ und Betriebshofes 
insbesondere die ReinigungÍ InstandsetÀ
zung und Unterhaltung Ûffentlicher StraÀ
ßenÍ die Pflege der FriedhÛfeÍ ParkanlaÀ
genÍ FreizeitÀ und SpielflÜchenÍ die WarÀ
tung und Instandsetzung stÜdt¿ GebÜude 
und SportanlagenÍ die Unterhaltung 
stÜdt¿ WasserlÜufe sowie AbfallentsorÀ
gungsaufgaben nach ÝÝ Ó und ÉÊ SAWG 
i¿ d¿ jeweils g¼ltigen Fassung¿ 
Er erbringt die zur Erf¼llung dieser AufÀ
gaben erforderlichen technischen und 
kaufmÜnnischen Dienstleistungen selbst 
oder kann sich zur Erf¼llung seiner AufÀ
gaben Dritter bedienen¿ 
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Þß àáâãäåæçèáâçäééêëåì í î æáâ ïäðñëåì 
ò1ó  ôõö ÷öøùúûüýþöøýúÿÿ��û� ùöý�ö�� ú�ý ûö�û �õ���õöüöøû� �ûü ��úø 
 
	 üöÿ 
�rgermeister der Stadt Lebach� 
	 f�nf Mitgliedern des Stadtrates Lebach 
	 drei Vertretern der Landeshauptstadt Saarbr�cken� 

 

�ðìê�áæáâ æáâ àáâãäåæçèáâçäééêëåì� ïðáêêèáâðâáðáåæá 
�ðìê�áæáâ� 
 
Klauspeter Brill� B�rgermeister Lebach�   
Verbandsvorsteher  
Silke Noss	Schedler� CDU Lebach Dr� Rainer Fries� CDU Lebach 
Rolf N�tzer� CDU Lebach Peter Johann� CDU Lebach 
Anna Schmidt� SPD Lebach Olaf M�ller� SPD Lebach 
Rita Nickolai	Heinrich� SPD Lebach Dieter Pfeifer� SPD Lebach 
Fred Metschberger� FDP Lebach Dieter Heim� FDP Lebach 
��r�� ���z��r, ��E ���rbrücken, St. Vorsteher Simone Stöhr, ZKE Saarbrücken 
Sascha Grimm, CDU, Stadtrat SB Dorothee Wendel, CDU, Stadtrat SB 
Harald Müller, SPD, Stadtrat SB Philipp Schneider, SPD, Stadtrat SB  

 
�ß �áðá�ê�ìëåì äå äåæáâáå �áçáêêç��ä�ðáå 
 

Beteiligung von   % am Lebacher Abfallzweckverband òLAZó 
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!" #$%&ögens'( )inanz' und *rtragslage  
 

+,-I.+
/012

-3

/01/

-3

+456         
7489:;<

+456           
=> %

Immaterielles Vermögen 1.753 1.313 440 34
Sachanlagen 31.132 31.247 -115 0
Finanzanlagen 5 5 0 0
?N@?ABCBDEFABN GHIJKL GHIMNM GHM O

Vorräte 2 2 0 0
Forderungen u. sonstige
Vermögensgegenstände 1.496 1.680 -184 -11
Flüssige Mittel 215 479 -264 -55
PE@?PQCBDEFABN OIROG HIONO STTJ SHO

D?P T J ST SML

UI@?NVWPEEB GTINLR GTIRGT SOHR L

P+XXI.+
/012

-3

/01/

-3

+456         
7489:;<

+456           
=> %

Gezeichnetes Kapital 1.007 1.007 0 0
Rücklagen 3.347 3.347 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag 0 119 -119 -100
Jahresüberschuss/-fehlbetrag 175 -118 293 -248
BIABNY?PIZ?@ TIMGO TIGMM ORN T

W[\]^_`[ab^\ MIORL MIHTK SRK SH

Rückstellungen 530 524 6 1
Verbindlichkeiten 24.029 24.245 -216 -1
    - kurzfristig 0 0
    - langfristig 0 0
QDBEDY?PIZ?@ HTIMMK HTIRNK SHOL SO

D?P GTR GNO SOT ST

UI@?NVWPEEB GTINLR GTIRGT SOHR L

cdefggh igj 
kdlminoldpqgigr

stuv

wx

stus

wx

yze{         
|zn}mio

yze{           
fg %

Umsatzerlöse 6.576 6.719 -143 -2
Bestandsveränderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 56 0 56 0
sonst. betr. Erträge 451 333 118 35
~������������� ����� ����� �� �

Materialaufwand 2.903 3.215 -312 -10
Personalaufwand 1.856 1.743 113 6
Abschreibungen 819 771 48 6
sonstiger betr. Aufwand 600 621 -21 -3
sonstige Steuern 14 15 -1 -7
���������������� ��� ��� ��� ��

Finanzergebnis -875 -844 -31 4
Neutrales Ergebnis 0 0
Ertragssteuern 0 0 0 0
J������������� �� ���� ��� ����  
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�� %
²³´µ¶·¸³´¸¶ 3¹ 3º »1 3
¼µ½¾¿ ÀÁÂÃÁ·³Ä¼¸¿¼¸ 0 0 0 0

0
Å´µ¿¼ 30Æ0ÇÆ2012È
¼µ½¾¿ ÀÁÂÃÁ·³Ä¼¸¿¼¸È

É¿½¸Â´³´³¾¿¸¿ ÊË€Ì 2ÆÇÇ4 2Æ404 Í2Ç0 11  
 
 
 
ÎÏ ÐÑÒÓÔäftsverlauf und voraussichtliche Õntwicklung des Önternehmens 

 
×Ø ÙÚÛÜÝÞßàáÜÝâàßÛ 2013 ãäÛåæç Úç åæÛ 
èéàÛÜæ êëãàÝÝæÛ ìØÝàÜíæÛîïse im Beð
reich der Abwasserbeseitigung in Hïhe 
von Tñ òóôõô ö÷õø÷ù òóô÷ú Tñû erzieltó 
Ursüchlich fýr diese Entwicklung war eið
ne leicht rýcklüufige gebýhrenrelevante 
Abwassermengeó wobei die abflusswirkð
samen und teilversiegelten Flüchen nað
hezu auf gleichem Niveau geblieben 
sindó  
Im Bereich des Bauð und Betriebshofes 
wurden Umsatzerlïse in Hïhe von ÷óõþø 
Tñ ö÷õø÷ù ÷óõúò Tñû erzieltó Dieser weiteð
re Rýckgang der Umsatzerlïse ist vielð
schichtig und beruht uóaó auf der nicht 
durchgefýhrten Tarifanpassung der 
Stundenverrechnungssützen und witteð
rungsbedingten Gegebenheitenÿ die bei 
der Planung nicht berýcksichtigt werden 
kïnnenó 
Diese Faktoren konnten nicht kompenð
siert werdenÿ so dass letztendlich diese 
Sparte mit einem Jahresfehlbetrag in 

Hïhe von Tñ øôõ abgeschlossen ható Die 
Sparte Abwasser hat auf der Grundlage 
der vorangegangenen Prümissen mit eið
nem Jahresýberschuss in Hïhe von Tñ 
øþô abgeschlossenó Im Wirtschaftsjahr 
÷õø� wurden Mittel im Rahmen des geð
nehmigten Wirtschaftsplanes in Hïhe 
von Tñ ÷óôò� aufgenommenó 
Im Wirtschaftsjahr ÷õø� wurden Investitið
onen in Hïhe von ÷óôôò Tñ fýr verschieð
dene Kanalbaumaßnahmen und Anð
schaffungen des Bauð und Betriebshofes 
getütigtó  
Im Ausblick auf das Wirtschaftsjahr ÷õøò 
sind Investitionen in Hïhe von ÷ó��þ Tñ 
in der Sparte Abwasser und in der Sparte 
Bauð und Betriebshof Tñ ø�õ vorgeseð
henó  
Die Abwassergebýhren werden bei �ÿ�� 
ñ�m� Schmutzwassergebýhr und õÿ�� 
ñ�m� Niederschlagswassergebýhr fýr das 
Wirtschaftsjahr ÷õøò verbleibenó  
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Eppelborn  
Rathausstraße 27  Tel. 06881/969-250 
66571 Eppelborn  Fax: 06881/969-242 
���.����.��  

 
 
1. Verbandsvorsteher 

Bürgermeisterin Birgit Müller-Closset 
 
 
1. Geschäftsführung 

Hermann Josef Schumacher (Technischer Bereich) 
Bert Stürmer (Kaufmännischer Bereich) 

 
 
2. Gründung des Zweckverbandes 01.01.2002 
 
 
3. Stammkapital des Betriebes 500.000,-- € 
 
 
4. Beteiligungsverhältnisse  
 Gemeinde Eppelborn 51 % 255.000 € 
 Landeshauptstadt Saarbrücken 39 % 195.000 € 
 WVO  10% 50.000 € 
 
 
5. Unternehmensgegenstand

 
Aufgaben und Zweck des Zweckver-
bandes 
(1) Der Zweckverband nimmt die örtli-

chen Aufgaben der Abwasserbeseiti-
gung wahr. Er kann überörtliche Auf-
gaben der Abwasserbeseitigung im 
Auftrag des EVS übernehmen. 

(2) Ferner verfolgt der Zweckverband 
den Zweck, Schmutz- und Regen-
wasser sowie Fäkalien von den in der 
Gemeinde Eppelborn gelegenen 
Grundstücken zu sammeln und der 
überörtlichen Abwasseranlage zuzu-
führen. 

(3) Der Zweckverband übernimmt alle 
der Gemeinde Eppelborn obliegen-
den Aufgaben nach §§ 50 und 50a 
des Saarländischen Wassergesetzes 
in der Fassung der Bekanntmachung 
vom 30. Juli 2004 (Amtsblatt S. 
1994ff) sowie nach der Satzung des 

Abwasserverbandes Eppelborn über 
die Entwässerung von Grundstücken, 
den Anschluss an die öffentliche Ab-
wasseranlage und deren Benutzung 
(Abwassersatzung) vom 19.11.2008. 

(4) Der Zweckverband erbringt die zur 
Erfüllung der in den Abs. 1 bis 3 be-
schriebenen Aufgaben erforderlichen 
technischen und kaufmännischen 
Dienstleistungen selbst oder nach 
Maßgabe des Abs. 5.  

(5) Der Zweckverband kann sich zur Er-
füllung seiner Aufgaben Dritter be-
dienen sowie auf Beschluss seiner 
Verbandsversammlung sich an Ver-
bänden beteiligen, Kapitalgesell-
schaften gründen oder sich an ihnen 
beteiligen.
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6. Verbandsversammlung
 
§ 5 der Satzung 
(�) ��� ������ !"��!�##$%�& ��!'�(' 

�%! �$) *�'&$�� ��� %�  +,��: 
�.  �# Bürgermeister der Gemein-

de Eppelborn als Vorsitzenden, 

2. fünf Mitgliedern des Gemeindera-
tes der Gemeinde Eppelborn, 

3. vier Vertretern der Landeshaupt-
stadt Saarbrücken und 

4. einem Vertreter der WVO. 
 

Mitglieder der Verbandsversammlung:  Verhinderungsvertreter 
Bgm. Birgt Müller-Closset, Vorsitzende 
 

Beigeordneter der Gemeinde Eppelborn 

Adrian Bost, CDU Artur Ziegler, CDU 
Giacomo Santalucia, CDU Christian Ney, CDU 
Berthold Schmitt, CDU Michael Hoffmann, CDU 
Edgar Kuhn, SPD Uwe Ziegler, SPD 
Manfred Klein, SPD Stefan Groß, SPD 
Stefan Kunz, WVO Patrick Kappenstein, WVO 
Bernd Selzner, LHS, ZKE Simone Stöhr, LHS,  
Theo Schmitt, SPD, LHS, ZKE Günther Karcher, SPD, LHS, ZKE 
Klaus Burgemeister, SPD, LHS, ZKE Susanne Nickolai, SPD, LHS, ZKE 
Alexander Bersin, CDU, LHS, ZKE Alexander Kessler, CDU, LHS, ZKE 
  

 
 

7. Beteiligung an anderen Gesellschaften 
 
keine 
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8. Vermögens-, Finanz- und Ertragslage  
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9. Geschäftsverlauf und voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens 

 
-./ A012 345 647 08/57934:57;43/ <=>? 
@85 .8A.@ B.C8AA DEA <FG<9FH=I € 4 JK
L.793ME77.AG -./ J43/.7überschuss 
wurde auf neue Rechnung vorgetragen 
und dem Gewinnvortrag der Vorjahre von 
621.491,46 € verrechnet. 
Die Schmutzwassergebühr betrug in 
2013 € 3,25 je cbm und die Nieder-
schlagswassergebühr betrug € 0,90 je 
Quadratmeter versiegelter und abfluss-
wirksamer Fläche.  
Die Liquiditätslage war in 2013 unprob-
lematisch. 
Der AWZE hat das am 15.12.2004 imp-
lementierte Risikofrüherkennungssystem, 
das der systematischen Erfassung und 

Steuerung aller bestandsgefährdenden 
Risiken dienen soll, im Rahmen der Risi-
koinventur für das Jahr 2013 aktualisiert 
und fortgeschrieben. Die Verbandslei-
tung sieht derzeit keine bestandsgefähr-
denden Risiken.  
Die zukünftige Ertragssituation wird auch 
weiterhin von der Entwicklung der Ein-
flussgrößen Frischwasserverbrauch und 
versiegelter abflusswirksamer Flächen, 
der Gebührensituation zusätzlich vor al-
lem von der Entwicklung der Größen – 
einheitlicher Verbandsbeitrag, Investiti-
ons- und Instandhaltungsbedarf sowie 
Finanzierungskosten – bestimmt werden.  
 

 

359



 
 

NOPOPO NQfallwirtschafts- A.S.S. GmbH 
gesellschaft Saarbrücken mbH 
 
Schillstraße 65 Tel. 0681/ 
66113 Saarbrücken Fax: 0681/ 
 
1. Geschäftsführung 
 
 RSrTUV WTVXYZ  
 [YZVX \Y]^VYZ  
 
2. Gründung der Gesellschaft 1995 
 
3. Stammkapital der Gesellschaft _``.``` € 
 
4. Beteiligungsverhältnisse  
  
  WSVXYabScdeaeSXe \SSZfZücken (ZKE)  92,30 % 184.600 € 
 Kreisstadt Saarlouis    3,85 % 7.700 € 
 Mittelstadt Völklingen    3,85 % 7.700 € 
 
5. Das Unternehmen 
 

Gegenstand der Gesellschaft ist laut § 2 
des Gesellschaftsvertrages das Ein-
sammeln und Befördern von Abfällen al-
ler Art, die Erfassung, Sortierung und 
Verwertung der Sekundärrohstoffe, der 

damit verbundene Transport im gewerb-
lichen Güternahverkehr nach Güterkraft-
verkehrsgesetz und die Erbringung tech-
nischer, kaufmännischer und sonstiger 
Dienstleistungen.  

  
Mit Rückkauf der Geschäftsanteile der 
Versorgungs- und Verkehrsgesellschaft 
Saarbrücken mbH an der A.S.S durch 
die LHS (ZKE) wurde der gewerbliche 
Entsorgungsbereich wieder in die LHS 
integriert. 
 
Die Gesellschaft ist bis auf die benötigte 
Geschäftsführung im Nebenamt zwi-
schenzeitlich personenlos; die Beschäf-
tigten verblieben entweder im VVS-
Konzern oder wurden auf den ZKE über-
geleitet.  
 
Die Geschäftstätigkeit wurde plangemäß 
auf das Halten der bestehenden Beteili-
gungen sowie die Vermietung des Ge-
bäudes Weyerbachtal reduziert, welches 
am 07.11.2013 an den ZKE veräußert 
wurde. Bestehende Verträge gingen auf 

den ZKE, der auch das Personal vorhält, 
über. 
 
Derzeit besteht noch ein Dienstleis-
tungsvertrag mit dem Lebacher Abfall-
zweckverband, der mittels Geschäftsbe-
sorgungsvertrag durch den ZKE erfüllt 
wird. Es ist beabsichtigt, auch diese Be-
teiligung im Rahmen der interkommuna-
len Zusammenarbeit auf den ZKE über-
zuleiten. 
 
Aufgrund des plangemäßen Abbaus der 
operativen Geschäftstätigkeit ist im Ge-
sellschafterkreis einvernehmlich be-
schlossen worden, dass die Geschäfts-
anteile der Kreisstadt Saarlouis und der 
Mittelstadt Völklingen ebenfalls durch 
den ZKE erworben werden sollen. 
 

 
 
 

360



gh ijfsichtsrat 
§ 10 des Gesellschaftervertrages 
(k)  lmn opqrstuvrnwv xmrvmuv wpr y zsv-

{|sm}mn~. 
(�)  lmn Oberbürgermeister der Landes-

hauptstadt Saarbrücken ist gemäß § 
114 Abs. 1 KSVG geborenes Mit-
glied und Vorsitzender des Auf-
sichtsrates. 
Die nicht geborenen Mitglieder des 
Aufsichtsrates, die nicht dem Stadt-
rat der Landeshauptstadt Saarbrü-
cken angehören müssen, werden 

auf Vorschlag des Stadtrates der 
LHS von der Gesellschafterver-
sammlung gewählt. Sie sollen über 
eine besondere Sachkunde verfü-
gen, die durch Ausbildung oder Er-
fahrung dargelegt werden muss. 

(4) Die Amtsdauer des Aufsichtsrates 
endet mit Ablauf der Wahlperiode 
des Rates der Landeshauptstadt 
Saarbrücken. Der alte Aufsichtsrat 
führt seine Geschäfte bis zur Bildung 
eines neuen weiter. 

 
Mitglieder des Aufsichtsrates: 31.10.2014 Verhinderungsvertreter:
������ ��ück, Vorsitzender  
Elisabeth Rammel, SPD Karl Brixius, SPD 
Harald Müller, SPD Thomas Kruse, SPD 
Anke Schwindling, CDU Volker Krämer, CDU 
Dorothee Wendel, CDU Rainer Ritz, CDU 
Claudia Stader, die Linke Winfried Jung, die Linke 
Claudia Willger, B’90/die Grünen Britta Planz, B’90/die Grünen  

 
7. Beteiligung an anderen Gesellschaften und Zweckverbänden Anteil in % 

 
Saarbrücker Wertstoff Gesellschaft für die Vermarktung  
von Abfallwertstoffen mbH /SWG) 50,00 % 
Saar Service GmbH (SSG) 10,00 % 
Schlackeverwertungsgesellschaft Illingen mbH, Illingen (SVI) 33,33 % 
Lebacher Abfallzweckverband (LAZ) 40,00 % 
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�� ����ögens-, Finanz- und Ertragslage 

���I��
����
��

����
��

����         
�������

����           
 ¡ %

Immaterielles Vermögen 0 0
Sachanlagen 0 2.162 -2.162 -100
Finanzanlagen 173 173 0 0
¢N£¢¤¥¦¥§¨©¤¥N ª«¬ ­®¬¬¯ °­®ª±­ °²¬
Vorräte 44 43 2 4
Forderungen u. sonstige
Vermögensgegenstände 82 145 -63 -43
Flüssige Mittel 5.385 3.528 1.857 53
³¨£¢³´¦¥§¨©¤¥N ¯®¯ªª ¬®«ª± ª®«²¯ µ¶
§¢P · · · ·
¸I£¢N¹º³¨¨¥ ¯®±¶µ ±®·¯ª °¬±± °±

P�»»I��
����
��

����
��

����         
�������

����           
 ¡ %

Gezeichnetes Kapital 200 200 0 0
Rücklagen 3.028 3.028 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag 1.620 1.361 259 19
Jahresüberschuss/-fehlbetrag 480 259 221 86
¥I¤¥N¼¢PI½¢£ ¯®¬­¶ µ®¶µ¶ µ¶· ª·
º¾¿ÀÁÂÃ¾ÄÅÁ¿ · · · ·
Rückstellungen 290 157 133 85
Verbindlichkeiten 65 1.046 -981 -94
    - kurzfristig 0 0
    - langfristig 0 0
´§¥¨D¼¢PI½¢£ ¬¯± ª®­·¬ °¶µ« °«·
§¢P · · · ·
¸I£¢N¹º³¨¨¥ ¯®±¶µ ±®·¯ª °¬±« °±
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ÎÇÏÐÌÑÒÏÇÓÔÊÌÊÕ

Ö×ØÙ
ÚÛ

Ö×ØÖ
ÚÛ

ÜÝÈÞ         
ßÝÑàÐÌÒ

ÜÝÈÞ           
ÉÊ %

Umsatzerlöse 0 0
Bestandsveränderungen 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0
sonst. betr. Erträge 946 421 525 125
áâãäåæçâèãæéêë ìíî íïð ñïñ ðïñ
Materialaufwand 142 128 14 11
Personalaufwand 11 6 5 88
Abschreibungen 51 54 -3 -5
sonstiger betr. Aufwand 78 142 -64 -45
sonstige Steuern 7 7 0 -1
òâæóèâôãâóëâôêèã îñî õí ñöï îõð
Finanzergebnis -22 132 -154 -116
Neutrales Ergebnis 0 0
Ertragssteuern 155 155 0
Jä÷óâãâóëâôêèã íöì ïðî ïîø ðïï  
ùúûüýþÿ� Wirtschaftszahlen 2013 2012 Abw.

absú��ý
��w�
þû %
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��v�� �uszu	���
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�� �� !"äftsverlauf und v#$%&  '!"()'!"� *+(w'!klung des Unternehmens 
                

,-. /.0.0. 1234 567 8.-9 :;.<67-=.>
1.>?5äft mehr. Die bisherigen Erträge 
und Aufwendungen der Gesellschaft re-
sultierten aus der Finanzierung und Ver-
mietung des Grundstücks nebst aufste-
hendem Gebäude im Weyerbachtal so-
wie aus Beteiligungen. Da die Geschäfts-
tätigkeit der A.S.S. GmbH in Form der 
Vermietung des Betriebsgeländes „Im 
Weyerbachtal“ mit dessen Verkauf zum 
31.12.2013 wegfallen ist, liegen die Ge-
sellschaftsrisiken lediglich im Bereich der 
Beteiligungen. Bei keiner der Beteiligun-
gen besteht eine Nachschusspflicht. 
 
Die Auslandsniederlassung in Luxem-
burg ist zum 31.12.2011 bei der luxem-
burgischen Handelskammer abgemeldet 
worden.  
 
Kurzfristig werden derzeit keine gesicher-
ten Erträge generiert. Lediglich der Weg-
fall der Zinsaufwendungen hinsichtlich 

getilgter Bankkredite sowie der Wegfall 
der Abschreibungen durch den Verkauf 
des Betriebsgrundstücks wird zur Ergeb-
nisverbesserung beitragen können. 
 
Chancen bestehen somit derzeit lediglich 
im Bereich der Beteiligungen. Ein beson-
deres Augenmerk liegt hierbei auf die 
SVI, da hier mit größeren Investitionen 
im Jahr 2014  die Ertragschancen in den 
Folgejahren gesichert werden sollen. 
 
Für das Jahr 2014 ist somit keine weitere 
wesentliche Entwicklung der Gesellschaft 
zu erwarten. 
 
Des Weiteren steht im Jahr 2014 die 
Ausschreibung der Gelben Säcke an. Im 
Falle einer Teilnahme an dem Aus-
schreibungsverfahren soll eine Sonder-
sitzung des AR der A.S.S. GmbH statt-
finden, um das weitere Vorgehen koordi-
nieren zu können.  
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3 

@AI BCDCEEDFGHIJ KLM SVI 
SFGEHFNCOPCMQCMJLOR IEESORCO TUV 
 
SWXYZX[W\]^_\ TX`. (0 68 25) 496 - 496 
66557 I``YZaXZ b^c: (0 68 25) 496 - 506 
 
1. defghäftsführung 
 
 ijkljm noppqrll, stuvrwxrtu 
  irkljm stujmpp, yönisvorst  
   
2. Gründung der Gesellschaft 1997 
 
3. Stammkapital der Gesellschaft 510.000 € 
 
4. Beteiligungsverhältnisse 
 
 A.S.S. Abfallwirtschaftsgesellschaft Saarbrücken mbH 33 1/3 % 170.000 € 
 Dr. Michael Pescher, Wuppertal 66 2/3 % 340.000 € 
 (vor dem  01.01.2012 gehörten die beiden Geschäftsanteile  
 des Herrn Dr. Michael Pescher der  Pescher GmbH & Co. KG) 
 
5. Das Unternehmen 

Gegenstand des Unternehmens ist  
a) die Finanzierung, die Errichtung und 

der Betrieb einer Aufbereitungsanlage 
für Schlacken/Aschen aus Abfallver-
brennungsanlagen,  

b) die Vermarktung aufbereiteter Schla-
cken/Aschen sowie von Eisenschrott 
und Nichteisenmetallen 

c) die Entsorgung von anderen, beim 
Betrieb von Abfallverbrennungsanla-
gen anfallenden, Abfällen zur Verwer-
tung oder Beseitigung, sowie jegliche 
Tätigkeiten, die hiermit in Zusammen-
hang stehen. 

 
 
 
6. Aufsichtsrat/Beirat 
 

Der Beirat der Gesellschaft wurde in 
2003 aufgelöst. Die Aufgaben der Über-
wachung und Beratung der Gesellschaft 

werden durch die Gesellschafterver-
sammlung wahrgenommen. 

 
 
 
7. Beteiligungen an anderen Gesellschaften 

 
Keine 
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z{ |}~�ögens-, Finanz- und Ertragslage 
 

��T�V�
����

T�
����

T�
�b��         

ab�����
�b��           
�� %

������������� ����ögen 0 0 0 0
Sachanlagen 24 79 -55 -70
Finanzanlagen 0 0 0 0
������V� ¡¢��� £¤ ¥¦ §¨¨ §¥©

Vorräte 14 14 0 0
Forderungen u. sonstige
Vermögensgegenstände 348 434 -86 -20
Flüssige Mittel 2.197 2.287 -90 -4
U¡��UªV� ¡¢��� £«¨¨¦ £«¥¬¨ §­¥® §®

 �¯ © ­ §­ §­©©

°±���²SU¡¡� £«¨³¬ £«³­¨ §£¬£ §³

´�SS�V�
����

T�
����

T�
�b��         

ab�����
�b��           
�� %

Gezeichnetes Kapital 510 510 0 0
Rücklagen 0 0 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag 0 0 0 0
Bilanzgewinn 226 70 156 223
�±���µ�¯±T�� ¥¬® ¨³© ­¨® £¥
S¶·de¸¹¶º»e· © © © ©
Rückstellungen 1.633 2.007 -374 -19
Verbindlichkeiten 214 228 -14 -6
    - kurzfristig 214 228 -14 -6
    - langfristig 0 0 0 0
ª �¡¼µ�¯±T�� ­«³¤¥ £«£¬¨ §¬³³ §­¥
 �¯ © © © ©

°±���²SU¡¡� £«¨³¬ £«³­¨ §£¬£ §³  
 

½e¾¿ÀÀÁ ÂÀd 
VeÃÄÂÅÆÃecÇÀÂÀÈ

ÉÊËÌ

TÍ
ÉÊËÉ

TÍ
Îb¾Ï         

abÅÐÄÂÆ
Îb¾Ï           
¿À %

Umsatzerlöse 2.227 2.519 -292 -12
Bestandsveränderungen 0 -2 2 -100
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Erträge 78 8 70 875
ÑeÒaÓÔÕeÖÒÔ×ØÙ ÚÛÜÝÞ ÚÛÞÚÞ ßÚÚÝ ßà
Materialaufwand 260 395 -135 -34
Personalaufwand 155 157 -2 -1
Abschreibungen 55 97 -42 -43
sonstiger betr. Aufwand 1.657 1.761 -104 -6
sonstige Steuern 1 1 0 0
áeÔâÖebÒeâÙebØÖÒ ãää ããå æÜ ÞÞ
Finanzergebnis 171 -23 194 -843
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0
Ertragssteuern 122 21 101 481
JaçâeÒeâÙebØÖÒ ÚÚæ äÝ ãÞæ ÚÚÜ

Vorabgewinnausschüttung 0 0 0 0
áÖÕaØèÙeéÖØØ ÚÚæ äÝ ãÞæ ÚÚÜ  
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�� �����äftsverlauf und voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens 
 

D�� !"# übernimmt, verarbeitet und ver-
wertet als Subunternehmer der STRA-
BAG AG die MV-Rohschlacke aus der 
AVA Velsen. Im Jahr 2013 hat die SVI 
von der Müllverbrennungsanlage Vel-
sen 54 Tt MV-Rohschlacken übernom-
men und 61 Tt aufbereitet. In der Pro-
duktionsanlage wurden bis auf 3 Tt 
Überkorn nur die wieder verwertbaren 
Stoffe MV-Fertigschlacke, Eisenschrot-
te und NE-Metalle separiert (Wieder-
verwertungsquote rd. 96 %). Insgesamt 
konnten im Berichtsjahr 89 Tt dieser 
Stoffe vermarktet und somit dem Wirt-
schaftskreislauf wieder zugeführt wer-
den. Die Gesellschaft arbeitet auch 
aufgrund des relativ hohen Preisni-
veaus der NE-Metalle und Eisenschrot-
te profitabel. 
 
Im Jahr 2014 wird die Eingangsmenge 
an Müllverbrennungs-Rohschlacke er-
heblich über dem Niveau des Vorjahres 
liegen. Dies liegt an den hinzu gewon-
nen Aufträgen aus Böblingen und den 
Mengen aus Göppingen, Velsen und 
Neunkirchen über die MDSU, die aus 

strategischer Sicht zunächst nur zu 
kostendeckenden Preisen abgeschlos-
sen werden. Die Absatzpreise für 
NE-Metalle und Schrotte bewegen sich 
im Jahresmittel voraussichtlich auf ei-
nem niedrigeren Niveau wie im Jahr 
2013.  
 
Nachdem die SVI den Auftrag Velsen 
ab 01.06.2014 bis Ende 2018 über-
nommen hat, ist es vorgesehen die An-
lagentechnik zu verbessern und zu re-
parieren.  
 
In Summe kann dies im Jahr 2014 zu 
einem ausgeglichenem oder leicht ne-
gativen Ergebnis führen.  
 
Die Geschäftsführung sieht im über-
schaubaren Zeitraum bis Ende 2014 für 
die Gesellschaft keine weiteren Risiken 
mit Ausnahme des stark schwankenden 
Preisniveaus für Nichteisenmetalle und 
Schrotte.  
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789:8;<<9=8>? @A  B?CD EFGGHIJFJKE 
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ijk  lmnokpqrstnrumvmnwp 

 

x_yz_{ |üller-Closset, Bürgermeisterin  
 
ijo }mr~väftsführung 
 

Gertrud Schäfer 
Evelyn Benz  
 

2. Gründung des Zweckverbandes 2002 
 
3. Stammkapital des Zweckverbandes 100.000 € 
 
4. Beteiligungsverhältnisse  
 

 Gemeinde Eppelborn 51 % 51.000 € 
 Landeshauptstadt Saarbrücken 49 % 49.000 € 
 
5. Unternehmensgegenstand 
 

Aufgaben und Zweck des Zweckver-
bandes 
(1) Der Zweckverband wird überwiegend 

im Gebiet der Gemeinde Eppelborn 
tätig.  
Er nimmt die Aufgaben der örtlichen 
Abfallentsorgung gem. § 3 Abs. 1 des 
Gesetzes über den Entsorgungsver-
band Saar (EVSG) wahr, insbeson-
dere 

 das Einsammeln und Beför-
dern von Abfällen, 

 das Einsammeln von Prob-
lemabfällen, 

 die Förderung von privaten 
Maßnahmen zur Vermeidung, 
Schadstoffminimierung und 
Verwertung von Abfällen, ins-
besondere der ordnungsge-
mäßen und schadlosen Ei-
genverwertung durch Kom-
postierung. 

Er betreibt einen Wertstoffhof und ei-
ne Kompostieranlage. 
 

(2) Der Zweckverband nimmt an Stelle 
der Gemeinde Eppelborn die Aufga-
ben   als öffentlich-rechtlicher Ent-
sorgungsträger im Sinne des § 5 
Abs. 5  Saarländisches Abfallwirt-
schaftsgesetz (SAWG)  i.V.m. §§ 20, 
17 Abs. 1 Kreislaufwirtschaftsgesetz 
(KrWG) wahr (§ 5 Abs. 6 SAWG). 

(3) Der Zweckverband erbringt die zur 
Erfüllung der in Abs. 1 und 2 be-
schriebenen Aufgaben erforderlichen 
technischen und kaufmännischen 
Dienstleistungen selbst oder nach 
Maßgabe des Abs. 4. 

(4) Der Zweckverband kann sich zur Er-
füllung seiner Aufgaben seiner Mit-
glieder oder Dritter bedienen und 
auch als Dritter im Rahmen seiner in 
Abs. 1 beschriebenen Aufgaben tätig 
werden. Er kann sich zur Erfüllung 
seiner Aufgaben an anderen Zweck-
verbänden beteiligen oder Kapitalge-
sellschaften gründen oder sich an ih-
nen beteiligen.  
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6. Verbandsversammlung 
§ 5 der Satzung 
�1� ��� ������������������� ������� ��� ��� ����������� ��� �����  

1� ��� �ürgermeisterin/dem Bürgermeister der Gemeinde Eppelborn 
2. Fünf Mitgliedern des Gemeinderates Eppelborn 
3. Fünf Vertretern der Landeshauptstadt Saarbrücken 

 
 

 
Mitglieder der Verbandsversammlung: 2014 Verhinderungsvertreter 
Bürgermeisterin Birgit Müller-Closset,  
Verbandsvorsteherin 

 

  
Jörg Peter Dörr, SPD Karlheinz Müller, SPD 
Margit Drescher, CDU  Roland Willems, FDP 
Marliese Weber, CDU Stephan Rein, CDU 
Sabine Huwig, SPD Karl-Heinz Schmitt, SPD 
Alwin Theobald, CDU Thomas Bost, CDU 
 
 

Dr. Stefan Drescher 

Bernd Selzner (seit 09.09.2014) Simone Stöhr, ZKE (seit 09.09.2014) 
Theo Schmitt, SPD (seit 09.09.2014) Günther Karcher, SPD (seit 09.09.2014) 
Klaus Burgemeister, SPD (seit 09.09.2014) Susanne Nickolai, SPD (seit 09.09.2014) 
Alexander Bersin, CDU (seit 09.09.2014) Alexander Keßler, CDU (seit 09.09.2014) 
 

 
 
7. Beteiligung an anderen Gesellschaften 
 

keine 
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�¢£¤         
¥¢¦§¨©ª

�¢£¤           
«¬ %

­®®¯°±²³±´´±µ ¶±²®ögen 1 2 -1 -50
Sachanlagen 410 381 29 8
Finanzanlagen 0 0 0 0
·N¸·¹º»º¼½¾¹ºN ¿ÀÀ ÁÂÁ ÃÂ Ä
Vorräte 0 0
Forderungen und sonstige
Vermögensgegenstände 141 162 -21 -13
Flüssige Mittel 162 247 -85 -34
Å½¸·ÅÆ»º¼½¾¹ºN ÁÇÁ ¿ÇÈ ÉÀÇÊ ÉÃÊ
¼·P Ç Ç
ËI¸·NÌÍÅ½½º ÄÀ¿ ÄÈÃ ÉÄÂ ÉÀÇ

P�ÎÎI��
��� 
�¡

����
�¡

�¢£¤         
¥¢¦§¨©ª

�¢£¤           
«¬ %

Gezeichnetes Kapital 100 100 0 0
Rücklagen 173 173 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag 341 274 67 24
Jahresüberschuss/-fehlbetrag -55 28 -83 -296
ºI¹ºNÏ·PIÐ·¸ ÑÑÈ ÑÄÑ ÉÀÊ ÉÁ
ÍÒÓÔÕÖ×ÒØÙÕÓ ÑÊ ÊÑ ÉÈ ÉÀ¿
Rückstellungen 12 10 2 20
Verbindlichkeiten 86 142 -56 -39
    - kurzfristig 86 142 -56 -39
    - langfristig 0 0 0 0
Æ¼º½DÏ·PIÐ·¸ ÈÂ ÀÑÃ ÉÑ¿ ÉÁÊ
¼·P Ç Ç
ËI¸·NÌÍÅ½½º ÄÀÁ ÄÈÃ ÉÄÈ ÉÀÇ

ÚÛÜÝÞÞß àÞá 
âÛãäàåæãÛçèÞàÞé

êëìí
îï

êëìê
îï

ðñÜò         
óñåôäàæ

ðñÜò           
ÝÞ %

Umsatzerlöse 1.170 1.275 -105 -8
Bestandsveränderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Erträge 37 40 -3 -8
õö÷øùúûöü÷úýþÿ ����� ����� ���� ��
Materialaufwand 1.029 1.040 -11 -1
Personalaufwand 78 84 -6 -7
Abschreibungen 50 51 -1 -2
sonstiger betr. Aufwand 105 113 -8 -7
sonstige Steuern 0 0 0 0
	öú
üö�÷ö
ÿö�þü÷ ��� �� ��� ����
Beteiligungs- und Finanzergebnis 1 1 0 0
Neutrales Ergebnis 0 0 0
ausserordentliches Ergebnis 0 0 0
Ertragssteuern 0 0 0
Jø

ö÷ö
ÿö�þü÷ ��� �� ��� ����  
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Sonstige Wirtschaftszahlen 2013 2012 Abw.
absolut

Abw.
in %

����������� 2 2 0 0
����� �������������� ������� 0 0

!���� 30"06"2013# 2
����� �������������� ������� 0

$������������ % &' %����(����(äng) 
(ohne Finanzanlagen) 0 0  

 
 
 
9. Geschäftsverlauf und weitere Entwicklung des Unternehmens 

 
 
Zum 01. Januar 2012 wurde ein eigenes 
Müllfahrzeug angeschafft, zum 01.Januar 
2013 wurden die Gefäße für Rest- und  
Biomüll sowie für Hausbrandasche von 
ZKE ins Eigentum des AFZE 
übernommen. Ansonsten sind keine 
wesentlichen Änderungen geplant. Das 

Eppelborner Abfallwirtschaftskonzept hat 
sich bewährt. Mit der Einführung der 
„blauen Tonne“ und der Einrichtung der 
Sperrmüllbörse wurde ein vorläufiger 
Abschluss gefunden, wobei 
selbstverständlich nach wie vor an 
Optimierungen gearbeitet wird. 
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)*+,-.*/ 0+1,2234*-56*/+,78 )09 
 
:; <=>?@ A BCDE FGHHAIJKLF 
GGHMM NCO=PQ R=ST FGHHAIJKLMAA 
UUUVWXYZ[\V]X ^;=_DT  `aZ]abWXYZ[\V]X 

 
cd efghdijklmgknfofg 
 
 pqrstuvwvx yxzqq{  |vx}r~�t��xtwv�vx  
  
 
ch efghdijk�fk�oäftsführung 
 
 pqrst �vwvx  
 �x~� �xr� 
 
�� �ründung der �esellschaft ���� 
 
�� �tammkapital der �esellschaft ��������� € 
 
�� �eteiligungsverhältnisse 
 
 �wr�w �v}r�� 51 % 25�500 €  
 |vx� s~� �~wt�x�s~�t��v���vx}r~� �v}r��   � % 4�500 €  
 � ¡ ¡  �¢£¤¥¥¦§¨©ª«¬¤£©ª­®ª®¥¥ª«¬¤£© ¡¤¤¨¢¨¯«°®± ²¢H 40 % 20�000 € 
 
 
�� ³nternehmensgegenstand 
 

Dvr ´wv���vr}r~� wzr� µ}vrwzv�v~� z¶ 
Gv}zvt �vr �tr�t �v}r�� }vz �vr Erqv�
�z�u~� v�~ Au��r}v~ �vr örtlichen Ab-
fallentsorgung tätig. 
Die Stadt Lebach überträgt die Aufgaben 
nach § 3 Abs. 1 EVSG dergestalt auf den 
Zweckverband, dass dieser an Stelle der 
Gemeinde öffentlich-rechtlicher Entsor-
gungsträger im Sinne des § 5 SAWG 
i.V.m. §§ 15, 13 Abs. 1 KrW-/ABFG wird. 
Der Zweckverband erbringt die zur Erfül-
lung der in den Abs. 1 und 2 beschriebe-
nen Aufgaben erforderlichen technischen 
und kaufmännischen Dienstleistungen 
selbst oder nach Maßgabe des Abs. 4. 

Der Zweckverband kann sich zur Erfül-
lung seiner Aufgaben seiner Mitglieder 
oder Dritter bedienen und auch als Drit-
ter im Rahmen seiner in Abs. 1 be-
schriebenen Aufgaben tätig werden. Er 
kann sich an anderen Zweckverbänden 
beteiligen oder Kapitalgesellschaften 
gründen oder sich an ihnen beteiligen. 
 
Seit 30.06.2001 betreibt der Zweckver-
band in Lebach einen Wertstoff- und 
Entsorgungshof, welcher sich seit 2004 
in der Hans-Schardt-Straße befindet. 
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·¸ ¹º»¼½¾¿ÀÁº»À½ÂÂÃÄ¾Å 
 

Æ Ç ¿º» È½ÉÊÄ¾Å  
ËÌÍÎÏÏÐÑÍÐÒzÌÑÓ ÌÑÔ ÕÏÒÍÖÐ×Ò ÔÐØ ÙÐØÚ
ÛÎÑÔÍÜÐØÍÎÏÏÝÌÑÓ 
Þ1ß à×Ð ÙÐØÛÎÑÔÍÜÐØÍÎÏÏÝÌÑÓ ÛÐÍÒÐáÒ 

ÎÌÍ ÑÐÌÑ â×ÒÓÝ×ÐÔÐØÑã ÌÑÔ zäÎØ 
1å ÔÐÏ æürgermeister der Stadt Le-

bach als Vorsitzendem, 
2. vier Mitgliedern der Stadt Lebach, 
3. drei Mitgliedern der A.S.S. GmbH,  
4. einem Vertreter des Ver- und Ent-

sorgungszweckverbandes Lebach 
(VEL). 

(2) Für die Bestellung der Mitglieder der 
Stadt und des VEL gilt § 114 KSVG 
entsprechend. 

(3) Die übrigen Mitglieder der Verbands-
versammlung werden von der A.S.S. 
GmbH bestimmt. 

(4) Für jedes Mitglied der Verbandsver-
sammlung wird ein Vertreter entsandt. 

 

 
 
çèÉÅÃèº¿º» ¿º» ¹º»¼½¾¿ÀÁº»À½ÂÂÃÄ¾Åé 
êëìíîï ðñëòóôõ ö÷øù 
 
úriûû, üûýuspþtþr   
ÿri��, �ýschý, C�U  
Johýnn, �þtþr  
üron, �ho�ýs 
Fþr�inýn�-�tor�, �þtrý 
�ipký, Esthþr, ��� 
�üller, Harald, SPD 
Uhrhahn, Klaus Dieter  
Selzner Bernd, ZKE 

¹º»	è¾¿º»Ä¾ÅÀÁº»É»ºÉº»  
 
 

 Selzner, Bernd, ZKE 
 Wendel,Dorothee , CDU 

Nätzer, Rolf 
Schaan, Alwin 
Müller, Olaf 
Schneider, Philipp, SPD 
Schmitt, Theo, SPD 
Laase. Verena 

 
 
 
 

¸ �ºÉºèÃèÅÄ¾Å ½¾ ½¾¿º»º¾ �ºÀºÃÃÀ
	½�Éº¾ 
 

keine 
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�� ����ögens�� �inanz� und �rtragslage 
 

���I��
��� 

�!

����

�!

�"#$         
%"&'()*

�"#$           
+, %

-../012314415 612.ögen 1 1 0 0
Sachanlagen 1.115 350 765 219
Finanzanlagen 0 0 0 0
7N879:;:<=>9:N ?@??A BC? DAC E?F

Vorräte 0 0
Forderungen u. sonstige
Vermögensgegenstände 200 201 -1 0
Flüssige Mittel 154 1.033 -879 -85
G=87GH;:<=>9:N BCI ?@EBI JFFK JD?

<7P ? ? K K

LI87NMNG==: ?@ID? ?@CFA J??C JD

P�OOI��
��� 

�!

����

�!

�"#$         
%"&'()*

�"#$           
+, %

Gezeichnetes Kapital 50 50 0 0
Rücklagen 836 86 750 872
Gewinn- / Verlustvortrag 376 1.199 -823 -69
Jahresüberschuss/-fehlbetrag -229 -73 -156 214
:I9:NP7PIQ78 ?@KBB ?@EAE JEER J?F

NSTUVWXSYZVT K K

Rückstellungen 6 13 -7 -54
Verbindlichkeiten 432 311 121 39
    - kurzfristig 432 311 121 39
    - langfristig 0 0
H<:=DP7PIQ78 IBF BEI ??I BC

<7P K K K K

LI87NMNG==: ?@ID? ?@CFA J??C JD

[\]^__` a_b 
c\deafgd\hi_a_j

klmn

op

klmk

op

qr]s         
trfueag

qr]s           
^_ %

Umsatzerlöse 1.528 1.565 380 32
Bestandsveränderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Erträge + Zinserträge 213 200 -584 -74
vwxyz{|w}x{~�� ����� ����� ���� ���

Materialaufwand 1.257 1.211 28 2
Personalaufwand 255 193 4 2
Abschreibungen 86 76 2 3
sonstiger betr. Aufwand 366 349 77 28
sonstige Steuern 6 9 -2 -18
�w{�}w�xw��w��}x ����� ����� ���� ����

Finanzergebnis 0 0 0 0
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0
Ertragssteuern 0 0 0 0
Jy��wxw��w��}x ���� ��� ���� ����  
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�� %
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0
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davon Auszubildende:  0

Investitionen (T€) 0 0 0 0  
 
 
 
½¾ ¿ÀÁÂÃäftsverlauf und voraussichtliche Äntwicklung des Ånternehmens 

 
Die Situation der Abfallbranche ist wei-
terhin durch einen heftigen Wettbewerb 
und kontinuierlichen Wandel gekenn-
zeichnet. Trotz dieser Lage war der Ge-
schäftsverlauf wiederum zufriedenstel-
lend. Im Hinblick auf die Lebacher Ab-
fallmengen sind im Wesentlichen keine 
großen Veränderungen zu erwarten. Die 
Restmüllmengen stabilisieren sich auf 

niedrigem, die Wertstoffmengen auf ho-
hem Niveau. Es besteht die Hoffnung, 
mit der zum 1.1.2009 eingeführten blau-
en Tonne, die Papiererfassungsquote 
leicht zu steigern und im Gegenzug diese 
Mengen der grauen Tonne zu entziehen. 
Das Vermeidungs- und Verwertungspo-
tenzial scheint ansonsten ausgeschöpft 
zu sein. 
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